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1.1 Sammanfattning

Region Ostergotland instimmer i att det 4r angeliget med insatser som bidrar till att
framja ett hallbart arbetsliv for personal inom halso- och sjukvardsverksamhet. Vi
instammer aven i att insatserna bor riktas dar behovet ar som storst. Dock anser vi att
insatserna bor kunna riktas brett till arbetsmetoder och arbetssitt som langsiktigt framjar
aterhamtning samt att sidana insatser skulle gynnas av ett nivahojande statsbidrag istallet
for ett riktat. Region Ostergétland anser ocks3 att den foreslagna administrativa
hanteringen ar for omfattande.

1.2 Avsnitt 4.1 Ny statsbidragsforordning for att frimja ett hallbart arbetsliv

Region Ostergétland ser positivt pa att ett statsbidrag infors for insatser som bidrar till ett
héllbart arbetsliv for personal inom halso- och sjukvardsverksamhet. Vi instimmer i att
fokus for insatserna ska vara personalgrupper som har risk for sjukskrivning till foljd av
hog arbetsbelastning.

Vi ser att vi kan identifiera insatser dar statsbidraget 0kar majligheten till god kvalitet i
genomforandet och aven att antalet insatser kan bli fler med stod av statsbidrag.
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1.3 Avsnitt 4.2 Syfte med bidraget

Region Ostergétland anser att de férebyggande insatserna bor riktas brett pa
arbetsmetoder och arbetssatt som ger mgjlighet till aterhamtning under arbetstid. Hallbar
och hilsosam arbetstidsforlaggning bor vara det som efterstravas.

Skilen till detta ar att vi ser mojligheter med insatser for 6kad aterhdmtning pa arbetstid,
inte minst insatser inom kollegial handledning och ledarskap. Ytterligare skal ar att vi,
utifran en nyligen egen genomford forskningsgenomgang! och omvarldsbevakning,
kunnat konstatera att det inte finns en samsyn kring vilka arbetstidslosningar som ar
optimala hur ett halsoperspektiv.

Region Ostergétland anser att atgirder for att frimja ett hallbart arbetsliv behéver en mer
langsiktigt sikrad finansiering och darfor battre skulle gynnas av nivah6jande statsbidrag.

1.4 Avsnitt 4.4 Ansokan och beslut m.m.

Region Ostergétland anser att den forslagna administrativa hanteringen kring ansékan
blir en sa pass betungande arbetsuppgift att projektidéer och insatser riskerar att utebli.
Att dartill aven administrera och vara huvudman at privata aktorers projekt ser vi inte
som genomforbart.
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