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Remiss - forordning om statsbidrag for att framja ett
hallbart arbetslivinom vard och omsorg

Inledning

Region Skéne har beretts mdjlighet att limna synpunkter pa regeringens promemoria
Forordning om statsbidrag for att frdmja ett hallbart arbetsliv inom vard och omsorg
(S2021/02252).

Sammanfattning av Region Skanes synpunkter

Region Skéne &r positiva till stod for att forbéttra arbetsmiljon men anser att bidraget
skulle ge bittre effekt om det integreras i redan pagdende arbetsmiljdarbete i Region
Skane och bli mindre administrativt betungande om det utformades som ett generellt
statsbidrag.

Overgripande synpunkter

Syftet med det remitterade forslaget for statsbidraget ar att fraimja ett hallbart arbetsliv
inom vard och omsorg. Nyligen presenterade regeringen en strategi for sitt arbetsmiljo-
arbete En god arbetsmiljo for framtiden — regeringens arbetsmiljostrategi 2021-2025.
Det forsta delmalet dr ”Ett héllbart arbetsliv - alla ska kunna, orka och vilja jobba ett
helt arbetsliv.” Hér uttalar regeringen att en god arbetsmiljo och kompetensforsorjning
gér hand i hand samt understryker behovet av utvecklingsarbete och kunskapshojning i
syfte att mota de fordndringar som sker i arbetslivet.

Region Skéne anser att det riktade statsbidraget bor omvandlas till ett generellt bidrag,

56289-39F2-92D1-F8F8-B6580FBBB72F:4B]§2%A -é)%lis{[-é‘ggs?%gﬁ14?08@4%%511_“ dndamalsenligt sitt skulle stddja arbetsmiljdarbetet i
enlighet med arbetsmiljostrategin.

4.1 Ny statsbidragsforordning for att framja ett hallbart arbetsliv

Region Skéne stéller sig avvisande till att bidraget inte ska ga att anvénda till arbetsgi-
varens ordinarie arbetsmiljoarbete. Bidragets riskerar att tringa undan det ordinarie
arbetsmiljoarbete som med anledning av pandemin dr mer angeldget &n ndgonsin, dir
det systematiska arbetsmiljoarbetet utgdr stommen i strategin for att hantera arbetsmil-
jorisker. Statsbidraget, enligt liggande forslag, riskerar snarare att fraimja tids- och re-
surskravande sidospar. Det vore rimligt att bidraget kan anviandas till savil nya som
redan pabdrjade arbetsmiljosatsningar inom ramen for det systematiska arbetsmiljoar-
betet.
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4.2 Syfte med bidraget

Region Skéne stéller sig positivt till att regeringen genom statsbidrag bidrar till att reg-
ionen far 6kade mojligheter att prova for verksamheten nya eller vidareutveckla befint-
liga arbetsmetoder i syftet att frimja ett hallbart arbetsliv.

4.3 Bidragsmottagare

Region Skéne anser att de exempel pa arbetstidsmodeller som lyfts fram i promemorian
ska strykas. Fokus ligger numera snarare pa en hallbar och hilsosam arbetstidsforldgg-
ning &n pé ytterligare arbetstidsmodeller och arbetstidsforkortningar.

I Region Skane finns olika arbetstidsmodeller som har utvecklats 6ver tid, utifran lo-
kala forutsattningar och behov. Det finns dven centrala- och lokala kollektivavtal med
arbetstidsforkortningar for medarbetare som arbetar pa obekvém tid.

Region Skéne ifragasétter skarpt forslaget att administrera, samordna och vara huvud-
man for privata aktorers projekt da regionen som arbetsgivare endast ar ansvariga for
arbetsmiljon i den offentligt finansierade varden, inte for arbetsforhéllanden och ar-
betsmiljo i privata och idéburna organisationer. Ett sddant upplégg kan dven leda till att
Region Skéne skulle kunna bli aterbetalningsskyldig for en annan aktdr som har under-
latit att uppfylla sitt dtagande. Om regeringen vidhéller ett ansokningsforfarande for
statsbidraget ar det enda rimliga att privata aktorer pa egen hand ansoker och admini-
strerar ett bidrag fran Socialstyrelsen.

I enlighet med arbetsmiljélagen och samverkansavtal bedriver Region Skéne ett ambi-
tiost arbetsmiljoarbete i samverkan med de fackliga organisationerna. For att undvika
missforstand och merarbete bor regelverket kring statsbidraget tydliggora att dessa
samverkansformer bedoms som tillrickliga och inte behdver sdrredovisas.

4.4 Ansokan och beslut, 4.5 Redovisning samt 4.6 Aterbetalning och ater-

krav

Den detaljeringsgrad kring ansdkningsforfarande, redovisning och aterkrav som besk-
rivs fOr att fa del av statsbidraget samt administrationen som omgérdar medlen reduce-
rar forutsittningarna for anvindande. En betydande andel av bidraget kommer att be-
héva anvéndas till hantering av sjdlva bidraget snarare &n reellt arbetsmiljoarbetet. Om
avsikten &r att Region Skéne ska kunna ta del av medlen pé ett effektivt och dndamaéls-
enligt sétt bor det omvandlas till ett generellt statsbidrag.
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