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Socialdepartementet

Region Vasterbottens yttrande 6ver promemorian

Region Vasterbotten inger harmed yttrande dver regeringens promemoria
Forordning om statsbidrag for att framja ett hallbart arbetslivinom vard och omsorg
(S2021/02252)

Sammanfattning

Region Vasterbotten ar i grunden positiva till att regeringen vill ge stod till
forbattringar av arbetsmiljén inom vard och omsorg. Regionen vill ocksa understryka
vikten av en bra arbetsmiljo for att kunna uppna en bra kompetensférsorjning.

Statsbidrag med den utformning som féreslas kan dock forvantas bidra till en 6kad
administration for regionerna, liksom for kommuner och staten. Detta skulle kunna
undvikas om bidraget blev en del av det generella statsbidragssystemet. Att
integrera stodet i det redan pagaende arbetsmiljdarbetet i regionerna skulle vara mer
effektivt och upplevas mer andamalsenligt. Samtidigt staller det krav pa att
regeringen kan skapa bra férutsattningar for att félja upp hur arbetsmiljdarbetet
utvecklas och vilka effekter det ger inom olika regioner och kommuner i landet.

Region Vasterbottens stillningstagande:

Region Vasterbottens ansluter sig till Sveriges Kommuners och Regioners (SKR:s)
remissyttrande éver departementspromemorian regeringens promemoria Férordning
om statsbidrag for att framja ett hallbart arbetsliv inom vard och omsorg
(S2021/02252). | likhet med SKR vill Region Vasterbotten sarskilt lyfta fram foljande i
sitt yttrande:

att den detaljeringsgrad kring ansdkningsforfarande, redovisning och aterkrav som
beskrivs for att fa del av statsbidraget samt administrationen som omgardar medlen
reducerar forutsattningarna for anvandande. En betydande andel av bidraget
kommer att behéva anvandas till hantering av sjalva bidraget snarare an reellt
arbetsmiljdarbetet. Om regeringen avser att regioner (och kommuner) ska kunna ta
del av medlen pa ett effektivt och andamalsenligt satt bér det omvandlas till ett
generellt statsbidrag.

att det ar positivt att regeringen i sin strategi for sitt arbetsmiljdarbete, "En god
arbetsmiljé fér framtiden — regeringens arbetsmiljbstrategi 2021-2025”, uttrycker att
god arbetsmiljo och kompetensforsorjning gar hand i hand samt att behovet av
utvecklingsarbete och kunskapshgjning, i syfte att méta de férandringar som sker i
arbetslivet, understryks i strategin.

att den 6vergripande intentionen for regeringens arbetsmiljomal om hallbart arbetsliv
ar densamma som for statsbidraget, dvs. relationen mellan arbetsmiljé och
kompetensforsorjning. Innehallsmassigt ar dessa daremot inte helt
Overensstammande. Statsbidraget bor snarare matcha regeringens
arbetsmiljostrategi, an den mycket begransade kontext och anvandningsomrade
som foreslas i den remitterade promemorian.
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att det vore mycket kontraproduktivt om bidraget inte ska kunna anvandas till Region
Vasterbottens ordinarie arbetsmiljdarbete och redan pagaende arbetsmiljésatsningar
inom ramen for det systematiska arbetsmiljdarbetet. Bidraget riskerar da att fa en
tydlig undantrangningseffekt av det ordinarie systematiska arbetsmiljdarbetet som
inbegriper saval att férebygga ohalsa och olycksfall i arbetet som att uppna en
tillfredsstallande arbetsmiljo, inklusive att kunna ge medarbetare aterhamtning. Att
langsiktigt och hallbart kunna hantera arbetsmiljorisker till f6ljd av pandemin behdver
prioriteras och ett statsbidrag utformat enligt liggande férslag riskerar snarare att
framja tids- och resurskravande sidospar.

att de exempel pa arbetstidsmodeller som lyfts fram i promemorian stryks.
Verksamheternas fokus ligger numera snarare pa en hallbar och halsosam
arbetstidsforlaggning an pa ytterligare arbetstidsmodeller och arbetstidsforkortning. |
var region finns idag ett antal olika arbetstidsmodeller som har utvecklats genom
aren och utifran lokala férutsattningar och behov. Det finns dven centrala- och lokala
kollektivavtal med arbetstidsforkortningar for medarbetare som arbetar pa obekvam
tid och det pagar nationella partsgemensamma arbeten som handlar om
arbetstidsforlaggning.

att om regionen ska administrera, samordna och vara huvudman fér privata aktorers
projekt kommer det att innebara ett omfattande administrativt atagande. Bade
regioner och kommuner ar ansvariga for den offentligfinansierade varden men inte
for arbetsforhallanden och arbetsmiljo i privata och idéburna organisationer. Ett
sadant upplagg kan aven medféra att en region (eller kommun) blir
aterbetalningsskyldig for en annan aktér som har underlatit att uppfylla sitt atagande.
Om regeringen vidhaller ett ansokningsforfarande for statsbidraget sa ar det enda
rimliga att privata aktorer pa egen hand anséker och administrerar ett bidrag fran
Socialstyrelsen.

att regelverket kring statsbidraget bor tydliggora att samverkansformer enligt
arbetsmiljélagen och lokalt kollektivavtal kring samverkan med fackliga parter
beddms som tillrackliga och inte behdver sarredovisas.

att Sunt arbetslivs verktyg bedéms som adekvata utan krav pa vidare forklaring eller
sarredovisning.

att det ar positivt att regeringen genom statsbidrag bidrar till att verksamheter inom

regionen far 6kade mojligheter att préva nya eller vidareutveckla befintliga
arbetsmetoder med syfte att framja ett hallbart arbetsliv.
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