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1. Inledning

Forslaget innebar att statsbidrag infors for att forbattra arbetssituationen for
regionernas och kommunernas anstallda och majliggér for finansiering av projekt
som syftar till att starka forutsattningarna for ett hallbart arbetslivinom vard och
omsorg. Fokus ska vara de personalgrupper som har risk for sjukskrivning till foljd av
dalig arbetsmiljo med stress, hog arbetsbelastning och stor fysisk anstréangning, tex
vardbitraden, underskoterskor och sjukskoterskor, dvs yrken dar kvinnor &r
overrepresenterade. Insatserna bor vara anpassade till de behov som ar identifierade
for en viss arbetsplats och riktas till de verksamheter dar behoven ar storst,
exempelvis arbetsplatser med hoga sjukskrivningstal, hog forekomst av
langtidssjukskrivning, utifran arbetsmiljdundersokningar eller personalomsattning.
De atgarder som omfattas av projektet ska genomforas i samverkan mellan
arbetsmarknadens parter och i huvudsak handla om att utprova nya eller
vidareutveckla befintliga arbets-metoder, arbetssatt eller arbetstidsmodeller,
inklusive arbetstidsforkortning. Utover denna avgransning galler dven att stéd kan
lamnas forutsatt att de inte redan tillampas i den aktuella verksamheten. Bidraget far
inte anvandas till ordinarie verksamhet eller anvandas for ordinarie
arbetsmiljoarbete och lamnas endast for projekt som pabdrjas efter det att ansékan
om bidrag har inkommit till Socialstyrelsen, vilka dr de som beslutar om eventuella
medel.

Region Viédstmanlands synpunkt

Vi ser att det vore bdttre med generella statsbidrag dn tillfdlliga stadsbidrag inom
omrddet. Arbetsmilj6én dr prioriterad och vi arbetar med omfattande satsningar i alla
verksamheter. En méjlighet att dra nytta av satsningen skulle i sa fall vara néra
medarbetarna ddr insatser tydligare kan identifieras. Det dr svart att fa effekt pa
overgripande niva med tillfilliga insatser da effekten kommer éver tid.

4 Overviganden och forslag

4.1 Ny statsbidragsférordning for att frimja ett hdllbart arbetsliv

Ett statsbidrag infors for insatser som bidrar till ett hallbart arbetsliv fér personal
inom hélso- och sjukvardsverksamhet samt socialtjanstverksamhet avseende omsorg
om aldre personer. Saval offentliga som privata verksamheter ska fa ta del av
bidraget.

Besoksadress Telefon, vx| Org Nr E-post
Regionhuset, ing 4 021-17 3000 232100-0172 region@regionvastmanland.se
Telefax VAT nr Webbadress

021-17 45 30 SE232100017201 www.regionvastmanland.se


mailto:s.remissvar@regeringskansliet.se
mailto:s.sof@regeringskansliet.se

\

Region YTTRANDE 2 (4)
Vastmanland
Datum Vart dnr
2020-10-27 HSF200287
Ert dnr

$202005 621

Region Vdstmanlands synpunkt

Bra dr att forslaget omfattar en relevant malgrupp inom hdélso-och sjukvardsomrddet,
det dr dock en komplex verksamhet och behoven ser olika ut. Det blir ddrfér viktigt att
kunna genomféra insatser som dr anpassade for respektive verksamhet, grupp och
individ.

4.2 Syfte med bidraget

Statsbidraget syftar till att starka forutsattningarna for ett hallbart arbetsliv for
personal inom hélso- och sjukvarden samt dldreomsorgen. Det sker genom att prova
forebyggande insatser avseende arbetsmetoder, arbetssatt eller arbetstidsmodeller.

Region Vidstmanlands synpunkt

Bra att stadsbidraget ska utgd ifran att stdrka férutsdttningarna fér ett hallbart
arbetsliv, verksamheternas behov samt att det finns utrymme fér olika typer av
atgdrder. Det skapas bra férutsdttningar for att na effekt om atgdrderna kan
integreras i pdgdende arbetsmiljéarbete som idag bedrivs inom regionerna.

4.3 Bidragsmottagare

Statsbidrag ska fa lamnas till kommuner och regioner fér kostnader fér projekt som
innebar att verksamheten provar nya eller vidareutvecklar befintliga arbetsmetoder,
arbetssatt eller arbetstidsmodeller.

Region Vidstmanlands synpunkt

Vi ser en svarighet att hantera och prioritera mellan interna och externa
arbetsgivares féreslagna projekt, dvs bade vara hdlso- och sjukvardsaktér samt
arbetsgivare i ett. Framférallt i de delar som handlar om partsgemensamma insatser.

4.4 Ansékan och beslut

Socialstyrelsen ska préva fragor om statsbidraget. Ansokan ska vara skriftlig och ska
ha kommit in till Socialstyrelsen senast det datum som myndigheten bestammer.
Det ska framga av ansékan hur arbetsgivare och arbetstagare samverkar for
planering, genomférande, uppféljning och utvardering av det eller de projekt som
ansokan avser.

Region Viédstmanlands synpunkt

Kraven pad innehdll i projektans6kan dr omfattande och kommer att kréva stor
arbetsinsats, dd arbetet ska ske partsgemensamt kan det innebdra férldngd process.
Regionen vet sedan ej om projektet blir godkdnt av Socialstyrelsen. Regionen ser
svdrigheter att hitta resurser internt fér att driva sGdana arbeten. VI ser hellre att
medel for att utveckla ett hdllbart arbetsliv Idggs in i det generella statsbidragspotten
med samma krav da det fér finns en upparbetad struktur som skulle kunna nyttjas.
Da skulle dven detta stadsbidrag kunna hanteras och redovisas pd samma sdtt som
ovriga statsbidrag. Medlen fdr inte anvéndas till projekt som startats upp innan
ansékan har skickats in till Socialstyrelsen. DG handldggningstiden fér ansékan blir
lang kan regionen behéva viga mellan méjligheterna till extern finansiering och att
pdbérja de insatser som redan har tagits fram i verksamhetsplanen.

4.5 Redovisning
En kommun eller region som har beviljas bidrag ska ldmna en kortfattad ekonomisk
redovisning till Socialstyrelsen av det beviljade statsbidraget och en sammanfattande
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redogorelse for hur det har anvants. Tidpunkten fér redovisningen ska framga av
beslutet. Redogodrelsen ska dven innehalla en sammanfattande bedémning av hur
atgérderna har forbéattrat arbetssituationen for de anstéllda samt hur de kommer att
tas om hand inom verksamheten efter att finansieringen fran statsbidraget I6per ut.

Region Védstmanlands synpunkt
Ingen kommentar

4.6 Aterbetalning och Gterkrav
En kommun eller en region som har tagit emot statsbidrag ar aterbetalningsskyldig

om

1.bidraget har beviljats felaktigt eller med for hogt belopp,

2.bidraget helt eller delvis inte har anvants eller inte har anvants for de andamal som det lamnats for,
3.bidragsmottagaren inte har lamnat en redovisning, eller

4 .bidragsmottagaren inte har foljt villkor i beslutet om bidrag.

Om mottagaren ar aterbetalningsskyldig, ska Socialstyrelsenbesluta att helt eller
delvis krava tillbaka bidraget. Om det finns sarskilda skal for det, far Socialstyrelsen
besluta att helt eller delvis avsta fran aterkrav.

Region Vidstmanlands synpunkt
Ingen kommentar

4.7 Overklagande
Beslut om statsbidrag far inte 6verklagas

Region Vidstmanlands synpunkt
Ingen kommentar

4.8 Ikrafttriidande- och 6vergdngsbestimmelser
Forordningen trader i kraft den 1 juni 2021. Socialstyrelsen ska |dmna sin forsta
redovisning till regeringen Over utbetalda statsbidrag den 30 september 2022.

Region Viédstmanlands synpunkt
Fér att hinna identifiera, genomféra och na effekt kréivs ett ldngre tidsperspektiv
initialt.

5 Konsekvenser

5.1 Konsekvenser fér personalen inom vdrd och omsorg

Forslagen i denna promemoria bedéms fa positiva konsekvenser for personalen inom
vard och omsorg. Verksamheter inom halso- och sjukvard och dldreomsorg erbjuds
genom statsbidraget en mojlighet att préva nya eller vidareutveckla befintliga
arbetssatt som kan bidra till att skapa ett hallbart arbetsliv och darigenom 6ka vard-
och omsorgsyrkenas attraktivitet och minska personalomsattningen, t.ex. hos
vardbitraden, underskoterskor och sjukskoterskor.

Region Vidstmanlands synpunkt

Vi har inga synpunkter pd konsekvenserna.

Det har inte framgadtt i tidigare stycken att vi kan satsa pd befintliga arbetssdtt men i
detta stycke framgdar det, vilket dr bra. Om vi inte kan inféra redan prévade dtgdrder i
andra verksamheter sa begrdnsas méjligheten till nyttjande av medlen alternativt
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innebdr det att vi mdste tdnka helt nya utvecklingsinsatser snarare dn att ta tillvara
pG goda exempel.

5.2 Konsekvenser for kommunerna och regionerna

Konsekvenser for kommunerna och regionerna infaller pa olika nivaer, dels inom den
verksamhetsnara ledningen, dels mer dvergripande. For den verksamhetsnara
ledningen innebar forslaget att man ges en mojlighet att préva nya eller
vidareutveckla befintliga arbetssatt och arbetsmetoder tillsammans med personalen.
Ansokan om statsbidraget kan avse ett projekt som en kommun eller region ansvarar
for. Det kan vara fraga om stérre projekt som involverar flera olika vard- och
omsorgsinrattningar. Alternativt kan det sdkas for en verksamhet for ett projekt som
utformas for den enskilda verksamheten. Konsekvenser for huvudmaéannen férvantas
forbattra arbetsmiljon inom verksamheterna och framja personalkontinuitet. De
kommuner och regioner som valjer att anséka kommer att behéva avsatta
administrativa resurser for att inventera intresset hos verksamheter inom sina
verksamhetsomraden, saval privat utférda som egna verksamheter, formulera en
projektansokan och administrera projektet under den tid som det pagar och lamna in
arliga redovisningar. Regionerna och kommunerna kan emellertid genom stats-
bidraget fa ersattning for projektledarkostnader och 6vrig administrativ hantering
avseende projektet. En kommun eller region som ansdker om projektbidrag ska dven
ha en plan foér hur projekt som lyckats val ska kunna éverga i ordinarie verksamhet
nar projektfinansieringen upphor. Det kan, men behover inte, innebéra att
kommunen eller regionen behodver avsatta egna resurser for tiden efter att projektet
avslutats. Ett férandrat satt att organisera arbetet behéver inte innebéra
merkostnader men det ar viktigt att det finns en plan for fortlevnad nar
projektfinansieringen upphor i de fall projekten har varit lyckosamma.

Region Viédstmanlands synpunkt

Projektmedlen dr tidsbegrénsade och fdr endast anvéndas till det som anges i
projektansékan. Den administration som medféljer tilldelningen av medel gor att det
kommer att behéva avsdttas arbetstid. Aven om erséttning kan sékas sG méjliggérs
det inte att anstdlla ndgon fér administrationen. For att uppnd en effektiv process
behéver vi kunna anvdnda redan befintliga resurser som kan var verksamhet och just
den hdr typen av resurser @r en bristvara redan idag.

Vart slutgiltiga 6nskemal ér ddrfér att detta hanteras pd samma séitt som de
generella statsbidragen ddr vi har en sammanhdllen process och arbetssdtt for att

sortera, prioritera och tilldela statsbidrag till projekt inom Region Vdstmanland.

For Region Vastmanland

Denise Norstréom Anders Ahlund
Regionstyrelsens ordférande Regiondirektor
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