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Remiss: En oversyn av lagstiftningen om foretagsbot
(SOU 2016:82)

Sammanfattning

Arbetsmiljoverket bedomer att utredarens forslag kan stdrka den straffrattsliga
tillampningen pa arbetsmiljoomradet. Sarskilt stoder Arbetsmiljoverket
forslagen att

- utvidga tillimpningsomradet for foretagsbot,

- fortydliga grunderna for att bestimma foretagsbotens storlek, och

- hoja maximibeloppet for foretagsbot till 100 miljoner.

Arbetsmiljoverket delar ocksa utredarens bedomning att det vid bestimmande
av beloppet finns skal att gora skillnad mellan mindre och storre foretag.

Det bor dock dvervédgas om det inte finns andra, mer rittvisa och
andamalsenliga grunder for en forhojd foretagsbot dn foretagets finansiella
stiallning bedomd utifran storleken pd det egna kapitalet, t.ex. omséttning eller
antal anstéllda.

Arbetsmiljoverkets synpunkter och stallningstaganden

En fungerande straffréttslig tillampning pa arbetsmiljoomradet ar viktig for att
uppna maélet i arbetsmiljolagen (1977:1160) om en god och sdker arbetsmiljo.
Arbetsmiljoverket kan bekréfta utredarens konstaterande att
foretagsbotsinstitutet synes ha en sarskilt pataglig och praktisk betydelse nar
det géller arbetsmiljobrott. I sin dagliga tillsyn ser Arbetsmiljoverket hur viktigt
det &r att arbetsmiljobrott far konsekvenser som &r kdnnbara for arbetsgivaren,
oavsett organisationsform.

Arbetsmiljoverket bedomer att utredarens forslag ytterligare kan stdrka
foretagsbotsinstitutet och ddrmed dven den straffréttsliga tillimpningen pa
arbetsmiljoomradet.
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9 Begrénsningen till brott som har begatts i utvningen av néringsverksamhet m.m.

Arbetsmiljoverket delar utredarens uppfattning att fragan om foretagsbot inte
bor vara beroende av vem som bedriver en verksamhet och att kraven pa en
god och séker arbetsmiljo bor vara lika stora oavsett vilken typ av verksamhet
som det dr frdga om. Att mojligheten att utdoma foretagsbot skiljer sig mellan
privat och offentligt bedriven verksamhet &r saledes inte tillfredsstdllande. Inte
minst dr detta problematiskt for verksamhet inom vard, skola och omsorg. Av
samma skél bor det inte finnas skillnader mellan nédringsverksamhet och icke
vinstdrivande privat bedriven verksamhet vad avser mgjligheten att utdoma
foretagsbot ndr brottet begas for ekonomisk vinning.

Dagens skillnader i tilliampningsomradet for foretagsbot medfor ocksa
skillnader i det individuella straffansvaret. Arbetsmiljoverket delar &ven
utredarens beddmning att de skillnaderna inte alltid framstar som motiverade.

Arbetsmiljoverket anser darfor att det finns starka skl for att genomfora
forslaget att utoka tillampningsomrddet for foretagsbot till sddan offentlig
verksamhet som kan jamstéllas med naringsverksamhet, och till viss annan
verksamhet dn naringsverksamhet dar brottet varit &gnat att bereda den
juridiska personen en ekonomisk fordel.

Vad som ska anses vara offentlig verksamhet som kan jamstéllas med
ndringsverksamhet framgdr narmare av forfattningskommentaren. Med hinsyn
till bland annat uttalanden om vad som ska anses vara nédringsverksamhet i
rédttspraxis, anser Arbetsmiljoverket att det kunde vara av varde att fortydliga
begreppet redan i lagtexten.

10 Féretagsbotens storlek

Arbetsmiljoverket stoder forslaget att fortydliga grunderna for att bestaimma
foretagsbotens storlek i lagen dé tydliga grunder okar férutsdgbarheten och
skapar battre forutsattningar for likabehandling.

Liksom utredaren anser Arbetsmiljoverket att det &r viktigt att en foretagsbot ar
kannbar dven for ett stort foretag. Av réttviseskil bor vidare utgdngspunkten
vara att en foretagsbot ska sla lika hdrt mot ett storre foretag som mot en mindre
verksambhet.

Forslagen att hoja maximibeloppet for foretagsbot till 100 miljoner kronor och
att infora en mojlighet till forhojd foretagsbot for storre foretag dr darfor ocksa
viktiga att genomfora.
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Arbetsmiljoverket anser dock att man bor 6verviga att grunda den forhojda
foretagsboten pa ndgon annan omstandighet &n foretagets finansiella stéllning
utifran eget kapital. Enligt vad Arbetsmiljoverket har erfarit i sitt arbete med
sanktionsavgifter speglar storleken pa det egna kapitalet inte alltid storleken pa
foretaget. Inte heller finns det en tydlig koppling mellan det egna kapitalet och
vad som &r en kdnnbar foretagsbot. Det finns andra uppgifter som dr bittre
dgnade att laggas till grund for bestimmandet av en forhojd foretagsbot, t.ex.
arlig omséttning eller antal anstillda. Dessa uppgifter finns i drsredovisningen
for aktiebolag. Det borde sdledes normalt inte medfora ndgot storre
utredningsarbete att berdkna en forhojd foretagsbot som grundas pa sadana

uppgifter.

De som deltagit

Yttrandet har avgetts av generaldirektoren Erna Zelmin-Ekenhem. I den slutliga
handldggningen har dven stillforetrddande generaldirektéren Hakan Olsson
och tillférordnade enhetschefen Mikael Syk deltagit. Foredragande har varit
juristen Asa Wiklund Fredstrom.

Erna Zelmin-Ekenhem
Asa Wiklund Fredstrom
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Ju.L5@regeringskansliet.se
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