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Svar pa remiss av promemorian En mojlighet till ny anmalan om avstamning av stod
vid korttidsarbete och ett nytt férfarande vid sen anmélan om avstamning

Industriarbetsgivarna och IKEM — Innovations och Kemiindustrierna i Sverige (nedan
IKEM) har tagit del av promemorian En magjlighet till ny anméalan om avstdmning av stod
vid korttidsarbete och ett nytt forfarande vid sen anméalan om avstamning och avger harmed
foljande gemensamma svar pa forslagen.

Vi valkomnar de lagstiftningsforslag som framgar av kapitel 4 respektive 5 i promemorian
och tillstyrker forslagen med nedan angivna synpunkter. Vi har dven tagit del av Svenskt

Naringslivs remissvar och ansluter oss i dvrigt, vid sidan av vad som framgar nedan, till de
synpunkter Svenskt Naringsliv lyfter fram i sitt svar.

Som Svenskt Naringsliv och flera andra remissinstanser papekat i sina respektive svar
foreslas lagstiftningen trada ikraft den 1 januari 2022, samtidigt som bestammelserna i den
tillfalliga lagen om ny anmélan om avstamning av stod vid korttidsarbete (hadanefter

” Avstimningslagen”) uttryckligen bara ska galla for preliminart stéd som avser stédmanader
under perioden 16 mars 202030 juni 2021. Savitt far forstds kommer Avstamningslagen
darfor inte bli tillamplig pa anméalningar om avstamning for stédmanader under perioden
juli-september 2021. Vi har inte kunnat finna nagon redogérelse i promemorian for denna
ordning. Vi foreslar darfor att samordning sker i syfte att sékerstalla att lagstiftningen
omfattar samtliga stodmanader dven under ar 2021.

Enligt 2 8§ p. 2 i den foreslagna Avstamningslagen ar en forutsattning for ny anmélan om
avstamning bl.a. att beslutet om aterbetalning vunnit laga kraft. Enligt 3 § i samma lag ska
sadan ny anmalan om avstamning ges in till Tillvaxtverket senast den 28 februari 2022.
Savitt far forstas fordrar saledes ett nyttjande av mojligheten till ny avstamning i
Avstamningslagen att foretag som 6verklagat beslut om aterbetalning maste aterkalla annu
ej prévade mal for att ny avstamning ska kunna ske. Vi erfar att en mangd av Tillvaxtverkets



beslut om aterbetalning till féljd av for sent inkomna avstamningar for narvarande ar
foremal for provning i domstol och att balansen av mal hos forvaltningsdomstolarna kan
vara tamligen hog savitt avser mal som ror korttidsarbete och korttidslagstiftningen. Nagon
garanti for att dessa mal kommer att provas och vinna laga kraft fore den 28 februari 2022
finns inte. Av den anledningen anser vi att lagstiftaren bor 6vervdga huruvidadeni3 8 i
Avstamningslagen foreslagna fristen for ny anmalan bor forlangas. Arbetsgivare som fatt
beslut om aterbetalning till foljd av for sent inkomna avstamningar kan i annat fall riskera att
forsattas i en situation dar de maste dvervaga att aterkalla mal som ligger for provning i
forvaltningsdomstol, utan garanti att en ny anmélan om avstdmning hos Tillvaxtverket
kommer utfalla till arbetsgivarens fordel.
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