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En mojlighet till ny anmialan om avstimning av stod vid
korttidsarbete och ett nytt forfarande vid sen anmélan om
avstamning

En arbetsgivare som har fatt preliminart stod ar skyldig att gora en
avstamning for att faststilla ett slutligt stod. Om avstimningen visar att
tillampad genomsnittlig arbetstids- och I6neminskning under en
avtalsperiod inte motsvarar lagens nivaer for arbetstids- och 16neminskning
ar arbetsgivaren skyldig att betala tillbaka allt preliminart stod som har
betalats ut for en arbetstagare. Detta har gillt 4ven om arbetsgivaren bara
ar nagon dag forsenad.

Denna promemoria foreslar att arbetsgivare som fatt ett beslut om
aterbetalning ska kunna gora ytterligare en anmilan om avstimning och fa
en provning av forutsiattningarna for att fa slutligt stod. Lagen ska gilla de
arbetsgivare som fatt beslut om aterbetalning av preliminart stod som avser
stodméanader under perioden den 16 mars 2020—30 juni 2021.

Saco stodjer forslaget.
Kommentar

Korttidsarbete har varit en viktig atgard for att mildra de negativa
effekterna av den ekonomiska kris som skapades genom de dtgarder som
sattes in for att minska smittspridningen av Covid-19. Saco anser att det ar
en viktig atgard som ocksa bor vara en central atgiard dven under framtida
ekonomiska kriser. Det dr viktigt att de brister och problem som har funnits
i tillampningen under de senaste aren utviarderas och i mojligaste man
atgardas. Forenklingar och forbattringar ar viktiga for saval arbetsgivare
som arbetstagare och kan visa sig samhillsekonomiskt 1onsamt.

Regelverket for korttidsarbete, inklusive ansoknings- och
avstimningsforfarande har varit administrativt bAde komplicerat,
svarforstaeligt och omfattande, sarskilt for sma- och ensamforetagare. Det
har ocksa varit 1anga vantetider till supporttjansten, vilket ytterligare har
forsvarat mojligheterna att faktiskt gora ratt. Darfor ar det positivt att det
laggs forslag om att de strikta reglerna mildras. Den ytterligare chans som
arbetsgivare nu tillfalligt far bor dock 6vervigas att goras permanent.
Myndigheten lar ju inte ha nigon beredskap for att hantera liknande kraftig
okning av ansokningar under nasta kris.

Manga sma foretag har begriansade ekonomiska marginaler aven nar
ekonomin gir som vanligt. Aterbetalningsskyldighet av hela beloppet efter
nagon dags forsening ar oproportionerligt i forhallande till forseelsen, som
dessutom kan ha berott pa administrativt krangel hos bedomande
myndighet. Ett alternativ kan i stillet vara att infora en forseningsavgift.
Tillampningen av en sddan atgard bor utredas.
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Saco hanvisar ocksa till bifogade remissvar fran Sacoférbunden
Fysioterapeuterna och Sveriges ingenjorer.
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