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Srf konsulternas férbund
Srf konsulterna ar Sveriges ledande branschorganisation inom redovisning och I6n.

Srf konsulterna grundades 1936 och verkar for en sund branschutveckling med fokus pa nytta for
foretag och samhalle genom att skapa hog kvalitet i féretagens redovisning.

Srf konsulterna erbjuder professionell utveckling via auktorisation, branschstandards, information
och ett stort utbud av utbildningar inom redovisning, skatt och juridik.

Srf konsulterna har ca 5 000 medlemmar, varav ca 3 300 ar Auktoriserade Redovisningskonsulter
och Auktoriserade Lonekonsulter, som hjalper 330 000 féretag med ekonomiadministration och
radgivning.

Den som ar auktoriserad konsult star under tillsyn och kvalitetskontroll fran Srf konsulterna.
Auktorisationen ar en kvalitetsstampel som star for hog kompetens, erfarenhet och affarsnytta.

Genom auktorisationen tydliggors kvalitetssdkrade redovisnings- och l6netjanster till nytta for
foretagen.

Mer information finns pa www.srfkonsult.se
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Srf konsulterna

Remissvar:

Stora delar av naringslivet har drabbats hart av pandemin. Att de som drabbats extra hart genom krav
pa aterbetalning av stod pa grund av enstaka dagars forsening nu ges en mojlighet att fa stod vid kort-
tidsarbete vilkomnas av Srf konsulternas férbund.

Srf konsulternas forbund tillstyrker férslagen i remissen. Vi vill ddremot framféra foljande.

Forutsattningar for att fa redovisa stodet som intdkt
Den tillfalliga lagen om ny anmalan om avstamning av stod vid korttidsarbete foreslas trada i kraft den
1 januari 2022. Nar forfattningen kan antas bli utfardad framgar inte av remissen.

Manga foretag har behov av att redovisa intdkten avseende stod for korttidsarbete i sina bokslut. En-
ligt Bokforingsndmndens allmanna rad BFNAR 2020:1 punkt fyra far stéd till foljd av de effekter som
spridningen av sjukdomen covid-19 har, under vissa forutsattningar, redovisas som intdkt det raken-
skapsar som stodet hanfor sig till. En forutsattning ar att det vid tidpunkten for avgivande av arsredo-
visningen finns en utfardad férfattning. Vad géller de bolag som fatt avslag pa stédet med anledning av
for sen avstamning kommer den majligheten bara att finnas om den foreslagna forfattningen ar utfar-
dad vid tidpunkten for avgivandet av arsredovisningen.

Det ar vanligt att foretag har bokslutsmanad april, juni eller augusti. Manga av dessa foretag kommer
att avge sin arsredovisning innan arsskiftet. De kommer da inte ha mojlighet att periodisera stédet om
inte den foreslagna forfattningen ar utfardad. For redan hart drabbade foretag kan det skapa ytterli-
gare problem (exempelvis samre kreditmajligheter, kontrollbalansplikt, etc.) om de inte kan intaktsre-
dovisa stodet i den period det ratteligen hor hemma. Srf konsulternas férbund 6nskar darfor att lag-
stiftningen utfardas sa snart som mojligt.

Kravet pa att beslutet ska ha vunnit laga kraft

Ett krav for att kunna komma in med ny anmaélan ar att det finns ett beslut om aterbetalning som vun-
nit laga kraft. Det pagar fortfarande processer dar beslutet annu inte vunnit laga kraft. Enligt uppgift
fran Tillvaxtverket kommer de dessutom att tillampa gallande lagstiftning pa sa satt att det finns up-
penbar risk for att nya processer inleds under hosten 2021. Det ar inte sdkert att alla dessa processer
lett till beslut som vunnit laga kraft innan den 28 februari 2022, vilket enligt forslaget ar sista dag for
anmalan om avstamning. Det finns darfor risk att foretag inte kommer att kunna nyttja den nya lagen
enbart pa grund av for sent avgjorda domstolsprocesser.

For det forsta foreslar Srf konsulternas férbund att tiden for anmalan forlangs till den 31 mars 2022.
Vidare foreslar vi att § 3 i den nya foreslagna lagen ges en annan lydelse. Ett forslag ar att anmalan ska
ges in till Tillvaxtverket senast den 31 mars 2022, alternativt tva manader efter att det finns ett beslut
som vunnit laga kraft om ett sadant beslut inte fanns den 31 december 2021.

Sida2av 3



Srf konsulterna

Forelaggande om anmadlan

Ett problem som bland annat medfort att forseningar och missférstand uppkommit &r hur beslut har
kommunicerats till foretagen. Enligt forslaget till andring av lagen (2013:948) om stdd vid korttidsar-
bete foreslas i en ny paragraf att den handldggande myndigheten ska foreldgga arbetsgivaren att ge in
en anmalan om avstamning i de fall en sddan inte inkommit i tid. Fér att minimera risken for att foreta-
gen inte ska missa stod de faktiskt ar berattigade till foreslar Srf konsulternas forbund att det ska fin-
nas bevis pa att den som har forelagts ocksa har natts av forelaggandet, det vill sédga att forelaggandet
ska delges. Om foretagen bekraftar mottagandet elektroniskt bor delgivning inte medféra nagon
storre administrativ borda for Tillvaxtverket (jfr 17 § andra stycket delgivningslagen [2010:1932]).

Stodperioden 1 juli-30 september 2021

Vi gbr samma bedémning som Konjunkturinstitutet framfért (citat nedan) i sitt remissvar vad géller
tidsperioden 1 juli-30 september 2021.

"Foretag som preliminart beviljats stod vid korttidsarbete ar skyldig att géra en avstamning tre mana-
der efter att en stodperiod har inletts. Den foreslagna lagen om ny anmalan om avstamning galler end-
ast stodperioder under perioden 16 mars 2020-30 juni 2021 medan de féreslagna andringarna i lagen
om stod vid korttidsarbete forst trader i kraft 1 januari 2022. Savitt Konjunkturinstitutet kan forsta
borde det innebara att stodperioder 1 juli-30 september 2021 inte tacks av endera forslagen i remis-
sen. Om denna tolkning stimmer bor den foreslagna lagen om ny anmalan om avstdmning dndras sa
att lagforslaget avser perioden 16 mars 2020—-30 september 2021.”

Stockholm som ovan

Roland Sigbladh Claes Eriksson
Forbundsdirektor Redovisningsexpert
roland.sigbladh@srfkonsult.se claes.eriksson@srfkonsult.se
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