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Remissyttrande

Angaende promemorian En madjlighet till ny anmalan om avstamning
av stod vid korttidsarbete och ett nytt forfarande vid sen anmalan om
avstamning

Er ref: Fi2021/02569

Svensk Handel, som &r handelsféretagens intresseorganisation och féretrader drygt 9 000 sma,
medelstora och stora féretag med nédra 300 000 medarbetare, far med anledning av remissen
anféra féljande:

Allmanna synpunkter

Vanligtvis anstiller handeln 130 000 personer varje ar och manga unga och utlandsfédda
far sitt forsta arbete inom handelssektorn. 2020 priglades istéllet av uppsdgningar och
permitteringar, s har dessvarre dven borjan av 2021 sett ut. I dagslaget har drygt 110 000
personer som ar anstillda inom handeln omfattats av beviljade ansokningar om
korttidspermittering. Detta motsvarar en femtedel av alla anstdllda inom handeln.

Korttidsarbete ar och har varit en viktig insats for savil foretag som anstillda. Foretag
har under den ekonomiskt mycket anstrangda period som pandemin medfért kunnat
minska arbetskraftskostnaderna utan att riskera foretagets framtida kapacitet. Samtidigt
har anstéllda sluppit bli uppsagda och dessutom behallit en mycket stor del av 16nen.

Det bor dock inte glommas eller bortses fran att korttidsarbete, trots en vilkommen 6kad
andel statlig ersattning, medfor en betydande forhojd arbetskraftskostnad per timme for
foretagen da det fortfarande kvarstar en hogre andel 16nekostnader dn vad den anstillde
faktiskt arbetar. Vid en korttidsarbetesnivd om 80 procent kvarstar lonekostnader
omfattande 28 procent for 20 procent arbetstid om staten star for 75 procent av de
kvarstaende lonekostnaderna, innebarande en fyrtioprocentig 6kning av timkostnaden.
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Som Svensk Handel tidigare framfort ar det av stor vikt att handlaggningen och
utbetalningen av stoden sker skyndsamt sa att stodberattigade foretag far sa goda
mojligheter som mojligt att klara den anstringa ekonomiska situationen. Det ar likasa
av stor vikt att intentionerna att raidda jobb och foretagande hela tiden ar vagledande
for saval utformning som tillampning av stodatgarder.

Synpunkter pa utredningens forslag

Svensk Handel delar tillkinnagivandets syn att det kan ifragasittas om det rader
proportionalitet nar det galler effekterna av mindre fel som upptacks vid avstimningar
och leder till aterkrav. Inte minst mot bakgrund att manga foretagare under en mycket
pressad situation har haft att séatta sig in i ett helt nytt stodsystem.

Det 6vergripande syftet med korttidsarbete torde vara att ridda jobb och foretagande.
Exempelvis uttrycks i foreliggande promemoria att ” Stodet vid korttidsarbete har varit
en av regeringens viktigare atgarder for att lindra effekterna av spridningen av
sjukdomen covid-19 for naringsliv, sysselsiattning och samhallsekonomi”. Att da vid
mindre fel eller sent inlaimnad avstamning gora aterkrav avseende allt preliminart
lamnat stod motverkar helt syftet och riskerar att driva annars livskraftiga foretag i
konkurs. I en situation likt den pandemi som vi nu gér igenom ar likviditeten en stor
utmaning for manga foretag — inte minst inom handeln dar marginalerna ofta ar sma
och dar forsaljningen ofta ar sisongsbetonad.

Det bor sidkerstillas att arbetsgivare inte behover klara sig utan stod under vantan pa
slutligt besked da det kan leda till att foretag som i slutdndan visar sig ha ratt till stod de
facto gar i konkurs i vantan pa stodet. Det bor darfor tydliggoras under vilka villkor ett
foretag kan avvakta med att gora aterbetalning av utbetalt stod om grunden for
aterkravet ar en for sent inkommen anmailan om avstimning.

Svensk Handel stiller sig positiva till den foreslagna bestimmelsen om att den
handlaggande myndigheten ska forelagga en arbetsgivare att ge in en anmalan om
avstamning om en sddan anmalan inte har getts in inom ratt tid. Det ar rimligt att en
sadan paminnelse gar ut innan vidare atgarder vidtas. Med det blir det ocksa rimligt att
arbetsgivaren ska vara skyldig att betala tillbaka allt preliminart stod forst om en
anmalan inte getts in efter ett sddant forelaggande. Det skapar mojlighet for
arbetsgivare att uppmarksamma att en anmilan om avstimning inte lamnats in i tid.
Det ar beklagligt att detta inte varit en del av lagstiftning redan sedan tidigare.

Vi stéller oss slutligen fragande till varfor lagens ikrafttradande inte foreslas ske forran
den 1 januari 2022. De dndringar som nu foreslas ar av stor vikt for att ridda jobb och
foretagande och de grundar sig i ett tillkinnagivande varfor det bor finnas majoritet i
Riksdagen for ett snabbt inforande. Ett ikrafttraidande forst i januari 2022 kommer att
innebara en fortsatt mycket oklar situation for foretag som ar berattigade till stod men
som av olika omstandigheter l1amnat in en anmaélan om avstimning for sent. Med det sa
skulle Tillvaxtverkets forslag “att, i stéllet for att en arbetsgivare helt eller delvis ska
befrias fran aterbetalningsskyldigheten nar det 4r uppenbart oskiligt att arbetsgivaren
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ska betala tillbaka allt preliminart stod, ska befrielse kunna medges redan nar det ar
oskaligt att arbetsgivaren blir aterbetalningsskyldig” vara ett rimligare alternativ.

Mojligen bor det dven i ndgot ssmmanhang lyftas fram att redan nu framlagda krav pa
aterbetalning av preliminart stod inte kommer att verkstillas i avvaktan pa att ny
avstamning kan goras fran den 1 januari 2022.

Det skulle d& kunna bli tydligare vad som ska gilla avseende krav pa dterbetalning av
preliminart lamnat stod som Tillvaxtverket nu skickar ut. Det ar inte &ndamalsenligt att
arbetsgivare nu ska behova betala tillbaka stod om de inom kort ges en maojlighet att
behélla stodet genom en ny avstimning.
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