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Remissvar

En mgjlighet till ny anmalan om avstamning av stod vid
korttidsarbete och ett nytt forfarande vid sen anmalan om
avstamning

Foéreningen Svenskt Naringsliv har givits mdjlighet att ldmna synpunkter pad promemorian "En
mojlighet till ny anmalan om avstamning av stod vid korttidsarbete och ett nytt férfarande vid
sen anmalan om avstamning”, Fi2021/02569.

Foreningen Svenskt Naringsliv tillstyrker forslaget med nedan synpunkter.

Enligt lagforslagets 2 § p 2 kravs att beslut om aterbetalning har fatt laga kraft for att det ska
vara majligt for en arbetsgivare att ge in en ny anmalan om avstdmning. Detta kan medféra
att ett Overklagat arende maste aterkallas, for att fa laga kraft. Forst darefter kan féretaget
nyttia méjligheten att fa en ny avstdmning. Nagra garantier for att en ny avstdmning kommer
utfalla till arbetsgivarens fordel finns dock inte. Svenskt Naringsliv efterlyser en mer utférlig
redogoérelse i promemorian for vad som menas med att anmalan om avstamning inte har
gettsiniratttid (28§ p 1).

Den foreslagna tiden for lagens ikrafttradande, den 1 januari 2022, skapar ett "glapp” om ett
halvar da den gamla avstamningsregeln kommer att galla eftersom 1 § p 2 i féreslagen lag
anger att lagen bara tillampas pa stodmanader perioden 16 mars 2020 — 30 juni 2021. Det
vore mer rimligt att den nya regeln dven kom att tillampas pa stédmanader for hela 2021.

Mot bakgrund av lagandringens angelagenhet och att initiativet kommer fran ett
tilkdnnagivande i Riksdagen bor det finnas méjlighet for ett snabbt genomférande. Svenskt
Naringsliv forordar darfor ett snabbare inférande, sa att lagen kan trada i kraft fére den 1
januari 2022.
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Svenskt Naringsliv anser vidare att det vore fortjanstfullt om det kunde framga av lagen att
redan nu framlagda krav pa aterbetalning av preliminart stéd inte kommer att verkstallas i
avvaktan pa att ny avstamning kan goras fran den 1 januari 2022. Det skulle da bli tydligare
vad som ska galla avseende krav pa aterbetalning av preliminart lamnat stéd som
Tillvaxtverket redan nu skickar ut. Det ar inte andamalsenligt att arbetsgivare nu ska behdva
betala tillbaka stdéd om de inom kort ges en mgjlighet att behalla stédet genom en ny
avstadmning.
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