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2021-08-31 Diarienummer: A 2021-7391 Finansdepartementet

Remissvar En mdéjlighet till ny anmdilan om avstimning av
stod vid korttidsarbete (Fi2021/02569)

Sammanfattande synpunkter

Tillvaxtverket valkomnar syftet att 6ka proportionaliteten vid en forsenad avstamning.
Lagforslaget svarar mot det behov av en utvidgad mojlighet att befria arbetsgivare fréan
aterbetalningsskyldighet som myndigheten framholl i sin hemstillan den 21 maj 2021
(dnr A 2021-4431). Att férslaget ar bakatsyftande innebér dock att det &r mer
omfattande dn den justering av uppenbarhetsrekvisitet som myndigheten foreslog i sin
hemstillan. Likt de skél som anfors i remissen, syftade myndighetens forslag i
hemstillan framst till att hantera det faktum att det inte kan anses d&ndamalsenligt att
aterkrava stodet vid korttidsarbete i situationer dar arbetsgivare har lamnat in sin
anmalan om avstamning endast ndgra dagar sent eller forsokt men inte kunnat signera
sin avstdmning digitalt. Tillvixtverket konstaterar att lagforslaget innebar en ratt for
badde arbetsgivare som inkommit for sent med anmalan om avstiamning och arbetsgivare
som inte alls inkommit med ndgon anmalan om avstimning, att fa ge in en ny anmalan
om avstamning.

Pa grund av omfattningen av forslaget och dess retroaktiva verkan sa lamnar
Tillvaxtverket nedan en hel del kommentarer kring moéjliga konsekvenser och har ocksa
lamnat 6nskemal om fortydliganden och tillagg. I huvudsak dr det kommentarer som
syftar till att gor det sa enkelt och smidigt som majligt for berdrda arbetsgivare att
tillampa den foreslagna lagstiftningen. Med anledning av det féreslar Tillvaxtverket en
forlangd period for avstamning till den 29 april 2022. Tillvaxtverket papekar ocksa att
forslagets utformning kommer att paverka verksamheten under en lang tid, att
systemstdd behover utvecklas for att myndigheten ska kunna ta emot och handlagga
anmaélan om ny avstdmning och att ytterligare resurser kommer att kravas.

Tillvaxtverkets synpunkter pa forslag till lag om ny anmalan om
avstamning av stod vid korttidsarbete

Allmanna synpunkter

Tillvaxtverket foreslar att det i lagforslaget tillfors en bestimmelse av vilken det framgar
att lagen (2013:948) om stdd vid korttidsarbete och lag (2021:54) om stod vid
korttidsarbete i vissa fall ska gilla vid tillampning av den foreslagna lagen. Detta for att
sakerstalla att de forutsattningar som uppstélls for ratten till stéd under perioden 16
mars 2020 till och med 30 juni 2021 dven galler vid tillampningen av den féreslagna
lagen.
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Tillvaxtverket vill ocksa lyfta foljande fragor av sarskild betydelse.

Tillampningsomrade

1 § For det fall den foreslagna lagen skulle trada i kraft senare dn det nu foreslagna
datumet, den 1 januari 2022, ser Tillvaxtverket ett behov av att den foreslagna lagen
giller dven for preliminart stod vid korttidsarbete som avser stodmanader under
perioden den 1 juli - den 30 september 2021. Detta for att kunna hantera eventuella
sena avstdmningar avseende den perioden.

Tillvaxtverket foreslar att det tydliggors att forordningen (2020:208) om stod vid
korttidsarbete galler vid tillampningen av den nya lagen. Detta motiveras sarskilt av att
det ar av vikt att uppgifterna i den nya anmélan om avstimning, limnas pa heder och
samvete sdsom foreskrivs i 4 § i nimnd férordning.

Ny anmaélan om avstdmning
2 § Tillvaxtverket foreslar att "fatt laga kraft” i punkt 2 justeras till "vunnit laga kraft”.

3 § Tillvaxtverket foreslar att en ny anmalan om avstdmning ska ges in till
Tillvaxtverket senast den 29 april 2022 (med anledning av att den 30 april 2022 infaller
pa en helgdag).

Anledningen till att myndigheten vill se att arbetsgivarna ges mdjlighet att inkomma
med anmalan om avstimning under fyra ménader i stéllet for tva ar att ett betydande
antal arbetsgivare har 6verklagat Tillviaxtverkets beslut om aterbetalning pa grund av
anmaélan om avstdmningar som inte inkommit i ratt tid. Till dess ett 6verklagat drende ej
slutligt avgjorts av domstol, har arbetsgivaren inget lagakraftvunnet beslut och ar
darmed ej, enligt lagforslaget, berattigad att inge en ny anmaélan om avstdmning. For att
omfattas av lagforslaget behéver ddrmed dom meddelas i malet alternativt att dessa
arbetsgivare aterkallar 6verklagandet varpa forvaltningsratten fattar beslut om
avskrivning av drendet. Nar detta avgdrande vunnit laga kraft ar arbetsgivaren i enlighet
med lagforslagets definition berattigad att ge in en ny anmaélan om avstdmning.
Overklagade drenden riskerar dirmed skapa stilltider for arbetsgivare som ligger utom
Tillvaxtverkets kontroll och insyn vilket bor beaktas. Den beskrivna omstdandigheten
kommer dessutom kréva att riktad kommunikation till stddmottagare tas fram i syfte att
informera om bland annat innebdrden av ett lagakraftvunnet beslut. Detta motiverar att
perioden under vilken anmalan om avstimning kan lamnas forlangs.

4 § Tillvaxtverket har inga synpunkter pa forslaget.

Avstamning av preliminart stod
5 § Tillvaxtverket har inga synpunkter pa forslaget.

6 § Tillvaxtverket har inga synpunkter pa forslaget.
7 § Tillvaxtverket har inga synpunkter pa forslaget.

8 § Tillvaxtverket foreslar att ytterligare stod inte heller far lamnas till en arbetsgivare
for vilken ett konkurs- eller likvidationsforfarande ar inlett eller till en arbetsgivare som
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ar forsatt i konkurs. Syftet dr att undvika att stod lamnas till arbetsgivare som inte ar
langsiktigt livskraftiga.

Tillvaxtverket noterar att lagforslaget i andra stycket innebar att ytterligare stod
medges dven om arbetsgivaren vid tidpunkten for ny anmalan om avstimning ar pa
obestand eller som ar skyldig att uppréatta en kontrollbalansriakning enligt 25 kap. 13 §
aktiebolagslagen (2005:551). Detta innebar en lattnad i provning jamfort med de
arbetsgivare som inkom med anmaélan om avstdmning i ratt tid. Tillvixtverket noterar
samtidigt att ett inférande av en bestdmmelse motsvarande deni 7 § 2 st lagen
(2021:54) om stod vid korttidsarbete, skulle innebara en hardare prévning for de
arbetsgivare som erhallit stod med stod av lagen (2013:948) om st6d vid korttidsarbete
da motsvarande bestimmelse saknas dari.

Betalning av slutligt stéd

9 § Tillvaxtverket foreslar att slutligt stod och ytterligare stod inte heller far betalas ut
till en arbetsgivare for vilken ett konkurs- eller likvidationsforfarande ar inlett eller till
en arbetsgivare som ar forsatt i konkurs. Syftet dr att undvika att stdd betalas ut till
arbetsgivare som inte ar langsiktigt livskraftiga.

Tillvaxtverket foreslar att en ny skrivelse laggs till av vilken det framgar att slutligt stod
inte ska lamnas om det leder till ett uppenbart oriktigt resultat.

Bakgrunden ar att Tillvaxtverket under 2020 beviljade preliminart stéd for maximalt
fyra stodmanader baserat pa arbetsgivarnas forsta ansokan. Om arbetsgivarna darefter
inte inkom i ratt tid med sin forsta avstimning, aterkravde Tillvaxtverket stodet for
dessa fyra manader. D3 den fjirde manaden inte omfattas av den forsta avstimningen
har arbetsgivaren dock haft majlighet att soka stod for den fjairde manaden pa nytt. I de
fall dar den fjarde manaden har beviljats pd nytt har Tillvaxtverket inte fattat nagot nytt,
uppdaterat beslut avseende de tre forsta manaderna utan istallet tillimpat kvittning for
utbetalning av den fjarde stodmanaden mot dterkravet avseende de forsta tre
manaderna. En arbetsgivare som gor en ny anmalan om avstimning enligt lagforslaget
skulle darmed, i enlighet med lagforslagets nuvarande lydelse, kunna fa dubbelt stod for
manad fyra, eftersom det enda beslut om aterbetalning som finns ar det som avser
samtliga fyra manader. Det ar angelédget att sikerstélla att arbetsgivare inte ges
mojlighet att erhalla mer stod dn avsett.

Tillvaxtverket 6nskar ett klargérande kring hur upplupen ranta avseende
aterbetalningsbeloppet ska hanteras.

Aterbetalningsskyldighet och kontroll
10 § Tillvaxtverket har inga synpunkter pa forslaget.

Handldaggande myndighet
11 § Tillvaxtverket har inga synpunkter pa forslaget.

Overklagande
12 § Tillvaxtverket har inga synpunkter pa forslaget.
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Ikrafttrddande och upphédvande
Tillvaxtverket foreslar att punkten 3 justeras till att den upphavda lagen fortsatter gilla
for ansokningar som har lamnats in till Tillvaxtverket fére den 30 april 2022.

Forslag till lag om dndring av lagen (2013:948) om stod vid
korttidsarbete

Tillampningsomrade
29 a § Tillvaxtverket har inga synpunkter pa forslaget.

30 § Tillvaxtverket har inga synpunkter pa forslaget.

Verksamhetsmassiga konsekvenser av forslaget

Tillvaxtverket har hogt stallda mal for hanteringen av stod till foretagen och
handlaggning ska ske skyndsamt, rattssakert och ansvarsfullt. Tillvaxtverkets mdjlighet
att tillhandahalla en sddan enkel och effektiv arendehantering ar dock avhangig de lagar
och férordningar som reglerar korttidsstodet. De nu foreslagna lagandringarna kraver
ny systemutveckling, att nya drendefloden och handlaggarrutiner utarbetas samt att
allman och riktad kommunikation till stodmottagare tas fram. Forslaget kommer att
paverka verksamheten under en lang tid samt krédva ytterligare resurser for att
minimera paverkan pa 6vrig drendehantering och handlaggningstider.

Budgetdra konsekvenser av forslaget

Tillvaxtverket anser att forslaget kommer att innebara 6kade utgifter. Det handlar d3,
utover ovan, bland annat om utgifter for administration av foreldgganden och hantering
av ny anmalan om avstdmning. Det stimmer sdsom framhalls i promemorian att antalet
overklagade drenden kan antas sjunka, men den tidsbesparingen riskerar att
konsumeras av handlaggningen av en stor mingd nya anmalningar om avstamning,.
Tillvaxtverket uppskattar det budgetdra behovet till cirka 25 miljoner kronor fér 2022.
Berdkningen bygger pa en uppskattning av antalet sena eller ej inkomna avstamningar
fran 2020 och en estimerad uppskattning av nu pagaende avstimningar for
stodperioden fram till den 30 juni 2021. Aterkrav kommer fortsatt att behova goras
fram till dess att lagen trader i kraft.
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Beslut i detta drende har fattats av 6verdirektoren Francisca Ramsberg och
verksjuristen Effie Kourlos har varit foredragande. I drendets handlaggning har ocksa
avdelningschefen Tim Brooks, tf rattschef Tove Kockum, bitradande avdelningschefen
Laura Brandell Tham, utvecklingsansvarig Niklas Kallrot och verksjuristen Kadre Pari
deltagit.

Francisca Ramsberg
Effie Kourlos
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