4 Lonestrukturens férandring i
Sverige
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4.1 Inledning*

1990-talet var ett turbulent decennium pd den svenska arbets-
marknaden. Det kraftiga fallet 1 den inhemska efterfrigan under
dren 1990 till 1993 medférde en snabb minskning av antalet syssel-
satta i den privata sektorn. Till skillnad frin tidigare konjunktur-
svackor di expansion av den offentliga sektorn motverkade ett
mera omfattande sysselsittningsfall i ekonomin, minskade den hir
gingen dven antalet offentligt anstillda. Nir arbetskraftsefterfrigan
sjonk kraftigt inom bdde privat och offentlig sektor blev f6ljden en
arbetsloshetschock (Bjorklund m.fl. 2000). I vdra analyser av lang-
siktiga férindringar av den svenska l6nestrukturen anvinder vi data
frin Levnadsniviundersékningarna ar 1968, 1974, 1981, 1991 och
2000. Vid det sista undersékningstillfillet, &r 2000, hade nedgdngen
1 den svenska ekonomin ersatts av en relativt snabb tillvixt och
arbetsloshetstalen hade sjunkit patagligt. I vira analyser kommer vi
att besvara frigor om hur lénestrukturen férindrats bdde under
1990-talets turbulens och i ett lingre tidsperspektiv som omfattar
drygt tre decennier.

Den internationellt jimférande forskningen har visat att ojim-
likheten 1 friga om 16n, inkomst, férmégenhet och andra ekono-
miska resurser har 6kat 1 de flesta industrilinder under de senaste
tvd decennierna (t.ex. Levy och Murnane 1992; Katz och Autor
1999). Det finns dock stora variationer mellan linder vad giller hur
mycket den ekonomiska ojimlikheten har férindrats (Atkinson
1999). En jimforelse av lonespridningens férindring mellan tolv
OECD-linder visar att trenden var likartad i alla linder under
1970-talet vad giller I6neskillnader mellan utbildnings- och/eller
yrkesgrupper, nimligen att I6neskillnaderna pitagligt minskade
(Katz och Autor 1999). Under 1980-talet skilde sig dock linderna

! Tack till Peter Fredriksson, Walter Korpi, Per Lundborg, Asa Rosén, Rune f\berg och
bokens redaktérer f6r virdefulla kommentarer pé en tidigare version av kapitlet.
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3t. Lonespridningen 6kade kraftigt i USA och Storbritannien. En
mindre 6kning skedde i1 Sverige, Australien, Kanada och Japan,
medan ingen eller en mycket liten férindring skedde i
Nederlinderna, Frankrike, Tyskland och Italien. Fastin simre
dokumenterade tycks férindringarna under 1990-talet ocksd skilja
sig &t mellan linder. I vissa linder, t.ex. USA, har den 6kade 16ne-
spridningen dessutom &tfoljts av stagnerade eller minskade real-
l6ner under de senaste decennierna. Anstillda med 6ner nedanfér
den forsta decilen (dvs. de 10 procent av léntagarna som tjinar
minst) fick en realldoneminskning med omkring 13 procent mellan
1973 och 1996, medan motsvarande minskning fé6r den median-
anstillde var 10 procent under denna tidsperiod. Den enda grupp i
USA som fick dkade realléner per timme mellan 1973 och 1996 var
den hogst avlonade femtedelen av l6ntagarna (Morris och Western
1999).

Aven om forskarna i stort sett ir Overens om att ldne-
skillnaderna har tenderat att 6ka i de flesta industrilinder, ir man
inte dverens om orsakerna till denna 8kning. Vissa forfattare ligger
tonvikten 1 sina forklaringar pd férindrat utbud och efterfrigan pd
arbetsmarknaden. Eftersom relativlonerna f6r hogre utbildade har
okat trots att deras andel av arbetskraften samtidigt stigit, miste
forklaringen — enligt gingse uppfattning — ligga 1 att efterfrdgan pd
vilutbildad arbetskraft har stigit innu snabbare in utbudet. Frigan
uppstdr di varfor (den relativa) efterfrigan pd kvalificerad arbets-
kraft skulle ha stigit si snabbt. En vanlig férklaring ir att tekno-
logisk utveckling ir den bakomliggande drivkraften, ofta med ton-
vikt pd datoriseringens betydelse. Men det finns flera besvirande
omstindigheter f6r denna forklaring (se t.ex. Gordon 1996). T.ex.
var Okningen 1 lonespridning, dtminstone 1 USA, stérre under
1980-talets forsta del in den har varit senare, medan datoriseringen
inom arbetslivet tog fart férst mot slutet av 1980-talet. Vidare har
l6nedkningarna bland hégutbildade varit mindre f6r personal som
ir direkt inblandad 1 teknologisk verksamhet, t.ex. programmerare
och ingenjérer, dn for andra grupper av tjinstemin med hog
utbildning. Mest problematiskt 4r kanske att produktivitets-
utvecklingen stagnerade under den period di kvalifikationskraven
anses ha kat som snabbast. Den teknologiska férindringen skulle
alltsd ha varit stark nog att vinda en halvsekelling trend mot
minskande I6neskillnader, men indd foér svag for att lyfta pro-
duktiviteten (Mishel, Bernstein och Schmitt 1997; Morris och
Western 1999).
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En annan tankeging som ofta anvinds for att forklara varfor
efterfrigan pd kvalificerad arbetskraft skulle ha stigit dr att det ir
globaliseringen, frimst i form av ¢kad internationell handel, som
ligger bakom. P4 grund av att nyligen industrialiserade linder med
ett relativt ligt 1onelidge har blivit svdra konkurrenter till de ildre
industrilinderna vad giller enklare former av varuproduktion, for-
svinner okvalificerade arbeten frin de rikare linderna som 1 stillet
satsar pd mer avancerad tillverkning och service. Foljden blir en
Okad relativ efterfrigan pd kvalificerad arbetskraft. Empiriska
studier tyder dock p3 att férindrad handel inte férklarar mycket av
foérindringarna i Ionespridning (se t.ex. Krugman 1995; Borjas,
Freeman och Katz 1997). Den helt dominerande delen av de rika
lindernas handel sker mellan varandra. USAs handelsunderskott ir
t.ex. klart stérre gentemot Visteuropa och Japan dn gentemot
andra delar av virlden. En variation pd globaliseringstemat ir att se
immigration av okvalificerad arbetskraft frn fattigare till mer
utvecklade linder som en orsak till férsimrade relativloner for 13g-
utbildade 1 industrilinderna. Hir ir de empiriska resultaten, mest
baserade pd invandring till USA, in s3 linge osikra (Borjas m.fL
1997).

Lindbeck och Snower (2000) kompletterar teserna om tekno-
logisk utveckling och globalisering genom att se organisations-
utveckling och nya ledningsformer som drivkrafter bakom en 6kad
efterfrigan pd kvalificerad arbetskraft. De utgdr frin den stora
mingden affirs- och managementlitteratur. I dessa har sedan linge
hivdats att foretagens organisation utvecklas bort ifrdn tayloris-
tiska ledningsformer i riktning mot mer flexibla ledningssystem,
dir hogre krav stills pd de anstillda att fatta sjilvstindiga beslut
och att utféra kvalificerade arbetsuppgifter. Denna férindring leder
enligt Lindbeck och Snower till tvd typer av foérindringar i fére-
tagens lonesittning. For det férsta kommer l6neskillnaderna
mellan grupper med olika mycket kvalifikation att 6ka, eftersom
den relativa efterfrigan pd kvalificerad arbetskraft stiger. S3 langt ir
det friga om ett komplement till andra typer av férklaringar till
okade loneskillnader efter utbildning. Fér det andra kommer I6ne-
spridningen inom olika kvalifikationskategorier ocksd att 6ka, till
foljd av individuella variationer 1 “social kompetens, omdéme och
formdga att utfora mangsidiga arbetsuppgifter” inom respektive
kvalifikationskategori (Lindbeck och Snower 2000:373). Omvand-
lingen av arbetets karaktir antas alltsd transformera lonestrukturen
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i riktning mot en allmint 6kad ojimlikhet via en stigande
avkastning pd sivil formellt som informellt humankapital.

Det finns ett viktigt forbehll i flera av de analyser som forklarar
den 6kade ojimlikheten i 16n med att arbetsgivarnas efterfrigan pa
kvalifikationer har férindrats. Lonespridningen antas bli pdverkad
endast 1 den utstrickning som lénesittningen ir foljsam gentemot
marknaden, dvs. flexibel i relation till férindringar i utbud och
efterfrdgan pd olika typer av arbetskraft. Om lénesittningen ir mer
rigid, s& kan férindringar i efterfrigan i stillet antas ha effekter pd
skillnader 1 arbetslgshetsrisker mellan olika kvalifikationsgrupper.
USA och Storbritannien brukar nimnas som typiska exempel pi
linder med flexibla (marknadsrérliga) 16ner, medan storre delen av
Visteuropa utom Storbritannien ses som linder med rigid lone-
sittning. Nu dr det knappast rittvisande att gruppera industri-
linderna efter en si enkel indelning. Rimligen ir det 1 stillet friga
om ett kontinuum mellan flexibel och mindre flexibel I6nesittning,
med gradskillnader mellan olika linder och dven mellan delar av
arbetsmarknaden inom linder. Om efterfrigan pd kvalifikationer
verkligen har forindrats pd det ganska dramatiska sitt som ménga
forskare hivdar, s& bor l6neskillnaderna ha paverkats i mirkbar
omfattning dven i Sverige om in inte lika mycket som i t.ex. USA.

Andra forfattare hivdar i stillet att de dkade loneskillnaderna
snarare beror pi institutionella foérindringar — fackférenings-
rorelsens minskande inflytande frimst pga. minskad organisations-
grad, en forindrad statlig politik och 1 vissa linder en minskad
betydelse av minimiléner samt indrade normer vid l6nesittningen.
I en omfattande genomging av forskningsliget drar Katz och
Autor (1999:1503-1504) slutsatsen att monstren 1 de empiriska
resultaten tyder pd att arbetsmarknadsinstitutioner och regleringar
spelar en stor roll, men att skillnader i utbuds- och efterfrige-
faktorer mellan linder ocksd tycks spela en roll. Forsknings-
resultaten visar att det antingen har skett en skarp nedging i
relativloner f6r de minst kvalificerade pd arbetsmarknaden, eller att
det har skett en skarp uppging i arbetslosheten f6r denna grupp,
trots att det relativa utbudet av hégutbildade personer har 6kat
starkt. (Dock finns inget tydligt internationellt ménster si att
linder med storre dkningar i arbetsldshetstal for 13gutbildade har
haft mindre nedgingar i relativlénerna fér samma grupp.) Detta
tyder enligt dessa forfattare pd att det finns en gemensam for-
indring 1 arbetskraftsefterfrigan som missgynnar de minst kvalifi-
cerade.
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Vad giller Sverige har tidigare forskning visat att den generella
l6nespridningen minskade starkt frdn slutet av 1960-talet fram till
forsta hilften av 1980-talet. Direfter har l6neskillnaderna 6kat igen
(le Grand 1994; Edin och Holmlund 1995; Bjérklund m.fl. 2000).
Det idr dock oklart hur stor denna 6kning i loneojimlikhet ir.
Olika férfattare kommer fram till delvis olika slutsatser pd basis av
olika datakillor. Trots den ¢kning i l6neskillnaderna som skedde
under 1980-talet var ind3 16nespridningen 1991 mindre 1 Sverige dn
1 minga andra industrilinder.

Den stora minskningen av loneskillnader i Sverige under 1970-
talet har forklarats frimst som en effekt av den fackliga 16ne-
politiken som syftade till att hoja 16nerna for de simst betalda
(Hibbs 1990). Vissa ekonomer har dock argumenterat for att 16ne-
skillnadernas férindringar dven drivits av marknadskrafterna (t.ex.
Edin och Holmlund 1995, Edin och Topel 1997). Sedan 1983 har
det svenska foérhandlingssystemet med tre foérhandlingsnivier —
nationell, branschmaissig och lokal nivd — forindrats. Successivt har
de nationella koordinerande inslagen i l6neférhandlingarna minskat
1 betydelse, medan branschavtalen fitt 6kad betydelse. Situationen
fr.o.m. mitten av 1980-talet kan beskrivas som att graden av
centralisering har blivit mer varierande. Det ir rimligt att anta att
detta har pdverkat loneskillnaderna p&8 den svenska arbets-
marknaden.

Den offentliga lénestatistiken publicerade linge separata
rapporter for olika grupper av anstillda baserade pd de loner som
arbetsgivare utbetalat under en viss period. Sedan 1992 presenteras
emellertid l6nestatistik 6ver arbetsmarknaden som helhet och man
redovisar dven skattad minadslon omriknad till heltidsekvivalenter
for alla anstillda, inklusive arbetare, vilket underlittar jimforelser
mellan olika sektorer och grupper i ekonomin. Trots alla dess
fortjinster dr det pd basis av dessa data svdrt att f3 en samlad
uppfattning om den férindring i lénestrukturen som sker i ett
lingre perspektiv.

Tidigare svenska studier visar pd en rad foérindringar i lone-
strukturen. For det forsta att 16neskillnaderna fortsatte att 6ka
under 1990-talet. Detta ir slutsatsen frin SCBs I6nestatistik liksom
frin jimforelser av heltids- och heldrsarbetandes &rsinkomster
(Bjorklund m.fl. 2000). En genomging av 16neférindringar mellan
1994 och 2000 som LO utfért pa basis av SCBs l6nestatistik visar,
for det andra, att lénerna — mitta som minadslon 1 heltids-
ekvivalenter — 1 genomsnitt 6kade med omkring 25 procent 1 nomi-
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nella termer under denna sexdrsperiod (LO 2001). Eftersom
inflationen var 18g under denna tid innebir det en stor genom-
snittlig reallénedkning — omkring 19 procent (egna berikningar pd
basis av forindringar i konsumentprisindex). For det tredje visar
LO-rapporten att 16nedkningen varit stdrre for tjinstemin in
arbetare och stoérre inom privat in offentlig sektor. En mer fin-
fordelad sektoruppdelning visar dock att anstillda inom konkur-
rensutsatt varuproduktion och 1 landstingen hade en positiv
l6neutveckling, medan kommunalanstillda och anstillda 1 hemma-
marknadens varuproduktion 1 genomsnitt hade en relativt svag
l6neutveckling. Min erhdll nigot storre genomsnittliga lone-
Okningar dn kvinnor. Diremot var lénedkningen inom sex olika
sektorer genomgdende desamma fér kvinnor och min. Anstillda
inom branschgruppen “kreditinstitut och férsikringsbolag” hade
den klart bista loneutvecklingen 1994 till 2000 med mer dn 40 pro-
cents 6kning 1 nominella termer. De sektorer som hade den simsta
l6neutvecklingen var kommunal verksamhet inom vird, skola och
barnomsorg samt statlig hégre utbildning med nigot 6éver 20 pro-
cents okning. Privatanstillda kvinnor hade en hogre l6nesknings-
takt in offentliganstillda kvinnor, medan privat- och offentlig-
anstillda min erholl ungefir lika stora lonedkningar. Det medférde
att kvinnors och mins l6ner 6kade i1 ungefir samma takt, trots att
lonerna 6kade ldngsammare inom den kvinnodominerade offentliga
sektorn in 1 den mansdominerade privata sektorn (LO 2001:4).

I de flesta tidigare undersdkningar studeras antingen férind-
ringar av lonestrukturen under en relativt kort tidsperiod eller
situationen for en avgrinsad grupp anstillda. I andra studier miter
man irsinkomst, i bista fall med viss korrigering for arbetstidens
lingd under 4ret. P4 grundval av Levnadsniviundersékningarna har
vi pd flera sitt unika méjligheter att komplettera tidigare studier.
For det forsta kan vi studera férindringar under en relativt ldng
tidsperiod — en tredjedel av ett sekel, frdn 1968 till 2000. For det
andra kan vi beskriva och analysera l6nestrukturens férindring
efter specifika dimensioner som kon, sektor, klass, utbildning och
erfarenhet. For det tredje kan vi relatera lonen till viktiga egen-
skaper hos individens arbete, t.ex. kvalifikationskrav och lednings-
ansvar.

Det lonebegrepp vi kommer att anvinda i kapitlet ir bruttolén
per timme som riknas ut pd basis av uppgifter om den anstilldes
loneform (16n per timme, vecka, ménad eller annan period) och det
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antal timmar personen arbetar per vecka.”? Det bér dock observeras
att anstillda kan erhilla andra ersittningar som inte ingdr i detta
16nemaitt, exempelvis olika férméaner 1 arbetet, sisom tjinstebil, fri
bostad etc. Vidare ir olika former av optioner, aktier och annan
vinstdelning normalt inte inriknade i den I6neuppgift som virt
timlénema&tt baseras pa.

Vi 6vergdr dirmed till att beskriva l6neskillnadernas férindring
under tre decennier for olika kategorier av anstillda samt att i viss
mén ange mojliga férklaringar till de férindringar vi finner. I fokus
stdr de forindringar som skett under 1990-talet. Kapitlet har {6l-
jande uppliggning. Forst beskrivs den totala 16nespridningens och
reallénernas forindring mellan 1968 och 2000. Direfter beskrivs
l6neskillnadernas férindring efter ett antal dimensioner: utbild-
ningslingd och arbetslivserfarenhet, mellan privat och offentlig
sektor, mellan kvinnor och min, mellan anstillda med och utan
utlindsk hirkomst samt mellan sambhillsklasser. Till sist under-
soker vi hur 16neutvecklingen sett ut f6r personer som var anstillda
bide 1991 och 2000. Vi férsoker hir besvara frigor om vad kén,
3lder, utbildning, klass, sektor samt chefs- och arbetsledarposition
har betytt for den loneutveckling man erhdllit under 1990-talet.
Kapitlet avslutas med en sammanfattande diskussion av resultaten.

Del A. Lonestrukturens forandring’

4.2 Den totala Iénespridningens férandring
4.2.1  Relativa skillnader

Forindringar 1 de generella skillnaderna 1 relativléner mellan 1968
och 2000 framgdr av Figur 1 och Tabell 1. I Figur 1 mits lone-
spridningen som procentuella skillnader mellan, 4 ena sidan, 16nen
vid den 10:e percentilen (dvs. l6nenivin som rider f6r den individ
som har den hégsta l6nen bland de tio procent ligst avlonade) och,
3 den andra sidan, 16nerna vid den 25:e, 50:e, 75:e respektive 90:e
percentilen. Figuren visar tydligt den dramatiska minskning 1 16ne-
spridning som skedde mellan 1968 och 1974 samt hur denna
minskning fortsatte fram till 1981. Under 1980-talet bérjade 16ne-
skillnaderna ka och denna 6kning fortsatte under 1990-talet. Ar

2 Den friga som respondenten besvarar ir "Hur minga timmar ir Din ordinarie
veckoarbetstid?”

> For samtliga analyser i detta kapitel giller att den studerade populationen omfattar
anstillda personer mellan 19 och 65 ir med en arbetstid p4 minst 10 timmar per vecka.
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2000 var léneskillnaderna grovt sett tillbaka vid den nivd som ridde
1974. Det dr dock langt kvar innan vi har lika stora l6neskillnader
som 1968.

Figur 1. Relativa loneskillnader 1 procent mellan percentilgrupper
1968-2000 (10e percentilen = 0)
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Tabell 1 visar mer detaljerat hur I6nespridningen har férindrats
under de senaste 30 dren. De sex férsta raderna i tabellens fem
paneler presenterar olika mitt pd den generella [6nespridningen. De
fyra forsta dr vanliga sammanfattande mitt pd férdelningens sprid-
ning. Ju hoégre dessa koefficienter ir desto storre idr l6ne-
skillnaderna. Av panel (A) i tabellen (samtliga anstillda) ser vi att
alla mi3tten, utom det sista, pdvisar att l6nespridningen okade
mellan 1991 och 2000. Ar 1991 var kvoten P90/P10 1,92, vilket
innebir att lonen vid den 90:e percentilen var 1,92 ginger (dvs.
92 procent) stérre dn lénen vid den 10:e percentilen. Ar 2000 hade
denna skillnad 6kat till 2,00, dvs. samma virde som 1974. De tva
sista raderna — P90/P50 och P50/P10 — jimfor loneskillnaden
mellan den 90:e och den 50:e percentilen, respektive mellan den
50:e och den 10:e percentilen. Vi ser att den generella 6kning av
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lonespridningen som skedde under 1990-talet berodde pd att
l6nerna i den 6vre delen av 16neférdelningen dkade, medan lone-
skillnaderna i den ligre delen av 16neférdelningen var oférindrade
eller t.o.m. minskade nigot. Detta dr ocksi anledningen till att
variationskoefficienten okar betydligt mer in exempelvis Gini-
koefficienten. Det férra mittet ir nimligen betydligt kinsligare for
férindringar som sker i toppen av foérdelningen.

Panel (B) och (C) 1 Tabell 1 visar l6nespridningen for de fem
dren separat f6r kvinnor och min. Loneskillnaderna har 6kat under
1990-talet bide bland kvinnor och min, men ¢kningen ir nigot
storre bland min speciellt 1 de évre delarna av [6neférdelningen.
Generellt f6r alla de &r som redovisas giller att 16neskillnaderna ir
mycket storre bland min dn bland kvinnor, vilket forstds har sin
forklaring 1 att det finns relativt f kvinnor med mycket héga I6ner.

Av panel (D) och (E) i tabellen, som redovisar lonespridningen
inom privat och offentlig sektor, framgar att [6nespridningen 6kat
relativt mycket inom privat sektor, medan 6kningen varit mattlig
eller enligt vissa métt obefintlig inom offentlig sektor under 1990-
talet. Inom privat sektor har 16neskillnaderna ¢kat inom bdde den
ovre och den nedre delen av férdelningen. Inom offentlig sektor
har skillnaderna 6kat ndgot 1 den 6vre delen, medan skillnaderna
diremot minskat nigot i den nedre delen av férdelningen.
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Tabell 1. Olika métt pa spridningen av timlén 1968-2000

(A) Alla anstallda 1968 1974 1981 1991 2000
Variationskoefficient 0,48 0,36 0,32 0,35 0,47
Standardavv. av log 0,43 0,33 0,27 0,29 0,31
Gini-koefficient 0,23 0,18 0,15 0,17 0,18
P90/P10 2,52 2,00 1,82 1,92 2,00
P90/P50 1,74 1,50 1,46 1,48 1,56
P50/P10 1,44 1,33 1,25 1,30 1,29
N 2771 2901 3230 3280 2967
(B) Mén 1968 1974 1981 1991 2000
Variationskoefficient 0,46 0,35 0,33 0,37 0,54
Standardavv. av log 0,38 0,30 0,28 0,31 0,34
Gini-koefficient 0,22 0,17 0,16 0,18 0,20
P90/P10 2,43 1,98 1,90 2,06 2,16
P90/P50 1,72 1,52 1,50 1,55 1,64
P50/P10 1,41 1,30 1,27 1,33 1,32
N 1709 1685 1709 1654 1516
(C) Kvinnor 1968 1974 1981 1991 2000
Variationskoefficient 0,42 0,29 0,24 0,25 0,31
Standardavv. av log 0,43 0,30 0,23 0,23 0,25
Gini-koefficient 0,20 0,15 0,12 0,13 0,14
P90/P10 2,24 1,84 1,62 1,71 1,79
P90/P50 1,62 1,39 1,31 1,37 1,41
P50/P10 1,39 1,33 1,23 1,25 1,27
N 1062 1216 1521 1626 1451
(D) Privat sektor 1968 1974 1981 1991 2000
Variationskoefficient 0,48 0,35 0,34 0,38 0,53
Standardavv. av log 0,42 0,32 0,29 0,31 0,34
Gini-koefficient 0,22 0,17 0,16 0,18 0,20
P90/P10 2,39 1,95 1,86 2,01 2,16
P90/P50 1,61 1,47 1,49 1,54 1,62
P50/P10 1,48 1,33 1,25 1,31 1,34
N 1917 1799 1774 1789 1749
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Tabell 1. Olika métt pa spridningen av timlén 1968-2000 (forts.)

(E) Offentlig sektor 1968 1974 1981 1991 2000
Variationskoefficient 0,49 0,37 0,28 0,29 0,33
Standardavv. av log 0,45 0,34 0,26 0,25 0,26
Gini-koefficient 0,24 0,18 0,14 0,14 0,15
P90/P10 2,82 2,06 1,75 1,80 1,80
P90/P50 1,91 1,54 1,40 1,41 1,45
P50/P10 1,48 1,34 1,25 1,27 1.24
N 854 1102 1453 1486 1193

Not: Varationskoefficienten = standardavvikelsen/medelvirdet
Standardavv. av log = standardavvikelsen av In(timl6n)

Gini-koefficienten = (1/(2n’w)) £X|wi-wy|, dir p dr medelvirdet, n dr antal anstillda
och w; dr individ 1’s 16n.

Sammanfattningsvis har loneskillnaderna 6kat under 1990-talet.
Okningen ir relativt stor, speciellt inom privat sektor, och utgér en
fortsittning av den trend som borjade under 1980-talet. De
Okningar 1 I6neskillnaderna som skedde under 1990-talet beror pi
att det dr de hogst betalda jobben som betalas dnnu hogre. I 6vrigt
har inga stora forindringar skett i den generella 16nespridningen.

4.2.2 Reallénernas forandring

Tabell 2 visar 16nerna omriknade i 2000 &rs penningvirde for olika
r pd olika nivder 1 loneférdelningen. Huvudresultatet ir att real-
lonerna 6kade dramatiskt under 1990-talet, bdde for ldgavlonade
och hogavlénade anstillda. For personer med hoga relativléner —
vid den 90:e percentilen — minskade reallénerna nigot (-2,0 pro-
cent) mellan 1968 och 1981. Under 1980-talet erfor denna hog-
l6negrupp en 6kning (cirka 6 procent 6kad reallén) och under
1990-talet en mycket stark 6kning — cirka 29 procent mellan 1991
och 2000.* Medianlénerna (den 50:e percentilen) 6kade med nistan
18 procent mellan 1968 och 1974. Mellan 1974 och 1991 skedde en
liten 6kning — knappt 4 procent. Mellan 1991 och 2000 var
okningen av medianlénen emellertid s& stor som 22 procent. Real-
l16nerna for 13glonegruppen — den 10:e percentilen — uppvisar en till

* Siffran 29 procent framgdr inte direkt av Tabell 2, men kan beriknas utifrin uppgifterna i
tabellen: (1,337-1,039)/1,039 = 0,287.
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medianlénegruppen snarlik férindring. Mellan 1968 och 1974 var
realléneskningen hela 27 procent, mellan 1974 och 1991 nistan
7 procent och mellan 1991 och 2000 var l6nedkningen cirka
24 procent for anstillda vid den 10:e percentilen. Fér hela perioden
1968 till 2000 okade reallonerna med 68 procent vid den
10:e percentilen, med 50 procent vid den 50:e percentilen och med
34 procent vid den 90:e percentilen.

Panel B och C visar realléneutvecklingen separat f6r kvinnor och
min. Sett 6ver hela perioden 1968 till 2000 har kvinnor haft mycket
storre reallonedkningar dn min. De relativa realléneskningarna
under 1990-talet har dock varit ungefir desamma f6r kvinnor och
min inom respektive nivd i férdelningen.

Av de tvi sista panelerna (D och E) i Tabell 2 framgir att
realléneutvecklingen frin 1968 till 2000 skiljer sig mycket starkt &t
mellan privat- och offentliganstillda, speciellt giller detta for an-
stillda med hoga relativloner. Medan privatanstillda vid den
90:e percentilen hade en reallénedkning pa cirka 18 procent mellan
1968 och 1991, erfor offentliganstillda vid den 90:e percentilen en
sankning av reallénerna med hela 17 procent under denna period.
Aven pi ligre nivier i loneférdelningen hade privatanstillda en
gynnsammare realldneutveckling in offentliganstillda mellan 1968
och 1991. Under 1990-talet erholl privatanstillda vid den
90:e percentilen en realléoneékning pd 32 procent, medan mot-
svarande 6kning 1 den offentliga sektorn var 25 procent. I mitten
och 1 nedre delen av fordelningen var diremot sektorsskillnaderna
relativt sm& under 1990-talet. Under hela perioden 1968 till 2000
okade reallénerna med endast 4.4 procent vid den 90:e percentilen
bland offentliganstillda, jimfort med nistan 56 procent for
motsvarande grupp 1 privat sektor. Medianlénen kade med 56 pro-
cent i privat sektor, men endast 38 procent i offentlig sektor mellan
1968 och 2000. Bland liglonegrupperna (10:e percentilen) ir
sektorsskillnaderna mindre: 72 procent respektive 64 procent real-
l6nedkning 1968 till 2000 1 privat och offentlig sektor.

Sammanfattningsvis har alltsd reallénerna 6kat mycket kraftigt i
Sverige under 1990-talet, en period di samtidigt sysselsittningen
foll och arbetslésheten ckade kraftigt. Det kan diskuteras vilka de
politiska och ekonomiska implikationerna av denna utveckling ir.
Detta faller dock utanfér ramen for kapitlet. Vi kan emellertid
konstatera att férindringsmonstret 1 Sverige skiljer sig mycket tyd-
ligt frén det i t.ex. USA. Som ovan nimnts visar Morris och
Western (1999) att timloneersittningen fér amerikanska anstillda

132



SOU 2001:53 Lonestrukturens férandring i Sverige

stagnerade eller {61l mellan 1973 och 1996 med undantag fér dem
som har de allra hogsta l6nerna. Anstillda i USA tycks, dtminstone
till viss del, ha kompenserat de fallande reallénerna per timme med
att arbeta fler timmar. Arslonerna i USA tycks dirfor inte ha fallit
pa samma sitt som lénerna per timme.’

Tabell 2. Procentuella férindringar i reallén (kr. per timme 1 2000
irs penningvirde) 1 jimférelse med reallénen ar 1968 (procent)

(A) Alla anstallda 1974 1981 1991 2000
10:e percentilen 27,4 35,3 35,8 68,0
50:e percentﬂen 17,6 17,2 22,2 49,7
90:e percentilen 1,2 -2,0 3,9 33,7
(B) Kvinnor 1974 1981 1991 2000
10:e percentﬂen 32,7 47,3 53,6 88,3
50:e percentilen 26,9 30,6 37,9 72,3
90:e percentilen 8,9 5,9 17,1 50,3
(C) Mén 1974 1981 1991 2000
10:e percentilen 25,5 27,2 26,8 55,7
50:e percentﬂen 15,6 14,1 19,7 45,1
90:e percentilen 2,3 -0,6 8,0 38,5
(D) Privat sektor 1974 1981 1991 2000
10:e percentﬂen 30,7 38,8 41,1 72,2
50:e percentilen 17,6 17,2 23,9 55,5
90:e percentilen 6,9 7,9 18,1 56,0
(E) Offentlig sektor 1974 1981 1991 2000
10:e percentilen 242 32,1 30,8 63,9
50:e percentﬂen 12,5 11,6 12,9 37,5
90:e percentilen -8,7 -18,1 -16,7 4.4

Not: fér information om N {6r respektive grupp och 8r, se Tabell 1.

> Se t.ex. den sammanstillning av amerikansk statistik om timléner, familjeinkomster och
3rsarbetstimmar som Economic Policy Institute redovisar pa
http://epinet.org/dznational html.
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4.3 Loéneskillnader efter utbildningslangd och
erfarenhet

Tabell 3 visar resultaten av en serie av loneregressioner som ir
vanliga inom den humankapitalteoretiska traditionen (s.k. Mincer-
modeller). Det logaritmerade virdet pd timlén utgér den beroende
variabeln och de oberoende variablerna (prediktorerna) ir utbild-
ningsdr, erfarenhet (dvs. antal foérvirvsarbetsir) och erfarenhet 1
kvadrat. Modellen bygger p& antaganden om att sivil utbildning
som erfarenhet ir investeringar som individen gér 1 syfte att erhilla
en ekonomisk avkastning (Mincer 1974; se t.ex. Bjorklund m.fl.
2000:123-139 f6r en svensk oversikt). Under utbildningstiden tar
individen pd sig vissa kostnader, framfor allt i form av utebliven
forvirvsinkomst, som han eller hon riknar med att f3 tillbaka
genom att l6nen efter utbildningen blir hégre in den annars skulle
ha varit. Aven arbetslivserfarenheten ses som en form av utbildning
som individen genomgar och som omfattar all kunskapsinhimtning
1 arbetet, frén formella kurser till att mer informellt lira sig av sina
kolleger. Eftersom den kvarvarande tiden att himta in investerings-
kostnader forkortas 1 takt med att individen blir ildre, tenderar
utbildningsinnehillet i arbetet att minska under loppet av ett yrkes-
liv. Den ekonomiska avkastningen av erfarenhet antas dirmed vara
avtagande over individens tid i arbetslivet, och den kvadratiska
erfarenhetstermen i modellen (som forvintas vara negativ) ir
avsedd att finga upp detta krokta samband med 16n. Koefficien-
terna kan tolkas som ungefirliga proportionella l16neférindringar
for en enhets forindring pd den oberoende variabeln. I den férsta
panelen (A) analyseras kvinnor och min tillsammans och lone-
skillnaden mellan kénen fingas upp med en binir variabel som
antar virde 1 om den anstillda ir en kvinna och 0 om den anstillde
ir en man. I panelerna B och C redovisas resultaten av separata ana-
lyser fér kvinnor och min, medan privat och offentlig sektor
studeras separat 1 panelerna D och E.

Av panel A i tabellen framgir att ”l6nepremien” fér utbildning
minskade pdtagligt frin 1968 fram till 1991 for att sedan 6ka ndgot
under 1990-talet. Ar 1968 Skade l6nen i genomsnitt med cirka
8,5 procent fér varje ytterligare utbildningsdr, medan motsvarande
okning var 5,1 procent 1974, 4,6 procent 1981, 4,4 procent 1991
och 4,8 procent 2000.

Aven om léneskillnaderna efter utbildningslingd ¢kade nigot
under 1990-talet, tycks lonepremien for erfarenhet, dvs. antal 4r 1
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arbetskraften, ha minskat trendmissigt frdn 1968 fram till 4r 2000.
En person som intridde i arbetskraften 1968 erhéll 1 genomsnitt
cirka 3,5 procents 16nedkning under det forsta dret, men bara 2,1
procent 1991 och 1,8 procent 2000. Den negativa koefficienten for
erfarenhet i kvadrat innebir att [dnedkningstakten efter erfarenhet
tenderar att minska ju fler ir en person férvirvsarbetat. Denna
minskning av lonedkningstakten med o©kad erfarenhet har
systematiskt minskat frin 1968 och framit (dvs. den negativa
koefficienten for erfarenhet 1 kvadrat har minskat).

Jimforelser mellan koefficienterna i panelerna B och C visar att
kvinnor och min erhéll ungefir samma ”16nepremie” efter utbild-
ningslingd och arbetsmarknadsdeltagande 1968 och 1974. Sedan
dess har dock kvinnor erhdllit mindre l6nekompensation in min
for sin utbildning och erfarenhet. Kénsskillnaden i utbildnings-
premien var ungefir lika stor &r 2000 som 1991. (Loneskillnaderna
mellan kvinnor och min behandlas mer ingdende 1 avsnitt 4.5
nedan.)

Loneskillnaderna mellan kénen ir 1 Sverige relaterade till skill-
naderna mellan privat och offentlig sektor, eftersom kvinnor ir
kraftigt &verrepresenterade i offentlig och min i privat sektor.
Jimforelser mellan koefficienterna i privat och offentlig sektor
(panelerna D och E) f6ljer dirfor liknande monster som de mellan
min och kvinnor. I den privata sektorn har avkastningen pi
utbildning 6kat sedan 1974 (frin 4,9 procent till cirka 6 procent ir
2000). I den offentliga sektorn har dock avkastningen sjunkit frin
5,2 procent 1974 till 4,4 procent 2000. Privatanstillda fick alltsd en
klart storre avkastning pd sin utbildning &r 2000 in offentlig-
anstillda.

Aven om sektorstillhérigheten kan forklara en del av kons-
skillnaden 1 avkastning pd humankapital, sdsom det mits hir med
utbildning och erfarenhet, ir inte detta hela forklaringen. Mer
ingdende analyser, som inte redovisas hir 1 tabellform, visar
nimligen att 16nepremien f6r utbildning och erfarenhet ir mindre
fér kvinnor in fér min 1 sdvil den privata som den offentliga
sektorn.
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Tabell 3. Lonepremier av utbildning och erfarenhet. OLS-
regressioner med log(timlén) som beroende variabel

(A) Man+Kvinnor

1968 1974 1981 1991 2000
Erfarenhet 0,035 0,029 0,023 0,021 0,018
Erfarenhet i kvadrat -0,00058  -0,00048  -0,00034  -0,00028  -0,00023
Kvinna=1 -0,274 -0,205 -0,142 -0,171 -0,180
Utbildningsar 0,085 0,051 0,046 0,044 0,048
R? 0,430 0,369 0,367 0,355 0,289
o av residualen 0,323 0,259 0,218 0,231 0,262
N 2 764 2897 3158 3280 2 954

(B) Méan

1968 1974 1981 1991 2000
Erfarenhet 0,036 0,031 0,026 0,025 0,021
Erfarenhet i kvadrat -0,00059  -0,00051  -0,00038  -0,00034  -0,00026
Utbildningsar 0,086 0,052 0,051 0,049 0,054
R? 0,371 0,284 0,301 0,293 0,248
G av residualen 0,299 0,255 0,237 0,258 0,292
N 1706 1683 1686 1654 1508

(C) Kvinnor

1968 1974 1981 1991 2000
Erfarenhet 0,036 0,027 0,020 0,017 0,015
Erfarenhet i kvadrat -0,00066  -0,00047  -0,00031  -0,00026  -0,00020
Utbildningsar 0,084 0,050 0,040 0,038 0,042
R? 0,288 0,237 0,273 0,258 0,210
G av residualen 0,357 0,262 0,193 0,196 0,224
N 1058 1214 1472 1626 1 446

(D) Privat sektor

1968 1974 1981 1991 2000
Erfarenhet 0,036 0,030 0,025 0,025 0,023
Erfarenhet i kvadrat -0,00060  -0,00050  -0,00038  -0,00035  -0,00031
Utbildningsir 0,081 0,049 0,052 0,054 0,061
Kvinna=1 -0,317 -0,236 -0,160 -0,173 -0,151
R? 0,389 0,361 0,359 0,356 0,311
G av residualen 0,325 0,253 0,230 0,249 0,279
N 1912 1797 1740 1795 1739
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Tabell 3. Lonepremier av utbildning och erfarenhet. OLS-
regressioner med log(timlén) som beroende variabel (forts.)

(E) Offentlig sektor

1968 1974 1981 1991 2000
Erfarenhet 0,033 0,027 0,020 0,017 0,013
Erfarenhet 1 kvadrat ~ -0,00054  -0,00044  -0,00027 -0,00021  -0,00012
Utbildningsar 0,083 0,052 0,042 0,041 0,044
Kvinna=1 -0,237 -0,172 -0,112 -0,123 -0,135
R? 0,514 0,388 0,394 0,387 0,334
o av residualen 0,311 0,266 0,200 0,199 0,214
N 852 1100 1418 1476 1191

Not: alla koefficienter ir signifikanta pd 95%-nivén.

Enligt Mincer-ekvationens specifikation finns alltsi en sjunkande
trend vad giller [6nepremierna for erfarenhet. En kompletterande
bild av erfarenhetens betydelse fér 16nen ges 1 Tabell 4. Vi skiljer
dir mellan tre kategorier: O till 5 &rs erfarenhet, 6-29 4rs erfarenhet
samt 30 &rs erfarenhet eller lingre. Genom att jimféra l6nenivierna
mellan dessa tre kategorier fir vi en mer konkret uppfattning om
hur mycket 16nen vixer for en nyborjare pd arbetsmarknaden upp
till en etablerad nivd och hur [6nen direfter férindras mot slutet av
den yrkesverksamma tiden.® Erfarenhetspremierna sirredovisas i
tabellen for olika klasser, eftersom de skiljer sig 8t mellan klasserna
pd ett tydligt sitt. I allminhet tenderar loneutvecklingen under
yrkeslivet att vara brantare och mer uthillig i arbeten med hogre
kvalifikationskrav dn i arbeten med ligre krav. Vidare ir lone-
utvecklingen relativt svag och under senare delen av yrkeslivet
negativ i arbeten med hérda fysiska belastningar, eftersom kroppen
med tiden slits ut.

Tabellen visar att l6neskillnaderna efter erfarenhet sjonk fram till
borjan av 1980-talet, varefter de har tenderat att 6ka ndgot.
Trenden blir alltsi delvis modifierad nir vi beskriver [6ne-
skillnaderna efter erfarenhet p detta sitt 1 stillet f6r med Mincer-
regressionens form. Den genomsnittliga skillnaden mellan ny-
borjare och anstillda 1 den senare delen av arbetslivet var &r 2000

¢ Observera dock att jimforelsen, i likhet med Mincer-rgressionerna, goérs mellan olika
individer som vid en och samma tidpunkt har olika l&ng erfarenhet, inte mellan olika faser av
yrkeslivet f6r en och samma individ. I allminhet tenderar 16nedkningen att bli stérre nir
enskilda individer foljs 6ver tiden, bl.a. beroende pd allminna realldnedkningar i samhillet
och pd att minga individer byter till bittre betalda arbeten under loppet av sitt yrkesliv.
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inte ldngt under 1968 ars nivd, medan de relativa intrideslonerna
var klart hogre &r 2000 si att loneutvecklingen under arbetslivets
forsta del var mindre brant in i slutet av 1960-talet.

Som vintat upptrider markerade skillnader mellan klasserna.
Storst 16neskillnader efter erfarenhet har hégre tjinstemin (utom
1968). For denna grupp har faktiskt erfarenhetspremien ¢kat sedan
periodens boérjan, men har varit stabil under 1990-talet. For
arbetare var, liksom for alla anstillda sammantagna, erfarenhets-
léneskillnaderna minst 1981 och har tenderat att 6ka sedan dess,
men ir fortfarande 4tskilligt mindre dn 1968. Sirskilt ligger
ingdngslénerna for arbetare, jimfért med nivdn f6r mer etablerade
anstillda inom samma klass, mycket hogre dn 1 slutet av 1960-talet.
Notabelt ir att de mest erfarna arbetarna ocksg ir de hogst betalda
sedan borjan av 1990-talet. S3 har det inte alltid varit. T det
avseendet har l6neutvecklingen efter arbetslivserfarenhet blivit mer
likartad klasserna emellan.

Vi dtergdr nu till Mincer-regressionerna 1 Tabell 3. Ett viktigt
resultat i tabellen ir férindringen ver tid 1 R?* (dvs. hur mycket av
den totala lénevariationen som lénemodellerna ”férklarar”) och i
residualens standardavvikelse (vilken i1 detta fall kan tolkas som
l6nespridningen mellan personer med samma utbildningslingd och
erfarenhet). Av panel A framgér att R* minskade starkt mellan 1968
och 1974, men var sedan 1 stort sett stabil frin 1974 till 1991.
Under 1990-talet sker si en stor minskning i R* — frin cirka 36
procent 1991 till cirka 29 procent &r 2000. Samma méonster uppvisar
residualens spridning — den minskade starkt mellan 1968 och 1974
och 6kade markant under 1990-talet. Minskningen i R* och
okningen 1 residualspridningen mellan 1991 och 2000 upptrider
dven d& loneskillnader bland kvinnor och min, respektive anstillda
inom offentlig och privat sektor, analyseras separat (se panelerna B
till E). Lonevariationen inom utbildnings- och erfarenhetsgrupper
har uppenbarligen tenderat att 6ka. Denna 6kning 4r dubbelt sd
stor 1 privat som i offentlig sektor. Det finns flera tinkbara
forklaringar till denna utveckling. En utbredd uppfattning ir att en
mer “flexibel” och ”marknadsanpassad” lonepolitik ger storre
utrymme for att beakta individuella skillnader i produktivitet som
inte fdngas upp av de faktorer som forskare kan observera (sdsom
utbildning och erfarenhet). Sidana skillnader antas av minga ha
blivit mer betydelsefulla pd grund av férindringar i arbetets
karaktir (se t.ex. Lindbeck och Snower 2000).

138



SOU 2001:53 Lonestrukturens férandring i Sverige

Tabell 4. Loneskillnader efter erfarenhet 1968-2000. Skillnader 1
(log) 16n jimfért med 0-5 &rs erfarenhet, givet utbildning (antal
ir), kon och sektor (offentlig / privat)

1968 1974 1981 1991 2000
Alla anstéllda
6-29 irs erfarenhet 39 32 22 23 27
30 + 4rs erfarenhet 48 39 35 39 42
N 2763 2 896 3217 3274 2775
Hdogre tjansteman
6-29 &rs erfarenhet 26 23 35 39 38
30 + 4rs erfarenhet 45 46 67 57 57
Tjansteméan, mellan
6-29 irs erfarenhet 40 27 25 20 26
30 + 4rs erfarenhet 67 39 36 34 32
Léagre tjansteman
6-29 irs erfarenhet 32 35 19 25 19
30 + 4rs erfarenhet 40 42 28 32 31
Kvalificerade arbetare
6-29 irs erfarenhet 38 21 14 19 15
30 + 4rs erfarenhet 34 17 15 23 21
Okvalificerade arbetare
6-29 &rs erfarenhet 23 15 8 8 14
30 + 4rs erfarenhet 20 11 9 13 15
Kvinnor
6-29 irs erfarenhet 34 28 16 19 21
30 + 4rs erfarenhet 39 34 26 28 31
Mén
6-29 irs erfarenhet 45 36 30 28 31
30 + 4rs erfarenhet 55 45 43 51 52
Offentlig sektor
6-29 &rs erfarenhet 32 30 19 20 21
30 + 4rs erfarenhet 46 38 35 35 34
Privat sektor
6-29 irs erfarenhet 42 34 26 27 30
30 + 4rs erfarenhet 49 40 36 45 49

Not: alla skillnader gentemot referenskategorin (0-5 &rs erfarenhet) 4r signifikanta pd 95%-
nivan.
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Som framgar av kapitel 3 1 denna volym har dock arbetets karaktir,
i strid med gingse forestillningar, varit relativt stabil 6ver tiden vad
giller just de egenskaper som ofta antas ha haft en genomgripande
inverkan pd lonestrukturen. Vi bedémer det dirfor som sannolikt
att andra institutionella férindringar ligger bakom den minskade
betydelsen av traditionella humankapitalfaktorer for l6nenivin. En
viktig utveckling har varit férindringar i matchningen mellan utbud
och efterfrigan pd kvalifikationer. Under senare decennier har de
flesta industrialiserade linder genomgdtt en utbildningsexpansion
och andelen vilutbildade minniskor i befolkningen har stigit
kraftigt (se t.ex. Blossfeld och Shavit 1993, OECD 2000).
Huruvida denna utbildningsexpansion motsvaras av en allmin
héjning av kvalifikationsnivin hos det utbud av jobb som finns pa
arbetsmarknaden har varit féremdl for livlig debatt, frimst bland
arbetsmarknadsekonomer (se t.ex. specialnumret av Economics of
Education Review 2000) men iven bland sociologer. Rune Aberg
(2001) har nyligen 1 en intressant analys visat att arbetskraftens
utbildningsnivd har hojts en bra bit 6ver den nivd som krivs f6r en
stor andel av jobben. Vi tycks alltsi bevittna en vixande
overkvalificering av I6ntagarna i relation till de kvalifikationer som
arbetsgivarna efterfrigar. Denna trend ir den rakt motsatta till den
utveckling som vanligen har antagits iga rum, nimligen att
arbetskraftens  kvalifikationer inte ricker foér att moéta
arbetsgivarnas okade krav. Den vixande 6verkvalificeringen
framgdr tydligt av Tabell 5. Andelen av alla anstillda for vilka
individernas utbildning &verensstimmer med arbetets utbildnings-
krav har sjunkit markant inda sedan 1974 Andelen underkvali-
ficerade har varit 1 stort sett stabil éver tiden, medan andelen 6ver-
kvalificerade stiger dramatiskt. Overkvalificeringen har fortsatt i
hég takt under 1990-talet inom den privata sektorn, men har av-
stannat i den offentliga sektorn.

7 Arbetets utbildningskrav mits i LNU med f8ljande friga till respondenten: "Ungefir hur
ménga irs (skol- eller yrkes-) utbildning utdver folk- eller grundskola behéver man i din
befattning?”
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Tabell 5. Anpassningen mellan individens utbildning och arbetets
utbildningskrav 1974-2000. Procent

1974 1981 1991 2000
Alla anstallda
Underkvalificerade 17,9 17,6 15,7 16,7
Matchade 68,6 61,7 55,8 50,4
Overkvalificerade 13,5 20,7 28,5 32,9
Summa 100,0 100,0 100,0 100,0
N 2951 3162 3292 2 861
Privat anstallda
Underkvalificerade 19,9 20,5 17,9 16,3
Matchade 68,6 61,4 54,0 48,1
Opverkvalificerade 11,5 18,1 28,2 35,5
Summa 100,0 100,0 100,0 100,0
Offentligt anstallda
Underkvalificerade 14,6 14,1 13,2 17,3
Matchade 68,7 61,9 57.9 53,9
Overkvalificerade 16,7 24,0 28,9 28,9
Summa 100,0 100,0 100,0 100,0

Givet att utbudet av utbildning hos arbetskraften inte moter en
adekvat efterfrigan pd utbildning pid arbetsmarknaden, blir
matchningsproblemet av stor betydelse vid en bedémning av
utbildningspremiernas storlek och férindring 6éver tid. Relationen
mellan utbud och efterfrigan pd kvalifikationer ir rimligen central
fér matchningsprocesserna pd arbetsmarknaden och dirmed for
avkastningen av utbildning och arbetslivserfarenhet. Individers
humankapital kan antas ge utdelning i form av hégre [6n frimst
upp till den nivd av kvalifikationer som krivs fér det arbete som
individen skall utféra, medan avkastningen av utbildning 6ver
denna nivd kan férmodas vara mindre. Den forsimrade
anpassningen mellan individers utbildning och jobbens krav kan
dirmed vara en viktig faktor bakom den minskade férklarings-
formdgan hos traditionella humankapitalmodeller. T Tabell 6 gor vi
ett forsok att testa detta resonemang genom att jimféra utfallen av
Mincer-regressioner baserade pd alla anstillda med regressioner dir
dverkvalificerade personer har exkluderats. Vi férvintar oss alltsd
att forklaringskraften 1 modellerna utan 6verkvalificerade personer
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1 allminhet ir storre, vilket skulle indikera att den minskning av
humankapitalmodellens forklaringsvirde som skett under 1990-
talet till betydande del kan hinféras till en férsimrad matchning pa
arbetsmarknaden.® Denna férklaring bér vidare vara mer giltig for
privatanstillda dn for offentligt anstillda, dirfér att Skningen av
andelen 6verkvalificerade sedan 1991 i stort sett tycks vara be-
grinsad till den privata sektorn.

8 De &verkvalificerade individerna tenderar att vara yngre och att ha arbeten med ligre
kvalifikationskrav in 6vriga l6ntagare. Eftersom sivil utbildning som erfarenhet normalt
forklarar en mindre del av l6nespridningen bland dessa kategorier av anstillda jimfort med
Svriga grupper, miste vi beakta de férindringar 1 sammansittning efter &lder och
kvalifikationskrav som uppkommer d3 éverkvalificerade individer exkluderas frin analysen.
Genom en vigningsprocedur har vi dirfér eliminerat dessa sammansittningsférindringar,
dvs. grupperna (anstillda inklusive respektive exklusive &verkvalificerade) har gjorts
identiska med varandra vad giller f6rdelning efter dlder och arbetets utbildningskrav.
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Tabell 6. Loneskillnader efter utbildning (antal &r), erfarenhet
(antal 4r), kén och sektor (offentlig/privat) 1974-2000. Alla
anstillda respektive alla anstillda exklusive personer vars utbildning
overstiger arbetets utbildningskrav med tva &r eller mer

1974 1981 1991 2000

Alla anstillda  Utbildning 0,051 0,046 0,046 0,053
Erfarenhet 0,027 0,023 0,021 0,020

Erfarenhet 1 kvadrat -0,00045 -0,00035 -0,00029 -0,00025

Kvinnor -0,211 -0,140 -0,144 -0,143

Privat sektor -0,018° 0,008 0,077 0,129

R? 0,369 0,358 0,363 0,327

o av residualen 0,260 0,220 0,228 0,256

N 2 896 3217 3274 2775

Alla anstillda  Utbildning 0,057 0,052 0,056 0,063
utom Over- Erfarenhet 0,026 0,021 0,021 0,023
kvalificerade Erfarenhet 1 kvadrat -0,00042 -0,00032 -0,00028 -0,00032
Kvinnor -0,213 -0,140 -0,141 -0,129

Privat sektor -0,023° 0,010° 0,075 0,137

R? 0,391 0,383 0,402 0,409

o av residualen 0,248 0,208 0,215 0,230

N 2458 2 464 2319 1 845

Privat Utbildning 0,050 0,052 0,054 0,061
anstillda Erfarenhet 0,028 0,026 0,025 0,024
Erfarenhet i kvadrat -0,00046 -0,00039 -0,00034 -0,00032

Kvinnor -0,236 -0,161 -0,169 -0,148

R? 0,361 0,348 0,356 0,310

G av residualen 0,254 0,234 0,248 0,279

Privat Utbildning 0,057 0,062 0,067 0,074
anstillda Erfarenhet 0,028 0,025 0,024 0,028
utom over- Erfarenhet i kvadrat -0,00045 -0,00038 -0,00033 -0,00041
kvalificerade Kvinnor -0,235 -0,150 -0,168 -0,125
R? 0,366 0,373 0,400 0,400

o av residualen 0,249 0,219 0,230 0,245

Offent]igt Utbildning 0,052 0,041 0,040 0,044
anstillda Erfarenhet 0,026 0,021 0,017 0,014
Erfarenhet 1 kvadrat -0,00042 -0,00028 -0,00022 -0,00013

Kvinnor -0,172 -0,112 -0,115 -0,141

R? 0,388 0,389 0,372 0,348

G av residualen 0,267 0,200 0,200 0,213

Offentligt Utbildning 0,057 0,045 0,047 0,052
anstillda Erfarenhet 0,022 0,018 0,017 0,014
utom over- Erfarenhet i kvadrat -0,00035 -0,00024 -0,00022 -0,00014
kvalificerade Kvinnor -0,176 -0,123 -0,104 -0,138
R? 0,438 0,421 0,413 0,425

o av residualen 0,245 0,189 0,188 0,196

Not: o) koefficienten ir ej signifikant pd 95%-nivan.
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I linje med detta resonemang ser vi i tabellen, for det forsta, att den
andel av 16nespridningen som férklaras av modellerna inte sjunker
mellan 1991 och 2000 nir vi undantar éverkvalificerade personer
frdn analysen. For det andra, ocksd som férvintat, dr detta ménster
tydligare bland privatanstillda in bland offentliganstillda. Notera,
for det tredje, att den genomsnittliga utbildningspremien 1 samtliga
modeller ir stérre bland bittre matchade personer dn for hela
gruppen anstillda inklusive 6verkvalificerade. Slutligen ir ocksd
nedgdngen 6ver tid 1 effekten av arbetslivserfarenhet pd 16n klart
mindre, 1 den privata sektorn rentav obefintlig, om de 6verkvali-
ficerade individerna undantas. Residualspridningen tycks visser-
ligen 6ka nigot under 1990-talet, dven di 6verkvalificerade exklu-
deras, men denna 8kning ir bara ungefir hilften av den 6kning som
sker d& overkvalificerade inkluderas 1 modellen.

Sammantaget tycks alltsi en forsimrad matchning pd arbets-
marknaden, i form av en 6kad andel éverkvalificerade personer i
arbetskraften, spela en stor roll fér nedgingen i humankapital-
modellernas forklaringsvirde éver tiden. Men 18t oss genast fram-
hilla att detta knappast kan vara den enda eller ens huvudsakliga
orsaken. Ett uppenbart problem med resonemanget ir att
dverkvalificeringen tycks ha pdgdtt under ldng tid 1 Sverige, dtmin-
stone sedan mitten av 1970-talet att déma av Tabell 5 ovan, medan
en mer pitaglig minskning av humankapitalmodellens férklarings-
virde inte intriffade forrin under 1990-talet. Under perioden dess-
férinnan miste dirmed matchningsproblemen antingen ha mot-
verkats av andra faktorer eller pd annat sitt ha haft mindre bety-
delse di dn under senare &r.

Den férsimrade matchningen med avseende pd humankapital,
innebir sannolikt att spelrummet f6r andra bestimningsfaktorer till
16n in individers kvalifikationer har vidgats. Loéneférhandlings-
systemets forindringar under senare &r bidrar ytterligare till denna
utveckling. Den decentralisering av férhandlingarna som gt rum
har bla. lett till en 6kad inverkan av branschspecifika faktorer 1
l6nesittningen. Utbredningen av individuell lonesittning, med en
minskad andel garanterade pislag i l6neavtalen, har medfore att
lonesittande chefer fir ett 6kat inflytande pd de anstilldas l6neniva.
I Tabell 7 redovisas analyser av 16neskillnader 1991 och 2000 dir vi,
forutom de konventionella indikatorerna pd individers human-
kapital, dven inkluderat nigra indikatorer pi arbetets egenskaper
samt ett antal branschkategorier. Féljande variabler ingdr vid sidan
av_humankapitalvariablerna: arbetets utbildningskrav och upplir-
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ningstiden 1 arbetet (se kapitel 3 for en mer ingdende diskussion av
dessa mdtt), antal understillda samt nio branschkategorier som
jimfoérs med verkstadsindustrin.

Vi ser att d& dessa variabler inkluderas finns ingen storre skillnad
1 forklaringsvirde mellan 1991 och 2000 - andelen forklarad
variation dr ungefir 50 procent bda dren (rentav nigot hogre vid
den senare tidpunkten). Aven om residualspridningen tycks vara
ndgot storre &r 2000 ir skillnaden mellan 4ren liten. Den ©kade
l6nespridningen bland individer med lika l3ng utbildning och
erfarenhet tycks alltsd inte forklaras av en okad betydelse av (for
forskare) svirobserverade personliga egenskaper. Enligt Tabell 7
kan 1 stillet storre delen av 6kningen mellan 1991 och 2000 i l6ne-
spridning inom utbildnings- och erfarenhetskategorier dterféras pa
jobb- och branschspecifika faktorer.”

Under 1990-talet har I6neskillnaderna efter bransch 6kat klart.
De branscher som domineras av offentliga arbetsgivare har halkat
efter ordentligt. Resultaten i1 Tabell 7 visar att anstillda inom
offentlig férvaltning och vird har tappat cirka 10 procent i l6nenivd
jimfoért med verkstadsindustrin mellan 1991 och 2000, medan
anstillda inom utbildningssektorn har férlorat omkring 15 procent.
Aven byggnadsindustrin har forlorat i relativt l6nelige sedan 1991,
liksom den heterogena gruppen transporter och kommunikationer.
Bist har l6neutvecklingen varit i tillverkningsindustrin och inom
bank- och forsikringsverksamhet. De 6kade branschléneskill-
naderna beror sikert bdde pd den offentliga sektorns finansierings-
problem och pd férindringar i systemet for 16neférhandlingar.

Uppseendevickande ir ocksd de kraftigt hojda 16nepremierna for
chefs- och arbetsledaransvar. Chefer med fler in 25 understillda
hade 1991 knappt 25 procent (exp (0,218) = 1,244) hogre 16n in
anstillda utan ledningsansvar — givet individuella kvalifikationer,
krav i arbetet och bransch. Denna lénepremie hade &r 2000 6kat till
drygt 40 procent (exp (0,345) = 1,412). Aven p4 ligre chefsnivier
har l6nepremien vuxit pdtagligt. En tinkbar orsak till denna

? Positiva personliga egenskaper (t.ex. social kompetens och gott omdéme) kan i viss min
vara férknippade med innehav av den typ av positioner i arbetet som ger hoga relativléner
(t.ex. ledningsansvar). Dirmed ir det mojligt att héjningen av den relativa 16nenivén i dessa
positioner mellan 1991 och 2000 delvis avspeglar en 6kad betydelse av den sortens
individegenskaper. Men en generell tolkning av resultaten i sidana termer férefaller inte
rimlig. Av Tabell 7 framgdr t.ex. att l6nerna inom industrin och banksektorn har &kat
mycket snabbare dn inom virden och utbildningsvisendet, trots att social kompetens m.m.
knappast ir viktigare eller vanligare 1 de forra verksamheterna 4n i de senare. Effekterna av
arbetets kvalifikationskrav diremot, dir en koppling till positiva personegenskaper ir mer
trolig, har inte férindrats nimnvirt sedan 1991.
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utveckling dr att antalet chefer pd arbetsplatserna har minskat till
foljd av nya organisations- och ledningsformer i riktning mot
mindre hierarkiska strukturer. Andelen anstillda som innehar
chefsbefattningar pd olika nivier har dock varit helt stabil mellan
1991 och 2000."° Denna férklaring kan allts3 troligen avvisas. En
annan mojlig férklaring till de kraftigt héjda chefslonerna ir att
extern rekrytering kan ha kommit att ersitta intern befordran som
huvudsaklig karridrvig f6r cheferna (Frank och Cook 1995). Detta
kan 1 s3 fall ha paverkat alla chefers mojligheter att erhdlla hogre
16n, eftersom deras anstillningschanser hos alternativa arbetsgivare,
och dirmed deras férhandlingsposition gentemot den nuvarande
arbetsgivaren, kan ha férbittrats. Den genomsnittliga anstillnings-
stabiliteten har faktiskt sjunkit for chefer under 1990-talet, men
minskningen dr méttlig och bara ndgot stérre dn bland alla anstillda
sammantagna. Den 6kade rorligheten ir vidare minst bland chefer
med fler dn 25 understillda, men det ir denna kategori som har fatt
den stdrsta genomsnittliga 16nedkningen." En tolkning som ligger
nira till hands ir i stillet att de uppdrivna beléningsnivierna pi
arbetslivets allra hogsta positioner under 1990-talet har fitt foljd-
verkningar nedit i ledningsstrukturerna. I detta sammanhang ir det
dock intressant att notera att chefslonepremierna dven har okat
inom den offentliga sektorn (detta framgér ej av tabellen). (Se dven
avsnitt B nedan dir [6neférindring 1991-2000 analyseras.)

10 Bade 1991 och 2000 var andelen som inte hade ndgra understillda cirka 75 procent, medan
andelen med 1-5 understillda var cirka 12 procent, andelen med 6-25 understillda 9-10
procent samt andelen med fler dn 25 understillda drygt 3 procent.

"' Anstillningsstabiliteten (mitt som den andel av individens totala tid i arbetslivet som
spenderats hos den nuvarande arbetsgivaren; se vidare kapitel 3) har minskat fran 57 till 51
procent mellan 1991 och 2000 bland chefer med 1-5 understillda, frin 61 till 52 procent
bland chefer med 6-25 understillda och frin 55 till 51 procent bland chefer med fler in 25
understillda. (Bland anstillda utan ledningsansvar ir motsvarande minskning 53 till 51
procent.)
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Tabell 7. Loneskillnader efter utbildning, erfarenhet, kén, arbets-
egenskaper och bransch 1991 och 2000. Alla anstillda

1991 2000
Erfarenhet 0,015* 0,014%
Erfarenhet 1 kvadrat -0,00024* -0,00021*
Kvinnor = 1 -0,095* -0,086*
Utbildningssr 0,019* 0,022*
Inga understillda 0 0
1-5 understillda 0,044 0,079*
6-25 understillda 0,120% 0,160%
26+ understillda 0,218% 0,345%
Jobbets utbildningskrav 0,030%* 0,034*
Upplirningstid 1 jobbet 0,003* 0,003*
Verkstadsindustri 0 0
Ovrig industri 0,032% 0,023
Byggnadsindustri 0,094* -0,013
Handel 0,005 -0,034%*
Transport 0,052* 0,002
Bank etc. 0,087* 0,090%*
Offentlig férvaltning -0,017 -0,108*
Utbildningssektorn -0,076* -0,211%
Vird -0,033%* -0,119%
Opvriga tjinster -0,035 -0,107*
R? 0,500 0,511
G av residualen 0,203 0,217
N 3178 2 869
* koeffecienten ir signifikant pd 95%-nivan.
4.4 Loéneskillnader mellan privat och offentlig

verksamhet

Vi har 1 avsnittet ovan redogjort bl.a. for hur skillnaderna mellan
privat och offentlig sektor vad giller avkastning p utbildning och
erfarenhet har forindrats till de offentliganstilldas nackdel. T detta
avsnitt skall vi mer ingdende redovisa hur relativlonerna mellan
anstillda 1 de tvd sektorerna har forindrats.
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Tabell 8 visar dels observerade skillnader i genomsnittslén
mellan privat- och offentliganstillda, dels loneskillnader mellan
sektorerna efter standardisering for genomsnittliga skillnader i
utbildningslingd och foérvirvsarbetsir. Av tabellen framgir de
dramatiska férindringar som skett i friga om skillnader i relativ-
I6ner mellan sektorerna. 1968 hade offentliganstillda i genomsmtt
cirka 10 procent hégre 16n 4n privatanstillda. Ar 2000 var i stillet
genomsnittslénerna mer in 8 procent ligre i den offentliga sektorn.
D3 vi standardiserar for utbildningsdr och erfarenhet, dvs. tar
hinsyn till sektorsskillnader 1 frdga om utbildningslingd och antal
&r 1 arbetskraften, var 16neskillnaderna marginella 1968 (1,8 procent
ligre lon for offentliganstillda). Dessa standardiserade lone-
skillnader efter sektorstillhorighet har ékat mycket starke till de
offentliganstilldas nackdel. Ar 2000 tjinade offentliganstillda si
mycket som ca 16 procent mindre in privatanstillda med samma
antal utbildningsdr och férvirvsarbetsir.

D3 kvinnor och min analyseras separat (de tvd nedre panelerna i
Tabell 8) framgdr att det 1968 var en klar férdel fér kvinnor, givet
utbildningslingd och erfarenhet, att arbeta inom offentlig sektor —
den standardiserade genomsnittslénen var nistan 12 procent hogre
dir. Aven om denna skillnad successivt minskade, var det inda
fram till 1981 en lonemissig fordel for kvinnor att vara offenthg—
anstillda (2,5 procent hogre standardiserade loner for kvinnor i
offentlig sektor ar 1981). Vi ser dock att denna fordel forbyttes till
en markant nackdel under 1980- och 1990-talen. Ar 2000 var de
standardiserade 16nerna fér kvinnor nistan 10 procent l&gre inom
offentlig sektor. Fér min har de standardiserade genomsnitts-
lonerna sedan 1974 legat hogre inom privat sektor och klyftan
mellan sektorerna har gradvis vidgats."

Sammanfattningsvis har relativlénerna inom offentlig sektor haft
en kraftigt fallande trend under hela de drygt trettio &r vi hir kan
observera. De kraftigt forsimrade relativlonerna for offentlig-
anstillda under 1990-talet bor stillas 1 relation till de resultat som
presenteras i kapitel 3, nimligen att offentliganstilldas arbetsfor-
hillanden blivit alltmer pifrestande under 1990-talet. Bdde utifrin
l6nemissiga och arbetsmiljomissiga aspekter tycks alltsd offentlig-
anstilldas arbeten i jimforelse med privatanstilldas arbeten ha blivit
allt simre.

2 Av tabellen framgdr att sektorsskillnaderna dr stérre di kvinnor och min analyseras
tillsammans 4n d& sektorsskillnaderna beriknas separat fér kénen. Detta beror pi att en
storre andel kvinnor ir offentliganstillda och att kvinnor har ligre relativloner 4n min.
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Tabell 8. Genomsnittliga 16neskillnader mellan anstillda i offentlig
och privat sektor (procent)

1968 1974 1981 1991 2000
Kvinnor + man:
Observerad skillnad 9,6 1,1 -1,2 -6,7 -8,4
Standardiserad skillnad -1,8 -4.6 -5,2 -11,7 -15,9
N 2764 2897 3218 3275 2930
Man:
Observerad 19,1 8,4 3,5 2,3 2,7
Standardiserad 1,5 -1,8 4.4 -11,5 -14,3
N 1706 1683 1699 1653 1502
Kvinnor:
Observerad 23,3 11,0 6,6 0,6 4,7
Standardiserad 11,7 5,7 2,5 -3,6 -10,0
N 1058 1214 1519 1622 1428
Standardisering = konstanthillning fér utbildningsdr, férvirvsarbetsdr och

forvirvsarbetsir 1 kvadrat.

4.5 Loneskillnader mellan kvinnor och méan

I ett tidigare avsnitt presenterade vi resultat som visar att kvinnor i
genomsnitt erhdller ligre l6nepremier f6r sin utbildning och sitt
deltagande 1 arbetslivet. I Tabell 9 visas hur kénsloneskillnaderna
pd den svenska arbetsmarknaden har férindrats under perioden
1968 till 2000. Vi redovisar dels gapet mellan kvinnors och mins
observerade genomsnittsloner, dels gapet mellan genomsnittsléner
som standardiserats for konsskillnader vad giller utbildningslingd
och forvirvsarbetsdr. Vara resultat visar, 1 likhet med minga andra
studier, att [6negapet mellan kénen minskade tydligt mellan 1968
och 1981. Detta framgir bide om de observerade l6nerna jimférs
rakt av och om lénerna jimférs for anstillda med samma
utbildningslingd och arbetslivserfarenhet. Under 1980-talet av-
stannade denna utjimning mellan kénen. Ar 1991 var kvinnornas
genomsnittsléner 82,4 procent av minnens jimfoért med 83,2 pro-
cent 1981. Aven den standardiserade loneskillnaden 6kade mellan
1981 och 1991, med 2,5 procentenheter. Under 1990-talet har
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visserligen det observerade kénslonegapet minskat med ungefir tvd
procentenheter, men de standardiserade léneskillnaderna har
snarare kat dn minskat. Justerat for utbildningslingd och f6rvirvs-
arbetsir, har konsloneskillnaderna mellan 1981 och ir 2000 o6kat
med drygt tre procentenheter.

Ar 1981 minskar standardiseringen foér utbildningslingd och
arbetslivserfarenhet lonegapet mellan min och kvinnor med
omkring en femtedel. For dr 1991 paverkar denna standardisering
lénegapet i mindre utstrickning. Ar 2000 tycks den standardiserade
l6neskillnaden vara ndgot storre dn den observerade. Innebérden av
dessa resultat dr att fram till 1981 kunde en del av I6negapet
forklaras med att kvinnor i jimférelse med min hade kortare
utbildningslingd och mindre arbetslivserfarenhet. Sedan dess har
kvinnornas relativa utbildningsniva och erfarenhet stigit. Ar 2000
var den genomsnittliga utbildningen t.o.m. ndgot lingre bland
anstillda kvinnor 4n bland anstillda min; och den genomsnittliga
arbetslivserfarenheten endast drygt ett &r kortare fér kvinnor.
Denna utjimning av arbetslivsrelaterade erfarenheter och firdig-
heter mellan koénen gor att forklaringar till kénsloneskillnader i
termer av olikheter 1 individernas kvalifikationer blivit allt mindre
relevanta.

Separata analyser av 16negapet bland anstillda i den offentliga
och privata sektorn (de tvd nedre panelerna i Tabell 9) visar att
konsloneskillnaderna var betydligt storre 1 den privata sektorn fram
till 1991. Sektorsskillnaderna har dock avtagit éver tid och ar 2000
ir det standardiserade 16negapet endast 1,4 procentenheter storre i
den privata sektorn. Under 1990-talet minskade den standar-
diserade loneskillnaden med 1,6 procentenheter i den privata
sektorn, medan den ¢kade med 1,4 procentenheter bland offentlig-
anstillda.
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Tabell 9. Kvinnors genomsnittsloner 1 procent av mins genom-
snittsléner

1968 1974 1981 1991 2000
Alla anstallda
Observerad skillnad 71,5 77,9 83,2 82,4 84,5
Standardiserad skillnad 76,1 81,5 86,7 84,2 83,6
N 2771 2901 3235 3280 2 954
Offentlig sektor
Observerad skillnad 69,9 76,9 83,3 83,9 84,5
Standardiserad skillnad 78,9 84,2 89,3 88,8 87,4
N 852 1100 1452 1486 1191
Privat sektor
Observerad skillnad 67,6 75,1 80,9 81,6 86,2
Standardiserad skillnad 72,8 79,0 85,2 84,4 86,0
N 1912 1797 1766 1789 1739
Standardisering = konstanthillning {6r utbildningsdr, forvirvsarbetsir och

forvirvsarbetsar 1 kvadrat.

Foér att nirmare analysera vad koénslonegapets forindring (eller
brist pa forindring) beror p4, anvinder vi en metod fér att dela upp
de genomsnittliga konsléneskillnadernas férindring dver tid 1 olika
komponenter. (Metoden har lanserats av Juhn, Murphy och Pierce
1991. For Sverige, se Richardson 1997; Edin och Richardson
2001.)" Denna teknik méjliggér en uppdelning av kénslénegapets
férindring mellan tvd tidpunkter i féljande fyra komponenter:

(a) Skillnader i observerade egenskaper. Den del av férindringen
som beror pd att de genomsnittliga virdena pd de obero-
ende variablerna — 1 detta fall utbildning och erfarenhet —
utvecklat sig olika fér kvinnor och min. Om t.ex. kvinnors

B I vad som féljer forsoker vi ge en “intuitiv’, icke-teknisk férklaring av denna
dekomponeringsmetod. Fér en utmirkt, mer formell férklaring av metoden, se Edin och
Richardson (2001).
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erfarenhet relativt minnens har 6kat och allt annat ir
oférindrat, kommer kénslonegapet att minska.

(b) Skillnader i observerade I6nepremier. Den del som beror pa

att skillnaderna mellan kvinnor och min vad giller koeffi-
cienterna ("l6nepremien") f6r utbildningslingd och erfaren-
het forindras over tid. Om t.ex. kvinnors l6nepremie for
utbildning blir mer lik minnens och allt annat ir ofér-
indrat, kommer konslonegapet att minska.

Skillnader i icke observerbara egenskaper eller diskriminering.
Den del av forindringen som beror pd férindring i
kvinnornas relativa position inom den residuala férdel-
ningen (dvs. de l6neskillnader som finns inom grupper med
samma utbildning och erfarenhet). Om t.ex. kvinnor i
genomsnitt ror sig uppdt i denna residuala férdelning —
antingen pga. att diskrimineringen mot kvinnor minskar
eller pga. att kvinnor forbittrat sin (fér forskarna) icke
observerbara kvalifikation relativt minnen — och allt annat
ir lika, kommer koénsloneskillnaderna att minska.

(d) De icke observerbara I6nepremiernas forandring. Den del av

férindringen som beror pd férindringar i [6neskillnaderna,
givet de observerbara egenskaperna utbildningslingd och
erfarenhet. Detta kallas av ekonomer fér ”icke observerad
priseffekt” och antas av vissa frimst gilla I16nepremierna for
t.ex. kompetens och formiga som inte kan observeras av
forskarna (denna tolkning ir dock féremadl for diskussion).
Om t.ex. loneskillnaderna inom utbildnings- och erfaren-
hetsgrupperna (den residuala fordelningen) 6kar och om
kvinnornas relativa position inom denna férdelning ir ofér-
indrat simre in minnens och allt annat ir lika, kommer
koénslonegapet att oka.'

I Tabell 10 visas resultatet av en dekomponering av konslonegapets
férindring 1968-1974, 1974-1981, 1981-1991 och 1991-2000. Av
den forsta raden i tabellen framgar att de genomsnittliga konsléne-
skillnaderna minskade starkt mellan 1968 och 1981. Detta tycks
frimst ha berott pd férindringar vad giller de tvd icke observerbara
komponenterna. For det forsta forbittrades kvinnornas relativa

* Av detta bor framgg att komponent (a) och (b) i princip kan ses som parallella till () och
(d), med skillnaden att (a) och (b) giller observerbara egenskaper respektive 16nepremier,
medan (c) och (d) avser ej observerbara egenskaper respektive 16nepremier. Det bér dock
beaktas att "icke observerbara egenskaper" ocksd kan innefatta diskriminering mot kvinnor,
dvs. att det i s3 fall dr kvinnans egenskap just som kvinna det giller.
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position inom erfarenhets- och utbildningsgrupper ("icke
observerbara egenskaper eller diskriminering”) och fér det andra
minskade l6neskillnaderna mellan personer med samma utbild-
ningslingd och erfarenhet (“icke observerbara lonepremier”). Den
senare faktorn var dock av mindre betydelse mellan 1974 och 1981
in mellan 1968 och 1974. Av mindre betydelse f6r utjimningen av
konsloneskillnaderna under perioden 1968-1981 var att kons-
skillnaderna 1 frdga om erfarenhet och utbildningslingd minskade
samt att konsskillnaderna 1 avkastningen pd dessa tvd egenskaper
minskade.

Tabell 10 tyder vidare pd att lonestrukturens férindring frin
1981 och fram&t har missgynnat kvinnor som grupp. Under denna
period har det skett en tydlig utjimning mellan kénen 1 friga om de
observerade l6nefaktorerna erfarenhet och utbildningslingd. Om
enbart dessa faktorer pdverkade anstilldas 16ner skulle kénslone-
gapet ha minskat med omkring 6,5 procentenheter mellan 1981 och
2000. Men de genomsnittliga loneskillnaderna mellan kvinnor och
min har minskat mycket mindre in sd (cirka 1,5 procentenheter).
Enligt resultaten i Tabell 10 beror detta till stérsta delen pd att
loneskillnaderna, givet utbildningslingd och erfarenhet, har 6kat.
Om de ”icke observerbara 16nepremierna” hade varit oférindrade
frdn 1981 till 2000 skulle konslonegapet enligt dessa skattningar ha
minskat med omkring 3,5 procent (0,0138 + 0,0208). En annan
forklaringsfaktor ir att kvinnor under perioden 1981-1991 rang-
ordnades ligre lonemissigt, givet utbildningslingd och erfarenhet,
vilket antingen beror p& ¢kad diskriminering mot kvinnor eller pd
att vissa lonebestimmande faktorer, som inte kan observeras och
dir kvinnor har simre genomsnittliga virden idn min, blev viktigare
under denna period.

Det finns flera mojliga orsaker till att 16neskillnaderna, givet
utbildning och erfarenhet, har 6kat och att detta tenderat att ha
missgynnat kvinnor. En sddan orsak som angivits ir att egenskaper
sdsom samarbetsférmaga och social kompetens har 6kat 1 betydelse
pd arbetsplatserna och dirmed bel6énas hogre. Vi har dock svért att
forestilla oss att kvinnor skulle missgynnas av en sidan utveckling,
eftersom kvinnor ofta anses besitta just sidana firdigheter. En
mojlig alternativ hypotes ir 1 stillet att det ir de okade lone-
premierna till chefer och arbetsledare som har missgynnat kvinnor,
eftersom kvinnor ir starkt underrepresenterade bland anstillda
med chefs- och arbetsledaransvar (se Hultin 1998). Att underscka
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rimligheten 1 denna hypotes ir en naturlig fortsittning pd dessa
analyser.

Det bor vidare understrykas att vi 1 dessa analyser bara har
anvint utbildningslingd, inte utbildningsinriktning. En del av {or-
klaringen till den 6kade betydelsen av ”icke observerade egen-
skaper” kan vara att den 6kade utbildningslingden fér kvinnor inte
ricker, eftersom den inte har ”ritt” inriktning. En relaterad mojlig
orsak dr att forindrade l6neskillnader mellan branscher och
sektorer har verkat till kvinnors nackdel. Edin och Richardson
(2001) sammanfattar resultaten av sin analys av perioden 1968 till
1991 med att férindringar i branschléneskillnaderna systematiskt
har varit till kvinnors nackdel. En ytterligare infallsvinkel for att
forstd varfor kvinnor missgynnats av lonestrukturens férindring ir
den okande 6verutbildningen som behandlats ovan, eftersom fler
kvinnor in min ir 6verkvalificerade.

Sammanfattningsvis visar dessa resultat for det forsta att kvinnor
rangordnas ligre l6nemissigt 4n min, givet utbildningslingd och
erfarenhet. Detta underlige f6r kvinnor utjimnades frin slutet av
1960-talet fram till bérjan av 1980-talet, men férsimrades under
1980-talet for att sedan vara relativt stabilt under 1990-talet. For
det andra o6kade loneskillnaderna, givet utbildningslingd och
erfarenhet, under 1980-talet och i dnnu hogre grad under 1990-
talet. Eftersom kvinnor rangordnas ligre 16nemissigt inom denna
fordelning, medfoér en sddan 6kning av Idnespridningen att
konslonegapet okar — sivida inga andra férindringar samtidigt
intriffar. Under de senaste tvd decennierna har dock andra férind-
ringar intriffat. Skillnaderna mellan kvinnor och min vad giller
utbildningslingd och framfér allt arbetslivserfarenhet har utjim-
nats, s att de kvarstiende skillnaderna blivit marginella. Denna
utjimning vad giller observerade l6nefaktorer har modifierat den
for kvinnor negativa férindringen av 16nestrukturen, s& att netto-
utfallet blivit att de observerade skillnaderna i genomsnittslon
mellan kénen varit relativt oférindrade sedan borjan av 1980-talet.
Vi anser att det dr en viktig uppgift f6r framtida forskning att mer
ingdende undersoka orsakerna till att kvinnor missgynnats av 16ne-
strukturens forindring under senare r.
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Tabell 10. Dekomponering av konslonegapets forindring (logarit-
miska enheter)

1974-1968 1981-1974 1991-1981 2000-1991

Total forandring av 16negapet -0,0847  -0,0650 0,0089  -0,0251
Forandringar i observerbara egenskaper:
Erfarenhet -0,0144  -0,0189  -0,0179  -0,0256
Utbildningsléngd 0,0130 0,0079 -0,0076 -0,0142
Summa observerbara egenskaper -0,0014  -0,0111  -0,0255  -0,0398

Forandringar i 16nepremier for
observerbara egenskaper:

Erfarenhet -0,0138 0,0111 0,0027 0,0021
Utbildningslingd -0,0028 -0,0003 -0,0002 -0,0011
Summa observerbara [énepremier -0,0166 0,0107 0,0025 0,0010
Forandringar i icke observerbara -0,0326  -0,0543 0,0182  -0,0073
egenskaper och/eller diskriminering
Forandringar i icke observerbara -0,0342 -0,0104 0,0138 0,0208
I6nepremier

Not: Fér information om N respektive ir, se Tabell 9.

4.6 Loneskillnader mellan svensk- och utlandsfédda
anstallda

Tabell 11 presenterar en analys av 16neskillnaderna mellan anstillda
fodda 1 Sverige och utomlands. Invandrarna har vi delat in 1 tv4
kategorier: de med ursprung i Norden och Visteuropa samt de som
ir fodda 1 andra linder.” Analysen genomférs endast for de tvi
senaste undersokningstidpunkterna (1991 och 2000). Vid tidigare
undersokningstillfillen var gruppen “évriga virlden” dels relativt
liten, dels har dess sammansittning dndrats vilket gor att jim-
forelser 6ver lingre tidsperioder inte dr meningsfulla.

Resultaten 1 tabellen tyder pd att de observerade 16neskillnaderna
mellan individer f6dda 1 Nord- och Visteuropa och 1 Sverige ir

' Enligt kodningen i Levnadsniviundersékningen definieras hir invandrare som

utlandsfédda personer vars férildrar var utlindska medborgare di respondenten féddes.
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marginella bdde 1991 och 2000. Personer fédda utanfér Nord- och
Visteuropa har emellertid betydligt ligre I6ner in dem som ir
svenskfodda. Anstillda i kategorin ”6vriga virlden” tjinade bide
1991 och 2000 omkring 14 procent mindre dn infodd arbetskraft.
Nir hinsyn har tagits till individernas arbetslivserfarenhet, kén och
utbildningslingd forindras resultaten for 1991 endast marginellt.
For &r 2000 diremot reduceras loneskillnaderna mellan personer
fodda 1 Sverige och 1 ”6vriga virlden” med drygt tre procent-
enheter. For denna kategori tycks alltsd drygt 20 procent av 16ne-
skillnaden mot infédd arbetskraft &r 2000 bero pi gruppens
sammansittning vad giller kon, erfarenhet och utbildning.

Loneskillnaderna mellan personer fédda 1 Sverige och utomlands
ir sildes relativt stabila 6ver tid. Nord- och visteuropéer tjinar
marginellt mindre in personer fédda i Sverige. Ovriga invandrare
tjdnar betydligt mindre och denna skillnad kan bara delvis foérklaras
med skillnader 1 traditionella humankapitalvariabler och kons-
sammansittning. Tvd kommentarer ir dock pd sin plats i detta
sammanhang. For det foérsta har 1990-talskrisen drabbat invand-
rarna hirdare in resten av befolkningen. Andelen personer i
arbetskraften har 1 storre utstrickning sjunkit bland invandrare in
bland svenskar (Ds 2000:69). Dessutom ir varaktig arbetsloshet
betydligt vanligare bland personer f6dda utomlands (se kapitel 2 1
denna volym). For det andra ir det viktigt att ta hinsyn bl.a. ll
sidana faktorer som wistelsetiden 1 landet, nir man studerar
l6neojimlikhet mellan personer som invandrat till ett land och
personer som ir fédda i landet 1 friga. Levnadsniviundersok-
ningarna omfattar dock fér {3 individer frin respektive ursprungs-
region for att mojliggdra sddana uppdelningar. Av denna orsak bor
mer ingiende analyser av invandrarnas Idnesituation baseras pai
datamaterial som omfattar betydligt fler individer med utlindsk
hirkomst.

156



SOU 2001:53 Lonestrukturens férandring i Sverige

Tabell 11. Loéneskillnader mellan anstillda foédda 1 Sverige och
utomlands (procent i férhillande till svenskfodda)

Observerad Standardiserad skillnad
skillnad
Fodda i: 1991 2000 1991 2000
Sverige 0 0 0 0
Norden och Visteuropa -3,1 -1,0 -3,2% -3,1
Ovriga virlden -13,9%  -14,1% -14,1% -11,0%*
R? 0,012 0,011 0,359 0,299
N 3278 2967 3278 2 954

Not: Standardisering = konstanthdllning {6r utbildningsar, kén, férvirvs-
arbetsdr och forvirvsarbetsar i kvadrat.

I grupperna fédda utanfér Sverige ingdr enbart personer som ir fédda
utomlands av férildrar som inte var svenska medborgare d4 personen

foddes.

* skillnaden gentemot anstillda f6dda i Sverige signifikant pd 95%-
nivan.

4.7 Klassposition

Samhillsklass eller yrkesposition dr en viktig prediktor till 16ne-
skillnader, liksom till andra former av ojimlikhet. I Tabell 12 nedan
redovisar vi hur de genomsnittliga 16neskillnaderna mellan olika
klasser har férindrats under perioden 1968 till 2000. Féljande fem
kategorier av anstillda urskiljs: hégre tjinstemin, tjinstemin pad
mellannivd, ligre tjinstemin, kvalificerade arbetare samt okvali-
ficerade arbetare.'® Jimforelserna gors med okvalificerade arbetare
som referensgrupp. Tabellen presenterar procentuella skillnader
mellan respektive klassers genomsnittsléner och den for okvali-
ficerade arbetare. "

I den forsta panelen i Tabell 12 redovisas l6neskillnadernas
utveckling 6ver tid f6r samtliga anstillda. Det generella ménstret ir
att klassloneskillnaderna minskade kraftigt mellan 1968 och 1974.
Denna minskning fortsatte fram till 1991. Under 1990-talet var
klasskillnaderna relativt konstanta, med undantag for att relativ-

' Vid konstruktion av klassvariabeln anvinds Statistiska centralbyrins SEI-koder (se
Andersson, Erikson och Wirneryd 1981). I samtliga tabeller ingdr enbart anstillda.
7 Vad giller klassanalysen redovisar vi inte loneskillnaderna separat f6r kvinnor och min
eftersom antalet kvinnor inom vissa klasskategorier dr mycket litet 1968 och 1974.
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16nerna for kvalificerade arbetare sjunker. Som en illustration av
l6neskillnadernas omfattning och férindring 6éver tid kan nimnas
att en hogre tjinsteman 1968 1 genomsnitt hade ungefir 2,4 ginger
(144 procent) hégre 16n dn en okvalificerad arbetare. Motsvarande
siffra &r 2000 dr ungefir 1,7 ginger hogre lon.

I den andra och tredje panelen i Tabell 12 redovisas resultaten
separat for anstillda inom den offentliga och privata sektorn. Den
generella trenden mot en utjimning av klassléneskillnaderna fram
till 1981 tycks gilla for de flesta kategorier inom ekonomins bida
sektorer. Loneskillnaderna efter klass har sedan borjan av 1980-
talet varit mycket stdrre inom privat dn inom offentlig sektor.
Under 1990-talet tycks dock relativlénerna fér hégre tjinstemin i
privat sektor ha minskat, medan motsvarande skillnader 1 stillet
okat ndgot inom offentlig sektor. For évriga tjinstemannagrupper
har dock lonerna i jimforelse med okvalificerade arbetare okat
inom privat sektor, medan de varit relativt oférindrade inom
offentlig sektor. Vi ser ocks3 att kvalificerade arbetare inom privat
sektor tycks ha haft hégre relativloner 1991 in 1981 och 2000.
Vidare framgdr att den minskning av léneskillnader mellan
kvalificerade och okvalificerade arbetare under 1990-talet som vi
fann for alla anstillda, tycks bero pid minskningen av de forras
relativléner inom den privata sektorn. Skillnaderna mellan dessa tva
arbetarkategorier inom den offentliga sektorn ir i stort sett ofor-
indrade under samma period.

Tabell 12 visar ocksi hur stor andel av 16nevariationen (R*) som
klass ”forklarar” respektive &r samt hur stor lonevariationen ir
inom klassgrupperna (standardavvikelsen, o, av residualen). Under
perioden 1968 till 1991 forklarade uppdelningen mellan de fem
klasskategorierna mellan 33 och 35 procent av l6nevariansen. Lone-
variationen inom klasserna minskade frin 1968 till 1981 med mer
in en femtedel, for att direfter 6ka en aning fram till 1991. Mellan
1991 och 2000 har R* minskat frdn cirka 33 till 30 procent, medan
residualstandardavvikelsen 6kat frin cirka 0,23 till 0,26.

Det tycks alltsd finnas en svag tendens till att yrkesklass under
1990-talet foérklarar mindre av de léneskillnader som finns bland
anstillda, samtidigt som lénevariationen inom klassgrupperna ékar.
Av den andra och tredje panelen i1 Tabell 12 framgir dock att det
endast dr bland privatanstillda som denna trend mot minskat
forklaringsvirde for klass finns mellan 1991 och 2000. R* minskade
med nistan sex procentenheter 1 privat sektor, medan residual-
variationen samtidigt 6kade dir. Inom offentlig sektor var diremot
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bide R? och l6neskillnaderna inom klasserna i stort sett ofér-

indrade.

Tabell 12. Loneskillnader efter klass (procent i forhillande till

okvalificerade arbetare)

Alla anstallda 1968 1974 1981 1991 2000
Hogre tjinstemin 1442 89,1 70,0 67,7 65,8
Tjinstemin mellannivi 74,1 37,9 29,4 26,0 26,6
Ligre tjinstemin 19,8 10,0 8,9 9,2 10,8
Kvalificerade arbetare 22,0 18,7 14,3 15,3 11,2
Okvalificerade arbetare 0 0 0 0 0

R® 0,355 0,335 0,334 0,331 0,298
G av residualen 0,344 0,265 0,224 0,234 0,260
N 2719 2 869 3216 3264 2953
Privat sektor 1968 1974 1981 1991 2000
Hogre tjinstemin 145,8 91,4 85,9 83,2 74,2
Tjinstemin pd mellannivi 76,6 38,5 38,7 30,3 33,4
Ligre tjinstemin 21,2 10,1 8,8 10,1 11,9
Kvalificerade arbetare 21,2 18,5 14,3 18,9 12,6
Okvalificerade arbetare 0 0 0 0 0

R? 0,301 0,299 0,364 0,374 0,317
o av residualen 0,348 0,265 0,231 0,244 0,278
N 1875 1776 1764 1783 1741
Offentlig sektor 1968 1974 1981 1991 2000
Hogre tjinstemin 141,9 893 59,7 53,6 55,9
Tjinstemin pd mellannivi 70,3 38,4 23,6 23,2 22,7
Ligre tjinstemin 17,2 10,6 9,1 8,4 9,5
Kvalificerade arbetare 29,6 16,4 13,4 8,6 8,1
Okvalificerade arbetare 0 0 0 0 0

R? 0,445 0,393 0,336 0,322 0,324
G av residualen 0,333 0,265 0,209 0,208 0,215
N 844 1093 1 449 1476 1189

159



Lonestrukturens férandring i Sverige SOU 2001:53

Del B. Anstéallda individers [6ne-
utveckling under 1990-talet

Hittills har léneskillnaderna dr 2000 jimférts med motsvarande
skillnader vid fyra tidpunkter bakit i tiden. Vi har sdledes anvint
oss av tvirsnittsdata fram till nu. I detta avsnitt kommer vi 1 stillet
att beskriva hur samma individers realléner har férindrats under
1990-talet. Vi anvinder alltsi hir levnadsniviundersékningarnas
panelansats, dvs. att samma individer intervjuas vid fler in ett till-
fille. Analysen baseras pd de respondenter som var anstillda vid
bida de senaste intervjutillfillena (1991 och 2000). Léneférindring
beriknas som skillnaden i logaritmen av timlén 2000 och logarit-
men av timlén 1991 f6r samma individ. Genom att omvandla 16n
till logaritmiska virden kan skillnaden beskrivas som en ungefirlig
proportionell férindring.

Den genomsnittliga férindringen i log(timlén) fér den grupp
personer som hade en anstillning bidde 1991 och 2000 ir 0,257,
vilket innebir cirka 29 procents 16nedkning." Medianloneférind-
ringen ir nigot mindre, 0,224. De allra flesta personer som hade en
anstillning bide 1991 och 2000 har erfarit realldnedkningar under
1990-talet; knappt 9 procent av de anstillda som ingdr i detta urval
fick en reallénesinkning och ©vriga antingen oférindrad eller
hégre reallon.

Tabell 13 visar hur 16neférindringens medianvirde varierar efter
klass-, kén- och sektorstillhérighet 1991." (For att renodla bety-
delsen av klass for loneutvecklingen, ingdr endast personer som
inte har bytt klass mellan 1991 och 2000.) Av tabellen framgar att
dven om den typiske anstillde inom alla dessa delgrupper haft en
rejil reallénedkning, finns det stora skillnader mellan grupperna.

Med ett undantag har offentliganstillda inom alla klass- och
konsgrupper haft en simre loneutveckling dn privatanstillda.
Undantaget 4r kvinnliga okvalificerade arbetare, bland vilka
offentliganstillda haft en nigot storre 16nedkning. Kvinnliga ligre
ginstemidn har dessutom haft ungefir samma medianléne-
utveckling oavsett sektor. D4 kvinnor och min med samma klass-

8 Hir liksom senare i avsnittet anges procentskillnader, vilka erhills genom att ta
exponenten av det logaritmiska virde som presenteras 1 tabellerna. I detta fall exp(0,257) =
1,293.

T Tabell 13-15 anvinds medianen i stillet f6r medelvirdet som centralmitt. Orsaken till
detta dr att bastalen (antal respondenter) ir smd inom vissa av de delgrupper som
presenteras, och medianen ir inte lika kinslig for extremvirden som medelvirdet.
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position och inom samma sektor jimfors, framstdr inte kvinnor
som missgynnade i friga om lonetillvixt — 1 sex av tio klass- och
sektorgrupper ir kvinnornas medianlénedkning storre in minnens.
Det bor noteras att kvinnliga hégre tjinstemin i1 privat sektor ir
den grupp som tycks ha erhillit den stérsta loneékningen mellan
1991 och 2000, nistan 48 procents l6nedkning. Antalet personer 1
denna grupp ir dock mycket litet, vilket innebir att precisionen i
skattningen dr mycket 13g. (I sjilva verket ir inga av medianlone-
skillnaderna bland de fyra grupperna av hégre tjinstemin statistiskt
sikerstillda.) Tabell 13 visar till sist att bland sdvil kvinnor som
min inom bdda sektorerna har hogre tjinstemin erhdllit storre
16nedkningar dn anstillda inom andra klasser.

Tabell 13. Loneforindringar efter kén, sektor 1991 och klass 1991.
Medianvirden av A log(timlén) 2000 och 1991
(Endast anstillda som inte bytt klass mellan 1991 och 2000 ingdr)

Klassposition 1991 Kvinnor Min

Privat Offentlig | Privat Offentlig
Hogre tjinstemin (0,389) 0,220 0325 0,270
Tjinstemin pd mellannnivi 0,307 0,195 0,279 0,172
Ligre tjinstemin 0,199 0,193 0,250 (0,199)
Kvalificerade arbetare (0,268) 0,170 0,179 (0,129)
Okvalificerade arbetare 0,188 0,214 0,235 0,110
N 232 420 384 182

Not: siffror inom parentes anger att antalet respondenter i gruppen ir mindre
in 30.

Alder 4r en viktig faktor for att forklara individers loneférindring
over tid. Detta framgdr av Tabell 14. Fér bide kvinnor och min och
inom bdde privat och offentlig sektor minskar l6ne6kningen med
stigande lder. Alderseffekten ir dock mycket starkare for tjinste-
min in for arbetare. Tjinstemin som 1991 var yngre idn 26 r hade
en lonedkning pd hela 57 procent mellan 1991 och 2000, medan

161



Lonestrukturens férandring i Sverige SOU 2001:53

motsvarande 6kning fér arbetare endast var 36 procent.” Inom den
ildsta dldersgruppen (4655 &r) var loneforindringen ungefir den-
samma for arbetare och tjinstemin, ca 19 procent. Privatanstillda
har haft storre 16nedkningar in offentliganstillda i alla &lders-
grupper utom en. For alla 8ldersgrupper tagna tillsammans (se nist
sista raden 1 tabellen) var l6nedkningarna storre 1 den privata in i
den offentliga sektorn och stérre bland tjinstemin in bland
arbetare. Bland offentliganstillda hade min i genomsnitt storre
okningar dn kvinnor i de tvd yngsta dldersgrupperna, medan
offentliganstillda kvinnor hade stérre 16nedkningar i de tvd ildsta
grupperna. Inom den privata sektorn tenderar kvinnor att ha stérre
l6nedkningar in min 1 alla ldersgrupper utom den ildsta. Detta ir
i enlighet med tidigare presenterade resultat, som ocksd tyder pd att
privatanstillda kvinnor haft en positiv 16neutveckling under 1990-
talet.

Tabell 14. Loneférindringar efter &lder, kon, sektor och
tjinstemin/arbetare 1991. Medianvirden av A log(timlén) 2000 och

1991

Aldersgrupp Kvinnor Min Min + Kvinnor
1991

Privat Offentlig| Privat Offentlig | Tjinstemin Arbetare

19-25 0,374 0,317 | 0,360 (0,353) 0,450 0,304
26-35 0,304 0,212 | 0,271 0,268 0,325 0,214
36-45 0,239 0,203 0,197 0,187 0,220 0,187
46-55 0,179 0,179 0,180 0,122 0,178 0,173
Alla 0262 0210 | 0240 0,200 0,240 0,210
N 374 634 694 299 1083 915

Not: siffror inom parentes anger att antalet respondenter 1 gruppen ir mindre
in 30.

2 En rimlig delférklaring till denna stora skillnad ir att tjinstemin tenderar att ha hogre
utbildning in arbetare och dirfér bérjat férvirvsarbeta senare. Eftersom lénedkningen i
genomsnitt ir mycket storre fér de som nyss intritt pd arbetsmarknaden, kan unga
tjinstemin forvintas ha hog lonetillvixt. En tilliggsanalys som inte presenteras hir i
tabellform visar att skillnaderna mellan unga arbetare och tjinstemin minskar d& vi
konstanthiller {6r den anstilldes erfarenhet. En relativt stor skillnad kvarstir dock 4ven efter
en sddan standardisering, vilket innebdr att variation i erfarenhetslingd inte utgdr hela
forklaringen till de skillnader i l6netillvixt som finns mellan dessa bida grupper.
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For att f8 en mer ingdende bild av betydelsen av sektor for 1one-
utvecklingen, har vi gjort en uppdelning i fyra grupper: (a) de som
bide 1991 och 2000 arbetade inom offentlig sektor, (b) de som
bide 1991 och 2000 arbetade inom privat sektor, (c) de som mellan
1991 och 2000 har bytt frén privat till offentlig sektor samt (d) de
som mellan 1991 och 2000 bytt frén offentlig till privat sektor. Vi
jimfér medianen av sdvil observerade som standardiserade 16ne-
forindringar for dessa fyra grupper, separat fér kvinnor och min.
Standardiseringen innebir att vi jimfér personer som dels har
samma genomsnittliga virden pd 16n, utbildningslingd, forvirvs-
arbetsdr och &lder &r 1991, dels har haft samma foérindring mellan
1991 och 2000 vad giller utbildningslingd och antal foérvirvs-
arbetsdr samt som grovt sett har haft samma grad av arbetsléshets-
erfarenhet (vilket mits genom en variabel som anger om den
anstillde varit arbetslés mer in 2 m&nader mellan 1991 och 2000
eller inte).”!

Tabell 15 visar entydigt hur starkt sektortillhérighet, men dven
koén, har paverkat I6neutvecklingen under 1990-talet. Kolumn (1)
och (2) visar observerade medianvirden fér kvinnor respektive
min. Bland dem som inte bytt sektor hade privatanstillda klart
storre 16nedkningar dn offentliganstillda. Detta giller bdde kvinnor
och min. For kvinnor som bytt sektor under 1990-talet skiljer sig
inte loneutvecklingen speciellt mycket 4t mellan dem som har bytt
frin offentlig till privat sektor eller tvirtom. Fér min diremot ir
loneutvecklingen mycket gynnsammare fér dem som gick frin
offentlig till privat sektor dn fér dem som gick den motsatta vigen.
Min som bytt till privat sektor har i genomsnitt erfarit s mycket
som 43 procents l6nehojning under dessa nio dr, medan median-
virdet f6r min som bytt frin privat till offentlig sektor endast ir 24
procent. Kolumn (3) visar skillnaden mellan kvinnors och mins
medianléneférindring. Vi ser att konsskillnaderna ir smi med
undantag av byte frin offentlig till privat sektor, dir midnnen gor en
mycket storre 16nevinst med sektorsbytet.

D34 vi i kolumnerna (4) och (5) 1 Tabell 15 jimf6ér medianvirden
for standardiserade loneférindringar, tenderar sektorsskillnaderna
att bli mycket stérre jimfort med de observerade virdena. Sam-

2! Standardiseringen utférdes genom att skatta en “medianregressionsmodell” dven kallad
”least absolute value (LAV) model” separat f6r kvinnor och min. I modellen ingick de
kontrollvariabler som nimns i texten ovan samt dummy-variabler f6r tre av de fyra
sektorsbytar-/stannargrupperna. P4 basis av de erhdllna estimaten skattades direfter den
forvintade medianléneutvecklingen for anstillda i de fyra grupperna med genomsnittliga
virden pé kontrollvariablerna.
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tidigt tenderar kvinnornas léneutveckling relativt minnens att
forsimras. Vi ser att anstillda som stannat kvar i eller som bytt till
privat sektor har haft en mycket storre 16nedkning dn anstillda
som stannat kvar 1 den offentliga sektorn. De standardiserade
skillnaderna mellan kvinnor som bytt till privat sektor och kvinnor
som stannat kvar i1 offentlig sektor ir storre in di observerade
virden jimférs, cirka 3,2 procentenheter. Vi ser dessutom att
l6nedkningen for anstillda, bide kvinnor och min, som byter frn
privat till offentlig sektor dr klart ligre dn f6r dem som stannar kvar
1 privat sektor. Kolumn (6) visar att min har haft en gynnsammare
loneutveckling dn kvinnor inom alla de fyra grupperna d& vi jimfor
standardiserade medianvirden. Den standardiserade skillnaden
mellan kénen ir mycket stor fér de som byter frin offentlig till
privat sektor, mer dn 17 procent.

Nirmare analyser visar att orsaken till att kvinnornas standar-
diserade, men inte observerade, loneutveckling ir simre in
minnens bor sdkas dels 1 att kvinnor hade kortare erfarenhet och
ligre loner 1 utgdngsliget 1991, dels i att kvinnor hade mindre
arbetslshetserfarenhet in min under 1990-talet — 10 respektive
13 procent av kvinnorna och minnen i virt urval var arbetslésa mer
in 2 manader under 1990-talet. Kort erfarenhet och lig 16n ten-
derar att ge en storre lonedkning in det omvinda. Dessutom
tenderar arbetslgshetserfarenhet att medféra en mindre gynnsam
loneutveckling. D3 vi tar hinsyn till dessa fér kvinnor gynnsamma
omstindigheter for léneforindringen, minskar kvinnornas lone-
utvecklingstakt jimfort med minnens.
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Tabell 15. Loneforindringar efter sektortillhorighet och sektors-
byte 1991-2000. Observerade och standardiserade medianvirden
(logaritmiska enheter)

Observerade varden Standardiserade varden *)

Kvinnor Min (1) - (2)|Kvinnor Min (4) - (5)
e @ @) *) ©) (6)

Offentlig sektor bide 1991 och 0,208 0,186 0,022 0,162 0,198  -0,036
2000
Privat sektor bide 1991 och 2000 0,268 0,240 0,029 0,241 0,300  -0,059
Byte privat -> offentlig sektor 0,211 0,212  -0,001 0,172 0,255 -0,083
Byte offentlig -> privat sektor 0,223 0,356  -0,132 0,194 0,356 -0,162

N 960 962 958 959

*) Loneférindringen ir standardiserad efter genomsnittsvirden 1991 fér (log) 16n,
utbildning, antal férvirvsarbetsdr, dlder och dlder i kvadrat; efter férindring 1991-2000 for
forvirvsarbetsir och utbildning samt arbetsléshetserfarenhet (> 2 méanaders arbetsloshet
1991-2000).

Not: kolumn 3 = kolumn 1 — kolumn 2; kolumn 6 = kolumn 4 — kolumn 5.

I Tabell 16 visas resultaten av en regressionsanalys med forindring i
logaritmerad 16n 1991-2000 som beroende variabel. Det frimsta
syftet med denna analys ir att utréna betydelsen av chefs- och
arbetsledaransvar  for Idneutvecklingen. Modellen specificeras
separat for privat och offentlig sektor. Tre kategorier av chefer
anges: de med 1-5, 6-25 och de med fler in 25 understillda 1991.
Referensgruppen ir anstillda utan arbetsledaransvar. For att ta
hinsyn till eventuella férindringar i chefsposition mellan 1991 och
2000 ingdr dven en variabel som miter forindring 1 det logarit-
merade antalet understillda under denna period.” Resultaten visar
att det ur loneutvecklingssynpunkt var mycket gynnsamt att vara
chef 1991, speciellt pd en hdgre nivd. Privatanstillda chefer med
mer dn 25 understillda 1991 hade cirka 28 procent storre
16nedkning dn privatanstillda utan ndgra understillda, konstant-
hillet f6r bl.a. 16n, utbildningslingd och erfarenhet i utgdngsliget
1991. Motsvarande skillnad i offentlig sektor var mycket storre:
nistan 40 procent. Lonedkningarna var mindre for chefer och
arbetsledare med firre understillda. For chefer pd alla nivier giller

22 Eftersom det inte gir att beridkna logaritmen av 0, dr variabeln konstruerad som In(antal
understillda 2000 + 1) — In(antal understillda 1991 + 1).
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att 6kningen 1 chefslonepremierna var stérre inom offentlig in
inom privat sektor. Detta resultat ir ovintat eftersom de beskriv-
ningar av héga chefers mycket stora 16nedkningar inom privat
sektor som florerat i den offentliga debatten har medfért forvint-
ningar om att chefslénepremien skulle vara speciellt stor dir. Koef-
ficienten for A (log) understillda kan tolkas som att en anstilld
som Okar antalet understillda med 100 procent (alltsd en for-
dubbling) kommer att erfara en extra 16nedkning pd 5-6 procent.

I 6vrigt visar Tabell 16 att anstillda med lng utbildning 1991 har
erfarit en stdrre 16nedkning in dem med kort utbildning, att
genomgingen utbildning under perioden ger en extra léneékning,
att personer som inte forvirvsarbetat hela perioden har haft en
simre l6neutveckling om de jobbade 1 privat sektor 1991, men inte
om de arbetade 1 offentlig sektor. Vidare framgir, som vi tidigare
sett, att kvinnor har haft en simre léneutveckling 4n min. Denna
konsskillnad ir nistan dubbelt si stor inom offentlig som inom
privat sektor, 0,083 jimfért med 0,044. Vi kunde ocksd i den
tidigare  tvirsnittsanalysen konstatera (se Tabell 9) att
relativlonerna bland kvinnor 1 privat sektor har ¢kat klart mer in
bland kvinnor i offentlig sektor. Till sist har, som férvintat, de som
varit arbetslésa under perioden en klart simre loneutveckling in
andra. Den negativa effekten av att ha varit arbetslds dr dubbelt s3
stor om personen var anstilld inom privat dn inom offentlig sektor
1991.

Sammanfattningsvis visar dessa resultat att loneutvecklingen
under 1990-talet skilde sig starkt it mellan privat- och offentlig-
anstillda, mellan kvinnor och min, mellan samhillsklasser, mellan
dldersgrupper samt mellan anstillda med och utan arbets-
ledaransvar.
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Tabell 16. Regressionsanalys (OLS) av A log(timlén) 2000 och
1991 (ostandardiserade koefficienter)

Privat sektor Offentlig sektor
(log) Timlsn 1991 -0,439* -0,519%
Erfarenhet 1991 (r) -0,010% -0,009*
Erfarenhet 1991 1 kvadrat 0,0002%* 0,0002%*
A Erfarenhet 1991-2000 0,009* -0,004
Utbildningssr 1991 0,029* 0,020%
A Utbildningsir 1991-2000 0,015* 0,019*
Kvinna=1 -0,044* -0,083*
Inga understillda 1991 0 0
1-5 understillda 1991 0,059* 0,096*
6-25 understillda 1991 0,114* 0,177*
26+ understillda 1991 0,250* 0,331*
A (log) understillda 2000-1991 0,053* 0,063*
Arbetslés > 2 man. 1991-2000 -0,131% -0,066*
Justerat R? 0,336 0,323
N 1027 898

* koefficienten ir significant pd 95%-nivin.

4.8 Sammanfattning

Efter den ekonomiska krisen 1 bérjan av 1990-talet erholl de allra
flesta 16ntagare 1 Sverige en stor reallénedkning fram till &r 2000.
Okningen var betydande p& samtliga nivier av l6neskalan. Detta ir
en dramatisk, positiv férindring jimfért med utvecklingen frin
mitten av 1970-talet till slutet av 1980-talet di reallénerna knappast
okade alls f6r majoriteten av arbetskraften. Under 1990-talet har
anstillda med hoga relativloner erhillit en ndgot stérre procentuell
reallonedkning 4n alla anstillda 1 genomsnitt, och dirmed en
betydligt stérre 16nedkning i antal kronor, medan utvecklingen fér
ligavlonade anstillda ligger nira det genomsnittliga férloppet.
Reallonerna 6kade alltsd kraftigt i Sverige under 1990-talet for
huvuddelen av alla anstillda, samtidigt som sysselsittningen f6ll
under decenniets forsta del utan att senare helt dterhimta sig. Aven
om realloneutvecklingen har varit mycket positiv, har samudigt
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fordelningen av lénerna blivit mer ojimn. Det fortjinar att
diskuteras vilka de politiska och ekonomiska implikationerna av
detta ir, vilket dock faller utanfér ramen for detta kapitel. Vi kan
emellertid konstatera att forindringsmonstret 1 Sverige skiljer sig
markant frdn t.ex. utvecklingen 1 USA, dir timloneersittningen har
fallit eller stagnerat frdn mitten av 1970-talet till 18ngt in pd 1990-
talet for alla grupper av anstillda utom de allra hégst avlonade.

Utbildningspremien har 6kat under 1990-talet och ligger &r 2000
nira den nivd som gillde 1 mitten av 1970-talet. Samtidigt tycks
dock matchningsprocesserna pd arbetsmarknaden ha forsimrats.
Forklaringsvirdet av  traditionella humankapitalmodeller har
sjunkit pdtagligt sedan 1991. En orsak kan vara att utbudet av vil-
utbildade personer har 6kat mer in arbetsgivarnas efterfrigan.
Tvirtemot den populira forestillningen om att IT-samhillets
framvixt tillsammans med den 6kande globaliseringen skulle ha
inneburit att efterfrigan pd okvalificerad arbetskraft sjunkit mer in
vad utbudet gjort, finner vi alltsd att efterfrigan pd vilutbildad
arbetskraft inte 6kat lika snabbt som utbudet. Resultatet dr dirfor
overutbildning, vilket medfér att en allt stérre andel personer
tvingas att ta arbeten som kriver mindre utbildning in vad hon/han
har. Dirmed har spelrummet for andra bestimningsfaktorer till 16n
in individens egna kvalifikationer vidgats. Mitt pd arbetets egen-
skaper har blivit viktigare f6r att forklara variationen i loner, efter-
som utbildning inte lingre ir ett tillrickligt villkor for att erhilla
ett kvalificerat och vilbetalt arbete.

Den o6kade betydelsen av forhdllanden utanfér den enskilde
individens egenskaper framgdr dven av de stigande 16neeffekterna
av ledningsansvar och av bransch- och sektortillhérighet. Orsaken
till att bransch och sektor har fitt en stdrre betydelse for lone-
spridningen 1 Sverige bor rimligtvis sokas 1 den offentliga sektorns
finansieringsproblem och 1 det férindrade férhandlingssystemet.
Loneférhandlingarna har alltmer koncentrerats till branschnivd och
till enheter under dessa, medan den nationella nivin har forlorat i
betydelse. Detta har inneburit 6kade skillnader mellan anstillda
med liknande kvalifikationer och med liknande jobb, dvs.
genomslaget av den solidariska l6nepolitikens huvudprincip - lika
16n f6r samma slags arbete — har minskat.

Forklaringen till de 6kade l6nepremierna fér chefs- och arbets-
ledaransvar ir inte lika uppenbar. Till skillnad mot den gingse
forestallmngen att pyramiderna har rivits inom svenska arbets-
organisationer, finner vi att andelen som innehar chefsbefattningar
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pd olika nivder har varit konstant under 1990-talet. Men diremot
har chefernas relativléner jimfért med andra anstillda okat starkt.
Chefer med fler dn 25 understillda hade 1991 knappt 25 procent
hégre 16n dn anstillda utan ledningsansvar, givet individuella
kvalifikationer, utbildnings- och upplirningskrav i arbetet och
bransch. Denna l6nepremie hade &r 2000 6kat till drygt 40 procent.
Aven p4 ligre chefsnivier har l16nepremien vuxit patagligt. Kanske
ir det de uppdrivna beléningsnivierna pd arbetslivets allra hogsta
positioner under 1990-talet som har fitt foljdverkningar nedit 1
ledningsstrukturerna. Det dr dock intressant att notera att
chefslonepremien dven har 6kat starkt i offentlig sektor.
Loneskillnaderna mellan kvinnor och min har under 1990-talet
minskat ndgot inom den privata sektorn, medan den har 6kat nigot
bland offentligt anstillda. Mot bakgrund av den starkt uttalade
politiska mélsittningen om jimstilldhet mellan kénen, miste det
faktum att trenden mot en utjimning av kvinnors relativléner har
avstannat, och 1 viss min dven vint, ses som uppseendevickande.
Att konslonegapet 1 den politiskt styrda sektorn har nirmat sig
gapet 1 den privata sektorn kan uppfattas som sirskilt proble-
matiskt. Kvinnor som grupp har missgynnats av l6nestrukturens
foérindring under de tv senaste decennierna. Under denna period
har det skett en tydlig utjimning mellan koénen i friga om
utbildningslingd och arbetslivserfarenhet, vilket borde ha medfért
en avsevird minskning 1 kénslonegapet. Trots detta har de genom-
snittliga loneskillnaderna mellan kvinnor och min varit relativt
oférindrade. Orsaken till att s dr fallet bor, enligt resultaten av
vira analyser, sokas i1 den Okning av l6neskillnaderna mellan
personer med samma utbildningslingd och erfarenhet som skett
sedan 1980-talet. Eftersom kvinnor tenderar att erhdlla de ligsta
l6nerna, givet utbildningslingd och erfarenhet, kommer deras
relativa l6ner att forsimras di 16neskillnaderna inom utbildnings-
och erfarenhetsgrupper 6kar. Det ir en viktig uppgift fér framtida
forskning att mer ingiende underséka dessa orsakssammanhang.
En annan viktig férindring som skett i den svenska l6ne-
strukturen under 1990-talet ir de kraftigt férsimrade relativlonerna
for anstillda 1 den offentliga sektorn. Denna férsimring ir en
fortsittning pd en process som fortgdtt dtminstone sedan slutet av
1960-talet, men loneskillnaderna mellan privat- och offentlig-
anstillda har nu blivit dramatiska: En offentliganstilld tjinade &r
2000 1 genomsnitt omkring 16 procent mindre dn en privatanstalld
med samma utbildningslingd och arbetslivserfarenhet. Ar 1968 var
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denna skillnad mindre dn 2 procent och 1991 var den 11 procent.
Detta bér rimligen ses som ett allvarligt samhillsproblem, speciellt
som hogstressjobben 6kat starkt inom offentlig sektor under 1990-
talet (se kapitel 3). Arbetsvillkoren inom vird, omsorg och
utbildning forsimras alltsd samtidigt som ocksd relativlonerna
férsimras dir. Den svenska vilfirdssektorn riskerar dirmed att
utvecklas till en sekundir arbetsmarknadssektor, med klart simre
jobb och simre léner in inom andra delar av arbetsmarknaden.
Akuta rekryteringsproblem idr en tinkbar konsekvens, med
potentiella skadeverkningar p4 hela det svenska vilfirdssystemet.
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5 Kappsack och valfard

— sambandet mellan tillgang till resurser och
valfardsproblem 1991-2000

Magnus Nermo och Lotta Stern

5.1 Alla béar vi ndgot med oss!

Livet forser oss med en aldrig sinande stréom av positiva och nega-
tiva erfarenheter. Vi far vanner, skaffar utbildning, forlorar vanner,
skaffar arbete, bildar familj, képer hus och bil, gor karridr, kdper
sommarstuga, blir arbetsl6sa, skiljer oss osv. Genom livet samlar vi
darmed pa oss dgodelar, kunskaper och erfarenheter som fungerar
som resurser. Vissa resurser ar dock av sadan art att de inte enkelt
later sig undersokas av kvantitativt orienterade samhallsvetare —
exempelvis vishet eller mognad. Men en hel del resurser bestar av
materiella tillgdngar som hus och bil, eller avimmateriella tillgangar
som utbildning och arbetslivserfarenhet, vanligtvis bendmnt
humankapital (Becker 1964). Resurser som dessa ar individuella
och kan relativt enkelt skattas i kvantitativa undersdkningar.

Samtidigt speglar véara erfarenheter att manniskan ar en social
varelse. De flesta av oss fardas helst genom livet tillsammans med
andra. Kanske inte alltid, och kanske inte med vem som helst. Men
det ar inte svart att tanka sig livets fard som ganska torftig om den
sker utan relationer med familj, ndra vanner, arbetskamrater eller
intressefrander. Dessa relationer ger oss tillgang till ytterligare en
form av resurser som brukar sammanfattas som individens sociala
kapital (Coleman 1990). Den avgodrande skillnaden mellan sociala
och individuella resurser &r att de forra tillgangliggors en individ via
sociala relationer och existerar endast via relationen till andra. Soci-
ala resurser tillhor darfor inte individen pa samma uppenbara satt
som materiella tillgdngar och humankapital. Individen ager med
andra ord sina materiella tillgdngar och sitt humankapital, men inte
sina relationer (Coleman 1990:315; Portes 1998:7; Hawe och Shiell
2000:873).

L Vi vill rikta ett sarskilt tack till Christofer Edling, Henrik Tham, redaktérerna samt évriga
deltagare vid Kommittén Vélfardsboksluts seminarium den 19 april 2001 for vérdefulla
kommentarer och kritiska synpunkter pa en tidigare version av detta kapitel.
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5.2 Fokus pa tva relativt grundlaggande dimensioner
av valfard

En individs samlade tillgng till ovan namnda resurser varierar dver
tid. En s& pass omvélvande period som nittiotalet ar darfor intres-
sant for att studera forandringar i resurstillgang i stort. Men ocksa
om och i sa fall hur dessa resurser inverkar pd méanniskors grund-
laggande valfard i andra avseenden. Sambanden mellan tillgang till
olika typer av resurser och ett mangdimensionellt begrepp som
vélfard dr dock inte sjalvklara. En orsak ar att individers definition
av det goda livet inte alltid & densamma. Det ar ddremot betydligt
lattare att enas om vad som ar ofard (jfr Johansson 1980). De val-
fards- eller snarare ofdrdsdimensioner som vi valt att undersoka &r
dock, som vi ser det, relativt generella och grundldggande, ndmligen
halsoproblem och ekonomiska svarigheter.

Dessa dimensioner av valfard kan givetvis studeras med en
mangd indikatorer. Nar det galler halsoproblem anvands har tva
delvis 6verlappande indikatorer. Den forsta baseras pa individens
egen bedémning av sin halsa,? vilket kan ses som en summering av
den relevanta information en individ har om sin egen fysiska och
mentala hélsa (se Tissue 1972; Idler och Angel 1990).® Den andra
indikatorn pa halsa betonar mer tydligt den psykologiska aspekten,
i termer av allman trétthet, sémnproblem, nervositet, 6ver-
anstrangning och depression.

Liksom i fallet med individers hélsa anvands aven tva delvis
overlappande indikatorer pa en potentiellt problematisk ekonomisk
situation. Den forsta av dessa 4&r om individen har tillgang till en
storre summa pengar vid behov, dvs. tillgang till en sa kallad kon-
tantmarginal. Den andra indikatorn pa ekonomiska svarigheter ar
om individen upplever sig ha haft svért att, nagon gang det senaste
aret, fa sina inkomster att tacka de I6pande utgifterna. Tanken har
ar att den otrygghet det innebar att inte sjalv ha tillgang till en
stérre summa pengar vid behov eller att uppleva att budgeten inte
racker till paverkar individens livsprojekt negativt oavsett hur livs-
projektet ser ut.

2 Tidigare undersokningar visar dock att sjalvskattad halsa ar en god indikator pé fysisk hélsa
och ger goda skattningar av t.ex. mortalitet (Idler och Benyamini 1997 i Veenstra 2000).
Sjalvskattad hélsa har ocksé visat sig vara ett palitligt méatt pd halsa jamfort med andra
indikatorer (Lundberg och Manderbacka 1996).

3 Det verkar ocksd som att sjalvskattad halsa ar en summering som tar hinsyn till en
referensgrupp bestéende av andra i samma alder (se Manderbacka och Lundberg 1996 for en
diskussion om referensgrupper och Manderbacka 1998 om konsten att méta hélsa).
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Tillsammans utgor en upplevd dalig halsa, franvaron av en kon-
tantmarginal och problem med I6pande utgifter indikatorer pa val-
fardsproblem som oavsett hur vara individuella varderingar av det
goda livet ser ut ar forhallanden som de flesta forsoker att undvika.

Tidigare valfardsforskning har etablerat skillnader i olika dimen-
sioner av valfard mellan man och kvinnor, svenskar och invandrare,
unga och gamla, arbetare och tjansteman, ensamstaende och sam-
manboende (se t.ex. Fritzell och Lundberg 2000). Men eftersom
sociodemografiska faktorer i sig inte kan anses férklara skillnader
exempelvis mellan kvinnors och méns ekonomiska férhallanden,
om vi inte antar att skillnaden ar biologiskt betingad, maste vi finna
bakomliggande faktorer som kan bidra till forstaelsen av dylika
skillnader.* Ett satt att motivera ett fokus pa resurser ar salunda att
skillnader i resurser kan vara en sadan bakomliggande faktor som
kan bidra till var forstaelse av skillnader mellan sociodemografiska
grupper.

Kapitlets syfte ar saledes att studera huruvida tillgang till olika
former av resurser och fordndringar av dessa ar relaterade till hélso-
problem respektive ekonomiska svarigheter, givet sociodemogra-
fiska faktorer. Kapitlet innehdller dessutom en 6versikt av forand-
ringar i saval resurser som vélfardsproblem, definierade enligt ovan,
mellan 1968 och 2000. Denna historiska Oversikt syftar dels till att
studera hur tillgangen till resurser och férekomsten av hélsopro-
blem och ekonomiska svarigheter forandrats under perioden, dels
till att satta in eventuella forandringar under 1990-talet i ett langre
perspektiv.

5.3 Individuella resurser och valfard®

Det &r sjalvklart att en god tillgang till materiella resurser ger indi-
viden storre majlighet att tillgodose materiella behov. Vad géller
individens halsa visar det sig att individuella resurser inverkar pa
den véard hon efterfragar, vilket torde paverka hennes forutsatt-

4 Sociodemografiska faktorer anvands har som samlingsnamn for faktorer som beskriver
individen och hennes arbets- och familjesituation (se Appendix).

5 Det #r ibland uppenbart att individuella resurser paverkar de valfardsproblem vi valt att
studera. Det kan med andra ord forefalla onodigt att ens diskutera deras inverkan pa
vélfardsproblem. Samtidigt &r det problematiskt att utesluta individuella resurser och endast
diskutera sociala resurser, eftersom forhallandet mellan dessa inte ar sjalvklart. Diskussionen
blir i en mening ofullstandig utan de individuella resurserna. Vi har darfor valt att inkludera
en kortfattad diskussion av forhallandet mellan individuella resurser och valfard, medan
kapitlets huvudsakliga intresse ligger pa betydelsen av sociala resurser.
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ningar att ma bra (jfr Gillstrom 2001). Goda materiella resurser
innebar ocksa att man har tillgang till en ekonomisk buffert i han-
delse av en stOrre utgift, och dessutom &r sannolikheten storre att
man har rad att betala I6pande utgifter.

God tillgang pa humankapital, som en hog utbildning eller lang
erfarenhet pa arbetsmarknaden, sammanfaller till viss del med god
tillgang till materiella resurser. Exempelvis har en hog utbildning
ofta ett samband med hdg inkomst, vilket i sin tur ger béttre forut-
sattningar for att investera i fast egendom. Likasa foreligger ett
samband mellan I6nedkningar och lang arbetslivserfarenhet (se
le Grand, Szulkin och Tahlin, kapitel 4 i denna volym).

Skillnader i utbildning har ocksa visat sig ha ett samband med
skillnader i halsorelaterad livsstil, pa s vis att hogutbildade i hogre
utstrackning ar rokfria och tranar regelbundet.® Visserligen
uttrycker en livsstil personliga preferenser om det goda livet, men
det gar inte att komma ifran att humankapitalrelaterade livsstilsval
av detta slag langsiktigt paverkar individers fysiska hélsa.

Sammantaget kan man sdga att bristande individuella resurser,
oavsett om resurser mats i termer av inkomst, utbildning, typ av
anstéllning eller boende, tenderar att ha ett samband med sdmre
hélsa (Black m.fl. 1982; Whitehead 1988; Hawe och Shiell 2000).
Detta betyder att 1990-talets vélfardsresa antagligen var mer be-
haglig for dem med god tillgang till bade materiella och immateri-
ellaindividuella resurser.

5.4 Skillnaden mellan individuella och sociala resurser

Men sociala dimensioner av var tillvaro, som vara relationer till
andra manniskor, ar ocksa viktiga. Dessa relationer betecknas ofta
som socialt kapital av dagens samhallsvetare. Det 4r nagot av ett
modeord och anvdnds for det mesta for att beteckna positiva
effekter av individers relationer till andra individer. Pierre Bourdieu
definierar exempelvis socialt kapital som “sammanlagda faktiska
eller potentiella resurser som ar lankade till innehavet av ett varak-
tigt natverk av mer eller mindre institutionaliserade relationer av
omsesidig bekantskap eller igenkdnnande” (1985:248, var Oversitt-

ning).

& Analyser gjorda pa LNU2000 visar att 65 procent av hogre tjansteman ar rokfria och
motionerar regelbundet. Motsvarande siffra for 6vriga &r 55 procent.
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Styrkan pa vara relationer till andra paverkar karaktaren pa soci-
ala resurser. Olika starka relationer &r bra till olika saker. Starka
relationer till andra genererar materiella och immateriella "gavor”.
Dessa gavor skapas genom tillitsmekanismer som forvantningar om
omsesidighet och normuppratthallande inom natverket. Téata och
avgransade natverk skapar sdlunda omsesidighet och gruppsolida-
ritet som har viktiga férdelar for den dagliga tillvaron och darmed
for individers valfard. Det kan handla om allt fran tillgangen till
barnvakt vid behov till hjalp att handla vid sjukdom, en obetald in-
sats i den egna butiken eller ndgon att 1ana pengar av vid behov.’
Tilliten &r viktig pa sa sétt att det finns en forvantning om 6msesi-
dighet. Den som ger nagot forvantar sig att fa nagot tillbaka vid
behov.

Men ocksa svaga relationer kan ha betydelse for var valfard. Stu-
dier har visat att kontakter med bekanta, arbetskamrater eller tidi-
gare arbetskamrater, ofta ger tillgang till information som de nara,
tata natverken inte har tillgang till. Svaga relationer kan vara kon-
takter som framjar karriaren, ger tillgang till vardefull information
om nytt arbete, nya produkter eller goda rad i storsta allmanhet
(Granovetter 1973, 1974; Burt 1992; Podolny och Baron 1997).
Sadana svaga relationer ar ofta natverksoverskridande vilket bidrar
till att ett slags Overgripande sammanhang kan skapas, nagot som
kan underlatta mobilisering av resurser vid behov (Granovetter
1973).

I princip kan vi sdga att ju starkare och narmre relationen mellan
tvd manniskor ar, desto mer kontroll Gver relationen har de, och
desto mer inverkan har relationen antagligen pa deras dagliga liv.
Svagare relationer daremot har inte samma inverkan pa vart dagliga
liv, men kan paverka manniskors liv genom att de ger tillgang till
information som okar ménniskors vélfard.

Det ar darfor inte enkelt att dra nagra slutsatser om hur man
maximerar valfardseffekten av sina sociala relationer. Atminstone
verkar det som att man forst maste ta reda pa vad det ar for fordelar
man vill att ens sociala resurser ska leda till. Och samtidigt beakta

7 Samtidigt &r det viktigt att komma ihdg att tita och avgransade nétverk ocksa kan leda till
framvéxten av alternativa subkulturer (etniska kluster, ungdomsgéng, religitsa sekter) som
potentiellt minskar den langsiktiga chansen till arbete och ekonomisk framgéng (Fernandez-
Kelly 1995; se ocksa Portes 1998). Sociala resurser, i form av trygghet och social kontroll,
kan salunda motverka sociala resurser i form av nitverksrelaterade férdelar om de senare just
bygger pa formégan att Gverbrygga existerande gruppnormer. Negativa konsekvenser &r
exempelvis exkludering av individer, 6verdrivna krav pa gruppmedlemmar, begransningar av
individers frihet, och normer som belénar konformitet snarare dn framgang (jfr Simmel
[1902]1964; Boissevain 1974; Portes 1998).
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de begransningar som finns vad géller tid, pengar och kostnader for
olika alternativ. Vill man ha forstaelse, emotionell narhet och tillit
ska man kanske satsa pa ett natverk med fa, nara relationer med in-
divider som &r lika en sjélv. Vill man ha information, sjalvstandighet
och oberoende ska man satsa pa ett natverk med manga, distanse-
rade relationer med individer som inte &r lika en sjalv. Sadana stora
natverk praglas av mindre solidaritet eller emotionell narhet an sma
natverk (Adams 1987; Wellman m.fl. 1991; Lang och Carstensen
1994; Wellman och Gulia 1997; Adams och Torr 1998). Bada nt-
verkstyperna har alltsd potentiella for- och nackdelar. Och &r
kanske olika bra for olika dimensioner av valfard. Det &r en av de
saker vi hoppas kunna testa i det hér kapitlet.

55 Relationer mellan individuella resurser, sociala
resurser och sociodemografiska faktorer

Det finns en hel del likheter i individers satt att umgas med andra,
vad som nedan kommer att kallas for deras ndtverk. Exempelvis
umgas de flesta av oss med vanner, men konsulterar slaktingar vid
stora beslut och bekymmer (se Fischer 1982; Wellman och Wortley
1989; Schweizer, Schnegg och Berzborn 1998). Gemensamt verkar
ocksa vara att frekvensen pa kontakter har stor betydelse for ban-
dens styrka (Homans 1951:133). Ju oftare individer umgas, desto
starkare ar deras emotionella band.

Tidigare studier har samtidigt visat att individers natverk syste-
matiskt skiljer sig at. Exempelvis har individer med liten tillgang till
individuella resurser, invandrare och aldre i hdogre utstrackning nét-
verk préglade av starka band och hog densitet (Fischer 1982;
Granovetter 1983; Portes 1998). En forklaring till detta ar att dessa
grupper kanske inte har tillgang till de materiella och sociala resur-
ser som kravs for att bibehdlla mer utspridda natverk (Fischer
1982:150). Dessutom beror detta troligtvis pa att starka relationer
ger mer séker tillgang till resurser an svaga relationer (Granovetter
1983). Effekten av nétverkets densitet har vidare visat sig ha olika
effekt pa individers valbefinnande beroende pa om de har hdg eller
lag inkomst. Hog densitet i natverket tycks ha viss negativ inverkan
pa hoginkomsttagares valbefinnande, men en positiv inverkan pa
laginkomsttagare (Fischer 1982:150).% Nar vi sdlunda nedan disku-

8 Man och kvinnor verkar diremot inte ha sarskilt olika natverk, férutom att kvinnor
tenderar att ha mer slakt i sina diskussionsnatverk (Marsden 1987).
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terar betydelsen av sociala resurser for individers vélfard, ar det vik-
tigt att komma ihag att olika grupper kan skilja sig at vad galler
deras ndtverk och effekten av nétverken, samtidigt som vi vet att
olika grupper kan skilja sig at vad galler deras vélfard.

5.6 Sociala resurser och valfard

Det finns en lang och véaldokumenterad tradition som studerat
kopplingen mellan halsa och sociala faktorer. Salunda vet vi till
exempel att isolering inverkar negativt pa individers hélsa och att
socialt stéd, genom informella nétverk eller social involvering i
formella natverk, har lankats till olika matt pa halsostatus (Cassel
1976; Cobb 1976; Berkman och Syme 1979; Cohen och Syme 1985;
Hanson och (")stergren 1987; Orth-Gomer och Johnson 1987;
House, Landis och Umberson 1988; Hirdes och Forbes 1992;
Lasker, Egolf och Wolf 1994; Wilkinson 1996; Veenstra 2000;
Lennartsson 2001).

Det finns med andra ord goda skél att tro att starka band till
andra paverkar manniskors hélsa. Men tidigare studier pekar inte
entydigt pa enkla samband. Veenstra (2000) finner exempelvis att
socialt stod, matt genom frekvensen umgéange med familj och van-
ner, inte var relaterat till halsa. Inte heller de matt som i vara termer
amnar fanga svaga sociala band, vad Veenstra kallar social involve-
ring, ndmligen frivilligarbete och organisationsmedlemskap, var
relaterat till hilsa. Efter en genomgang av ett antal olika satt att
skatta sociala resurser finner han ett positivt samband mellan hélsa
och umgénge med arbetskamrater respektive deltagande i religiosa
ceremonier.

Men det ar dven rimligt att anta att sociala natverk baserade pa
svaga band kan paverka individers halsa i en vidare bemarkelse.
Exempelvis kan man ténka sig att héalsorelaterade beteenden sprider
sig i natverket eller genom att lokalsamhallet lyckas mobilisera
kollektiva losningar eller motsta forsamringar sa att tillgdngen pa
medicinska tjanster ar god (se t.ex. Kawachi och Berkman 1998;
Veenstra 2000). Hér handlar det om informationsfordelar som
svaga relationer kan ge och som kan ha betydelse for individers hal-
sorelaterade vélfard.

Det ar dock betydligt svarare att uttala sig generellt om kopp-
lingar mellan sociala resurser och ekonomisk vélfard. En anledning
ar att den typ av ekonomiska resurser som stélls till individens
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forfogande genom hennes relationer till andra i hog grad paverkas
av kontakternas ekonomiska situation. Om de saknar ekonomiska
forutsattningar att stélla till hennes forfogande spelar det mindre
roll att de géarna vill hjalpa till eller att de litar pa att hon skulle
hjélpa dem vid behov. Eftersom vara matt pa ekonomisk valfard ar
tillgang till kontantmarginal och problem med I6pande utgifter
handlar valfardseffekter av sociala resurser i hog utstrdckning om
att ha tillgang till ett natverk med goda ekonomiska resurser.

Men det kan ocksa ténkas att ett natverk bestdende av svagare
band, som medlemskap i formella organisationer, kontakter med
arbetskamrater och bekanta, ar relaterat till individers ekonomiska
vélfard. Har ar mekanismen mer oklart relaterad till vara matt pa
ekonomisk valfard, men det forefaller rimligt att anta att tillgang
till ny information, som man i hog utstrackning far tillgang till via
svaga band, paverkar individens situation pa arbetsmarknaden (se
Granovetter 1974; Korpi 1994; Baron och Podolny 1997). Det &r
dock inte helt klart att detta ger utslag pa de matt vi anvander hér,
och darfor later vi det vara en empirisk fraga om och hur olika
typer av sociala resurser paverkar individers ekonomiska valfard.’

5.7 En beskrivning av tillgang till resurser och
valfardsproblem 1968-2000

Grundantagandet i detta kapitel ar att en god tillgang till resurser
av olika slag &r positivt for individens mojlighet att genomféra sitt
livsprojekt. Men innan sambandet mellan tillgang till resurser och
vélfardsproblem studeras mer i detalj ar det intressant att ge en bild
av saval tillgangen till individuella och sociala resurser, som omfatt-
ningen av de vélfardsproblem vi valt att fokusera i detta kapitel.
Nedan beskrivs darfor generella forandringar i tillgang till resurser
sedan slutet av 1960-talet for tvarsnitt av Sveriges befolkning for de
ar som levnadsnivaundersokningar (LNU) genomforts: 1968, 1974,
1981, 1991 och 2000.

® Innan vi lamnar diskussionen om sociala resurser bor det namnas att det ocksé finns en mer
makrobetonad diskussion av socialt kapital dar detta sigs ha betydande konsekvenser ocksa
for samhéllet i stort (se Granovetter 1973; Fukuyama 1996; Putnam 2000 samt Rothstein
1998, 2000 for en diskussion av Sveriges sociala kapital). Tanken &r hér att socialt kapital pa
aggregerad niva underlattar kollektivt handlande pa samhallelig niva (Granovetter 1973;
Putnam, Leonardi och Nanetti 1993; Coleman 1998), spridningen av information och
innovationer (Granovetter 1973), och &r ddrmed positivt for demokrati och ekonomi. Vi &r
dock hédr enkom intresserade av individuella effekter av sociala resurser.
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5.7.1  God tillgang till individuella resurser

Individuella resurser dr hdr uppdelade i materiella och immateriella
resurser. De materiella individuella resurserna innefattar egendom
av traditionellt slag, dvs. &gande av bostad (villa eller bostadsratt),
bil, sommarstuga eller bat. Av Tabell 1 framgar att andelen med
god tillgang till materiella resurser, dvs. individer som har tillgang
till &tminstone tre av fyra tillgangar, har okat sedan slutet av 1960-
talet. I den forsta levnadsnivaundersokningen hade knappt 13 pro-
cent av befolkningen en god tillgang till materiella resurser. Mot-
svarande andel &r 2000 &r drygt 25 procent.

Under de senaste fyra decennierna har dessutom alltfler fatt en
god tillgdng till immateriella resurser, matt som eftergymnasial
utbildning.’® 1 slutet av 1960-talet hade ungefar 5 procent av
befolkningen en eftergymnasial examen, medan motsvarande andel
vid seklets slut var drygt 21 procent. Aven om denna 6kning &r
dramatisk i absolut mening maste man betanka att det relativa var-
det av en eftergymnasial examen antagligen var storre for trettio ar
sedan.

Sett ur detta historiska perspektiv verkar nittiotalets kris inte ha
lett till en urholkning av tillgangen till individuella resurser. Den
generella valfardsutvecklingen implicerar dock att en god tillgang
till individuella resurser, métt i absoluta termer, kan ha mindre
inverkan pa risken att uppleva valfardsproblem idag 4n for trettio ar
sedan.

10 Har studeras humankapital endast i termer av utbildningsniva. En annan viktig dimension
av humankapital ar individers arbetslivserfarenhet. Vi har dock valt att inte inkludera
arbetslivserfarenhet har eftersom vérdet av arbetslivserfarenhet &r beroende av individens
alder, vad individen kan eller valt att gora istallet for att arbeta samt att vérdet av ytterligare
arbetslivserfarenhet avtar Gver tid. Att bestimma vad det betyder att ha en god tillgang till
humankapitalet arbetslivserfarenhet blir sdlunda komplicerat.
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Tabell 1. God tillgang till resurser 1968, 1974, 1981, 1991 och 2000.
Alla personer mellan 18 och 76 ar

Undersokningsar
1968 1974 1981 1991 2000

Individuella resurser

Materiella resurser 12,7 16,1 20,5 22,9 25,6
Hdgskola eller universitetsutbildning 4,9 9,0 13,7 17,8 211

Sociala resurser

Tillgang till starka band 451 49,0 51,3 63,1 61,0
Socialt stod - - 92,2 93,2 92,0
Tillgang till svaga band 19,9 23,3 25,0 223 18,3
N 5603 5394 5328 5031 5111

Not: - = Vi saknar information fran detta undersékningsar.
For definitioner av de olika resurserna, se Appendix.

5.7.2  God tillgang till sociala resurser i termer av starka och
svaga band

Eftersom vi saknar kunskap om individers faktiska nitverk — deras
sociala kontakter — skattas dessa utifran befintlig information om
individers umgénge med familj och vanner. Om individer uppger
att de har téta kontakter med vanner och familj antas detta indikera
forekomst av starka band, vilket i diskussionen ovan antogs skapa
tillit, emotionell ndrhet och socialt stod.

God tillgang till den sorts sociala resurser som skapas genom
starka band har salunda operationaliserats som att man relativt ofta
besoker och far besok av slakt och vanner (se Appendix for mer
detaljer). Av Tabell 1 framgar att tillgangen till starka band har okat
under den studerade perioden. | slutet av 1960-talet hade ungefar
45 procent av befolkningen god tillgang till starka band. Motsva-
rande siffra for ar 2000 ar drygt 60 procent. Aven om vi inte har
bryr oss om huruvida det & umgange med slékt eller med vanner
som Okat, s verkar den svenska befolkningen leva ett mer socialt
liv idag an for trettio &r sedan.

En konsekvens av ett bra ndtverk av starka band &r vidare att
relationer kan omvandlas till resurser for individen i termer av
"vanskapens gavor” som diskuterats tidigare. I LNU finns tre fra-
gor som fangar en dimension av vanskapens gavor, namligen om
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individer har tillgang till socialt stod. Variabeln som indikerar en
god tillgang till socialt stod innebar att individen till exempel far
hjélp vid sjukdom och har nagon att prata med om personliga pro-
blem. De fragor som ligger till grund for denna variabel har stallts
1981, 1991 och ar 2000 (se Appendix for mer detaljer). Av Tabell 1
framgér att andelen av befolkningen som upplever att de har ett
gott socialt stdd har varit relativt konstant sedan 1980-talets
borjan. Knappt 8 procent upplever att de saknar socialt stod ar
2000. Det sociala stodet ar saledes & ena sidan mycket utbrett,
vilket & andra sidan implicerar att de individer som saknar socialt
stod troligen har en extra problematisk situation.

Gar vi over till att studera utvecklingen av svaga band, eller den
typ av natverk som framforallt &r informationsskapande, kan dessa
i den form vi studerar dem ocksa ses som en indikation pa att indi-
viden upplever samhéllet som legitimt och deltar i ”samhéllsgemen-
skapen”. Vi har anvédnt information om individens deltagande i
olika typer av studiecirklar och aktiva deltagande i frivilliga organi-
sationer som indikatorer pa sociala resurser baserat pa svaga band
(se Appendix for mer detaljer).

God tillgang till svaga band &r mindre vanligt an god tillgang till
starka band. | slutet av 1960-talet hade var femte invanare mellan
18 och 76 ar en god tillgdng till svaga band. Denna andel 6kade
nagot under 1970-talet for att sedan minska under 1990-talet, till
drygt 18 procent ar 2000, dvs. nagot under 1968 ars niva (se
Tabell 1).

Sammantaget kan vi konstatera att tillgangen till olika former av
resurser varierar 6ver tid. Generellt har tillgangen till individuella
resurser Okat under de tre senaste decennierna, liksom tillgangen
till starka band. Tillgangen till svaga band tycks daremot ha mins-
kat nagot sedan 1980-talet medan tillgdngen till socialt stod &r
ofdrandrat hogt.
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5.7.3  Forekomst av halsoproblem och vardagsekonomiska
svarigheter

Nar vi pa samma satt studerar de valfardsproblem som ar av
intresse har finner vi inte ndgon entydig trend. Resultaten som pre-
senteras i Tabell 2 visar att andelen individer som inte upplever ett
gott allmant halsotillstand™ har 6kat ndgot under 1990-talet, medan
andelen med lagt psykiskt vélbefinnande framst 6kade under 1980-
talet."? Det finns daremot inga tecken har pa att denna 6kning fort-
satt under 1990-talet. Andra studier av 1990-talet visar dock att
forekomsten av psykiska hélsobesvar 6kade dramatiskt mellan 1989
och 1994 for att sedan minska marginellt fram till 1998 (Fritzell
och Lundberg 2000). Att denna 6kning ej framgar i vart material
beror framst pa att vi anvander en snavare definition av psykiska
besvir.

Tabell 2. Andel med olika valfardsproblem 1968, 1974, 1981, 1991
och 2000. Alla personer mellan 18 och 76 ar (procent)

Undersokningsar
1968 1974 1981 1991 2000

Valfardsproblem

Saknar god sjélvskattad hélsa - - - 22,7 26,6
Saknar psykiskt valbefinnande 9,7 9,4 8,1 11,3 11,8
Saknar kontantmarginal 17,9 14,1 13,6 11,3 11,9
Vardagsekonomiska svarigheter - - - 12,7 15,8
N 5633 5527 5500 5031 5111

Not: - = Vi saknar information fran detta undersokningsar.

Vad galler ekonomiska problem kan vi konstatera att det ar farre
som saknar kontantmarginal idag an det var i slutet av 1960-talet,

11 God hilsa ar baserad pa respondentens skattning av det egna hélsotillstindet. De som
svarat "varken bra eller daligt” och ~déligt” anses har inte uppleva ett gott allméint
hélsotillstand.

12 1 Klartext innebér detta en 6kning av andelen som anser sig haft svdra problem med
atminstone en och l4tta problem med en annan av féljande fem indikatorer: somnproblem,
nervositet, allmén trotthet, 6veranstrangning eller depression. Detta 4r en nagot snavare
definition &n vad som &r brukligt (jfr Lundberg 1990; Géhler 1998; Fritzell och Lundberg
2000).

1% En kompletterande analys pd LNU 2000 visar att en ndgot vidare definition av psykiska
halsobesvar 4n vad som anvands i detta kapitel ocksa ger en 6kning av besvar mellan 1991
och 2000 (jfr Fritzell och Lundberg 2000).
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samtidigt som de vardagsekonomiska svarigheterna tycks ha okat
nagot under 1990-talet.* Det senare ar givetvis svarare att uttala sig
om huruvida det beskriver en trend eftersom vi i detta fall endast
har tillgang till tva méatpunkter, 1991 och 2000.

5.8 Sambanden mellan bristande tillgang till resurser
och individers valfard 1991 och ar 2000 - en
tvarsnittsanalys

Tillgang till ett rikt material som levnadsnivaundersékningarna ger
oss en mangd olika sétt att undersoka sambanden mellan tillgdng
till resurser och individers vélfard. Vi kan dock aldrig med den hér
typen av datamaterial uttala oss sdkert om orsak och verkan, dvs.
faststdlla om man har vélfardsproblem for att man saknar tillgang
till resurser eller tvdrtom. Genom att anvdnda oss av tvdrsnittsdata
kan vi undersoka om de direkta sambanden mellan tillgang till
resurser och valfardsproblem verkar nagorlunda stabila over tid,
och genom att anvdnda oss av paneldata kan vi dessutom studera
om forandring i tillgang till resurser mellan tva tidpunkter ar relate-
rat till valfardsproblem. Vi avgrénsar oss har till tvérsnitten for
1991 och 2000, eftersom det ar de tva tidpunkter vi senare anvander
i panelanalysen for att studera sambanden mellan férédndringar i
tillgang till resurser och vélfardsproblem ar 2000.

Syftet med tvérsnittsanalysen nedan ar alltsa att beldgga samband
mellan tillstind. Resultaten som presenteras uttrycker sambandet
mellan brist pa resurser och vélfardsproblem och &ar baserade pa
multivariata analyser.”> De multivariata analyserna uttrycker indivi-
ders relativa risk att uppleva valfardsproblem, det vill sdga nettoris-
ken givet tillgang till olika former av resurser och sociodemogra-
fiska faktorer sdsom &lder, kon, etnicitet, social klass, civilstdnd och
hemmavarande barn.'® Effekter av dessa faktorer i tvarsnitten kom-

14 Avsaknad av kontantmarginal indikerar att en individ inte anser sig ha mojlighet att skaffa
fram 12 000 kronor pé en vecka &r 2000. Motsvarande belopp for 1968, 1974, 1981 och 1991
ars undersokningar var 2000, 2500, 5000 respektive 10 000 kronor. Med vardagseko-
nomiska svarigheter avses att individen anser sig ha haft svéarigheter att klara de lopande
utgifterna for mat, hyra och rakningar nagon gang under det senaste aret.

1% Vi anvinder logistiska regressioner dar sannolikneten for att uppleva ett givet
vélfardsproblem uttrycks i oddskvoter, vilket i texten bendmns som relativ risk.

6 Vi &r intresserade av att dven undersoka hur alder, kon, etnicitet, klasstillhérighet och
familjesituation péverkar relationen mellan tillgdng till resurser och manniskors vilfard.
Enkelt uttryckt innebar det att dessa variabler inkluderas for att kontrollera att eventuella
samband mellan tillgang till resurser och valfard inte ar en effekt av att vi inte beaktat vad
som hér kallas sociodemografiska faktorer (se Appendix for mer information).

187



Kappséck och vélfard SOU 2001:53

menteras dock inte hdr, utan endast i samband med panelanalysen
av forandringar i tillgang till resurser.

Nar staplarna i nedanstéende figurer dverskrider vardet 1 anger
detta att ett positivt samband foreligger mellan brist pa en given
resurs och ett givet valfardsproblem, givet sociodemografiska
faktorer och tillgang till 6vriga resurser.”” | texten talas dock endast
om samband mellan bristande resurser och véalfardsproblem fér att
underlatta lasningen.

5.8.1 Bristande resurser och allmant héalsotillstdnd 1991 och
2000

Inledningsvis antogs att bristande individuella resurser, i termer av
utbildning och &gande, var relaterat till simre hédlsa. Detta anta-
gande far stod i Figur 1. Bristande tillgang till saval utbildning som
egendom Okar risken for att sakna en god hélsa bade 1991 och ar
2000. Nettoeffekten av bristande tillgang till individuella resurser i
termer av utbildningsniva ar ungefar lika stor bade 1991 och ar
2000. Effekten av att ha liten tillgang till egendom har dock
minskat under perioden men &r fortfarande signifikant ar 2000.

Ovan antogs vidare att starka band till andra &r relaterat till mén-
niskors hélsa. Detta antagande far dock endast visst stod har. Av
Figur 1 framgar att bristande tillgang till starka band saknar effekt
1991 men har en liten effekt ar 2000. Daremot &r brist pa socialt
stod relaterat till halsoproblem bade 1991 och ar 2000. Effekten av
socialt stod har till och med okat sedan 1991. Att ha god tillgang
till socialt stod ar séledes viktigare for att uppleva sitt allmanna hal-
sotillstand som gott ar 2000 &n det var 1991,

Nar det géller sociala natverk baserade pa svaga band s& antogs
dessa paverka individers hélsa i en vidare bemarkelse genom att de
kan ge individen informationsfordelar. Resultatet i Figur 1 ger visst
stod &t detta antagande 1991. Ar 2000 framgar dock inte langre
nagot samband mellan halsa och brist pa svaga band.

17 stjarnorna ovanfor staplarna anger huruvida resultatet ar signifikant pd *=10%-nivan,
**=50p-nivan eller ***=1%-nivan.
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Figur 1. Risken att uppleva en dalig halsa 1991 och 2000 (tvarsnitt)
och dess samband med tillgang till resurser. Modellen kontrollerar
for alder (kurvlinjart samband) samt sociodemografiska faktorer

5 01991

2000

Oddskvot

Ejefter-  Brist pa Brist pa Brist pa Brist pa
gymnasial materiella starka band socialt stod svaga band
examen resurser

Individuella resurser Sociala resurser

Not: * = signifikant pa 10%-nivan, ** = signifikant pd 5%-nivan, *** = signifikant pa 1%-

nivan.

5.8.2  Bristande resurser och psykiskt valbefinnande 1991
och 2000

Samband mellan tillgang till resurser och var andra hélsodimension,
psykiskt valbefinnande, forvantas ga i samma riktning som ovan.
Resultaten som presenteras i Figur 2 visar att nettoeffekten av
bristande tillgang till individuella resurser i termer av utbildnings-
niva har viss betydelse 1991 men saknar betydelse ar 2000. Effekten
av egendom ar daremot stark bade 1991 och ar 2000. Det bor dock
noteras att effekten av egendom minskat signifikant under peri-
oden. Sammantaget stoder vara resultat vad galler psykisk halsa
endast delvis antagandet om positiva effekter av individuella
resurser, da vi endast finner effekter vad galler tillgang till materi-
ellaresurser.
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Oddskvot

Figur 2. Risken att uppleva en dalig psykisk hélsa 1991 och 2000
(tvérsnitt) och dess samband med tillgang till resurser. Modellen
kontrollerar for alder (kurvlinjart samband) samt sociodemogra-
fiska faktorer

4,0 4 -

*kk

| ___ 01991

05 - """
00+
Ej efter- Brist pa Brist pa Brist pa Brist pa
gymnasial materiella starka band socialt stod svaga band
examen resurser
Individuella resurser Sociala resurser

Not: * = signifikant pd 10%-nivan, ** = signifikant p& 5%-nivan, *** = signifikant pa 1%-
nivan.

Brist pa starka band har vidare ungefar lika stor betydelse bade
1991 och ar 2000. Effekten av socialt stod ar daremot betydligt
storre ar 2000 &n den var 1991. Att ha god tillgang till socialt stod
ar séledes viktigare for individens psykiska valbefinnande ar 2000
an det var 1991. Tillgdng till svaga band var starkt relaterat till det
psykiska valbefinnandet 1991 men inte ar 2000.

5.8.3  Bristande resurser och kontantmarginal 1991 och
2000

Bristande individuella resurser &r givetvis relaterat till risken att
sakna kontantmarginal bade 1991 och ar 2000. | Figur 3 presenteras
nettoeffekten av brist pa resurser och risken att sakna kontantmar-
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ginal 1991 och ar 2000. Nettoeffekten av bristande tillgang till indi-
viduella resurser i termer av utbildningsniva ar ungeféar lika stor
bade 1991 och 2000. Effekten av egendom ér inkluderad i den
modell som ligger till grund for figuren, men redovisas inte hér
eftersom den &r uppenbar.®® Nastan alla som har god tillgang till
egendom har givetvis ocksa tillgang till en kontantmarginal.

Figur 3. Risken att sakna kontantmarginal 1991 och 2000 (tvar-
snitt) och dess samband med tillgang till resurser. Modellen kon-

trollerar for alder (kurvlinjart samband) samt sociodemografiska
faktorer

01991

2000

Oddskvot

0 m
Ej efter- Brist pa Brist pd  Brist pa svaga
gymnasial starka band  socialt st6d band
examen
Individuella resurser Sociala resurser

Not: * = signifikant pd 10%-nivan, ** = signifikant p& 5%-nivan, *** = signifikant pa 1%-

nivan.

Det ar dock, vilket redan namnts, betydligt svarare att forutsaga
kopplingen mellan starka band och ekonomi eftersom valfards-
effekter av sociala resurser i hég utstrackning handlar om att ha
tillgang till ett natverk med goda ekonomiska resurser. Nar det
géller ssmbandet mellan natverk bestdende av svaga band och indi-
viders ekonomiska valfard & mekanismen &n mer oklar. Det &r
dock rimligt att anta att tillgang till ny information, som man i hog

18 Oddskvoten ar alltfor stor for att redovisas i figuren.
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utstrackning far tillgdng till via svaga band, paverkar individens
situation pa arbetsmarknaden.

Av Figur 3 framgar att brist pa starka band nastan inte har nagon
effekt 1991. Ar 2000 har didremot starka band en signifikant effekt.
Effekten av socialt stod har dven i detta fall 6kat signifikant sedan
1991. Att ha god tillgang till socialt stod har saledes storre bety-
delse &r 2000 an 1991. Betydelsen av tillgang till svaga band 1991
samt &r 2000 har dock rakt motsatt utseende. Ar 1991 féreligger ett
starkt samband mellan en god tillgang till svaga band och risken att
sakna kontantmarginal, och ar 2000 ser vi i princip inte langre
nagon effekt av svaga band. De positiva effekterna av starka band
och socialt stod stoder salunda tanken om att tillgang till sociala
resurser har betydelse ocksd for individers ekonomiska valfard,
men som diskuterades ovan ar mekanismen mer oklar vad géller
hur sambanden genereras.

5.8.4  Bristande resurser och betalningssvarigheter 1991 och
2000

Det ar uppenbart att individuella resurser i termer av utbildnings-
niva ar relaterat till tillgang till kontantmarginal. Av Figur 4 fram-
gar dock att detta inte galler for betalningssvarigheter. Netto-
effekten av bristande tillgang till individuella resurser i termer av
utbildningsniva ar i detta fall inte signifikant vare sig 1991 eller ar
2000. Det kan forefalla markligt att utbildningsniva inte ar relaterat
till betalningssvarigheter, men preliminara analyser som inte pre-
senteras hdr visar att det finns en effekt av utbildning som forsvin-
ner nér vi kontrollerar for egendom. En ténkbar forklaring till att
hdgutbildade individer, som ofta har hoga inkomster och dérmed
goda forutsattningar att ha en god vardagsekonomi, i lika stor
utstrackning som individer med lag utbildning verkar drabbas av
vardagsekonomiska problem, ar att betalningssvarigheter troligen
kan vara en foljd av savél knappa ekonomiska ramar som mer sjalv-
valda dyra levnadsomkostnader. Detta indikerar att vart matt pa
egendom mojligen aven fangar skillnader i livsstil.

Som Figur 4 visar, dr det tydligt att egendom har en starkt redu-
cerande effekt pa risken att uppleva betalningssvarigheter, vilket
forefaller naturligt. Mer intressant ar dock att effekten av tillgang
till egendom &r storre ar 2000 an 1991, vilket kan tankas bero pa att
dgandet i sig utgjorde en storre kostnad ar 1991, t.ex. hoga lan pa
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villan, sommarstugan, bilen eller baten, vilket gor att man hade det
svérare att fa det att ga ihop varje manad.

Figur 4. Risken att uppleva betalningssvarigheter 1991 och 2000
(tvérsnitt) och dess samband med tillgang till resurser. Modellen
kontrollerar for alder (kurvlinjart samband) samt sociodemogra-
fiska faktorer

6 -
5 4 - _______ . @ ____________
01991
4 -
" oxk
S
<3l 1~ i I W 2000
°
°
O
2 -
Ch i =
O m
Ej efter- Brist pa Brist pa Brist pa Brist pa
gymnasial  materiella starka band socialt stéd svaga band
examen resurser
Individuella resurser Sociala resurser

Not: * = signifikant pa 10%-nivan, ** = signifikant pd 5%-nivan, *** = signifikant pa 1%-
nivan.

Brist pa starka band var positivt relaterat till betalningssvarigheter
bade 1991 och ar 2000. Sambandet mellan socialt stod och betal-
ningssvarigheter ar daremot betydligt starkare ar 2000 an 1991. Att
ha god tillgang till socialt stod &r saledes viktigare for att undvika
betalningssvarigheter ar 2000 &n det var 1991. Antagandet om
betydelsen av svaga band far dock inget stod har. Tillgang till svaga
band saknar ndmligen betydelse for risken att uppleva betalnings-
svarigheter bade 1991 och ar 2000.
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5.9 Forandring i tillgang till resurser och
valfardsproblem mellan 1991 och ar 2000...

Tidigare i kapitlet har vi studerat férekomsten av valfardsproblem
och tillgang till resurser sedan slutet av 1960-talet, men ocksa hur
sambanden mellan dessa sag ut 1991 respektive ar 2000. | foljande
avsnitt fokuseras istallet forandringar i tillgang till resurser och om
dessa dar relaterade till den typen av vélfardsproblem som berors i
kapitlet. Nedanstaende analys ar darfor baserad pa data fran pane-
len i LNU, vilken bestar av information om samma intervjuperso-
ner bade 1991 och ar 2000. Vi kan pa sé vis studera om och hur en
reducering av olika typer av resurser paverkar risken for att en indi-
vid upplever problem med hélsa eller ekonomi ar 2000, givet deras
situation 1991. Den avslutande analysen studerar saledes inte for-
andringar i valfardproblem mellan 1991 och ar 2000, utan betydel-
sen av forandringar i tillgang till resurser under perioden.

Panelen skiljer sig dock fran tvarsnittet vad galler saval tillgang
till resurser som forekomst av valfardsproblem. Inledningsvis pre-
senteras darfor en kort jamforelse mellan tvarsnitt och panel, dvs.
genomsnitten i de bada tvarsnitten 1991 och ar 2000 samt for indi-
viderna som intervjuades bade ar 1991 och ar 2000 (se Tabell 3).

De flesta genomsnittsskillnader mellan tvarsnitt och panel i
Tabell 3 kan hanforas till skillnader i aldersfordelning. Exempelvis
ar andelen med god tillgang till materiella resurser storre bland
individerna i panelen an bland individerna i tvarsnittet ar 2000,
vilket kan forklaras med att medelaldern &r hogre i panelen ar 2000
(individerna i panelen & mellan 27 och 76 ar gamla ar 2000).
Andelen personer med eftergymnasial utbildning ar likasd nagot
hdgre i panelen. Detta kan forklaras med att de dldsta i tvérsnittet
ar 1991, som ocksa tenderar att ha lagre utbildning, ej ingér i pane-
len. Vidare ar de yngsta i tvarsnittet ar 2000 (de mellan 18 och 26
ar) exkluderade i panelen, dvs. de som kanske inte har hunnit med
att utbilda sig. Sammantaget ger detta en hogre andel med efter-
gymnasial utbildning i panelen jamfort med tvérsnitten.
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Tabell 3. Jamférelse mellan tvérsnitt 1991 och 2000 och paneldata
1991/2000. Alla personer mellan 18 och 67 ar 1991

Tvérsnitt Panel

1991 2000 1991 2000
Individuella resurser
Materiella resurser 22,9 25,6 25,0 31,0
Hdogskola eller 17,8 211 24,6 26,5
universitetsutbildning
Sociala resurser
Tillgang till starka band 63,1 61,0 64,3 58,9
Socialt stod 93,2 92,0 94,8 91,6
Tillgang till svaga band 22,3 18,3 22,9 194
Valfardsproblem
Saknar god sjélvskattad hélsa 22,7 26,6 17,8 27,6
Saknar psykiskt valbefinnande 11,3 11,8 6,2 11,0
Saknar kontantmarginal 11,3 11,9 9,9 8,7
Vardagsekonomiska svarigheter 12,7 15,8 13,1 12,6
N 5031 5111 3762

Skillnaderna vad galler sociala resurser &r inte sérskilt stora, i samt-
liga fall & den genomsnittliga tillgdngen nagot hogre i panelen
1991. For starka band och socialt stod &r genomsnittet lagre i pane-
len ar 2000, medan den genomsnittliga tillgangen till svaga band ar
hogre vid bada méttillfallena.

Den genomsnittliga valfarden &r ocksa nagot hogre i panelen.
Det ar farre som saknar tillgang till kontantmarginal och som rap-
porterar psykiska halsoproblem 1991 och ar 2000. Vad galler den
sjalvrapporterade halsan ar den battre i panelen 1991 men nagot
lagre ar 2000, medan problem med I6pande utgifter var hogre 1991
men lagre ar 2000. Som namndes tidigare ar skillnaderna i hog
utstrackning en effekt av att panelen exkluderar de aldsta 1991 och
de yngsta ar 2000, dvs. individer som ofta inte ar lika véletablerade
som den genomsnittlige medelalders svensken. Det ar viktigt att
betdnka detta nér resultat diskuteras, men samtidigt visar Tabell 3
att skillnaderna i de flesta fall ar relativt sma.

Det 6vergripande syftet med analyserna av panelen &r att ge en
bild av sambandet mellan fordndringar i de ovan diskuterade for-
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merna av resurser och valfardsproblem. Att studera hur férand-
ringar i tillgang till resurser ar relaterat till valfard ar 2000 har dock
ett begrénsat varde om inte individens situation i bérjan av 1990-
talet beaktas. Exempelvis ar en dalig hélsa eller ekonomiska pro-
blem ar 2000 givetvis paverkat av individens hélsotillstand och eko-
nomiska situation i bdrjan av 1990-talet. Vidare finns det ett natur-
ligt samband mellan framforallt halsoproblem och en stigande alder
(jfr Tabell 3). Vi maste darfor ta hansyn till den variation i hélsa
och ekonomi som kan tillskrivas dessa faktorer.

I de modeller som presenteras nedan studeras darfor effekten av
en minskning i tillgang till resurser givet tillgangen till resurser
1991. Det betyder att vi studerar effekten av ett "gott” tillstand
1991 och en férsamring av individens situation sedan dess.*

5.10 ... givet sociodemografiska faktorer

Mycket hinner hianda under de nio ar som panelen tacker. Individer
byter arbete, blir arbetsl6sa, flyttar ihop och skiljer sig. Dessa for-
andringar har ocksa betydelse for individers vélfardsresa. Vi kan
darfor inte utesluta att effekter av tillgang till resurser beror pa
andra faktorer som belyser forandringar i individens situation
under 1990-talet, eller pa att tillgang till resurser varierar mellan
man och kvinnor, svenskar och invandrare. Syftet med de avslut-
ande analyserna ar darfor ocksa att undersoka resursforandringars
betydelse givet sociodemografiska faktorer for att pa sa vis mer
noggrant testa den relativa effekt individuella och sociala resurser
har for individers risk att uppleva valfardsproblem ar 2000.
Analyserna som presenteras nedan innehdller identiska obero-
ende variabler. Prelimindra analyser (ej redovisade héar) visar att det
finns intressanta skillnader i effekt mellan kdnen. 1 samtliga
modeller har vi darfor delat upp analyserna pa man och kvinnor. |
den forsta modellen inkluderas individuella och sociala resurser,
alder samt etnicitet.®® 1 Modell 2 adderas de 6vriga sociodemogra-

¥ For mer information om hur férandring av tillgang till resurser mellan 1991 och ar 2000
har operationaliserats, se Appendix.

2 Har urskiljs tre grupper: svenskar, invandrare 1 och invandrare 2. Gruppen “svenskar”
bestar av personer som ar fodda i Sverige eller personer som har minst en foralder som ar
svensk medborgare. Invandrare 1 bestdr av personer fran Norden, Vasteuropa och
Nordamerika. Invandrare 2 bestar av personer fran Syd- och Osteuropa samt Afrika, Asien,
och Sydamerika (for mer information, se Appendix).
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fiska faktorerna, dvs. de variabler som ger information om indivi-
dens sociala position, arbetsmarknads- och familjesituation.”

5.10.1 Att sakna ett gott allmant halsotillstand ar 2000

Av tvarsnittsanalysen ovan framgick att tillgang till materiella
resurser var positivt relaterat till savél sjalvskattad halsa som psy-
kiskt valbefinnande. Socialt stdd var vidare positivt relaterat till
véra tva halsomatt. Att en reducering av dessa resurser ar negativt
relaterade till halsa ar 2000 4r daremot inte sjalvklart. Av model-
lerna 1 och 2 i Tabell 4 framgar dock att eftergymnasiala studier
tenderar att minska risken for att ha halsoproblem, oavsett kon.?
Tillgang till materiella resurser och socialt stod har daremot betyd-
ligt storre effekt pa upplevd hélsa bland kvinnor an bland man.
Resultaten i Tabell 4 visar vidare att kvinnor vars materiella till-
gangar och sociala stod minskat under perioden l6per storre risk att
uppleva hdlsoproblem &n andra kvinnor. En mdjlig forklaring till
varfor kvinnor drabbas hardare 4n man av forlust av bade materiella
och sociala resurser kan vara att kvinnor i hogre grad varderar den
trygghet som dessa ger. En forlust paverkar darfor den sjélv-
skattade hélsan negativt. Detta kan naturligtvis bade bero pa att
kvinnors faktiska situation skiljer sig fran mannens, pa sé vis att de
i hogre grad forlitar sig pa egendom och socialt stod for att ma bra,
eller att kvinnor helt enkelt varderar tillgang till egendom och soci-
alt stod hogre &n vad mén gor.

2 For mer information om sociodemografiska faktorer, se Appendix.

22 Vi har i tidigare analyser undersokt utbildningsinvesteringar matt i antalet ar, men fann
inga skillnader mellan ren varfor den har anvanda indikatorn foredras. Vi har ocksa studerat
effekten av arbetslivserfarenhet, som inte inkluderats i dessa analyser. Effekten av andra
variabler férandras inte av exkluderingen. Vi kontrollerar darfor endast for alder och alder i
kvadrat i modellerna.
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Tabell 4. Risk att inte ha god sjalvskattad halsa 2000 (panel), efter
kon, sociodemografiska faktorer och tillgang till resurser. Alla mo-
deller kontrollerar for alder (kurvlinjart samband) och sjélvskattad
hélsa 1991. Alla personer mellan 18 och 67 ar 1991

Mén Kvinnor
Modell1  Modell 2 Modell 1 Modell 2

Individuella resurser

Hdg utbildning 0,56*** 0,70** 0,65*** 0,79
Investering i utbildning sedan 1991 1,12 1,60 0,55 0,63
God tillgang till materiella resurser 1991 0,99 1,06 0,69*** 0,69**
Minskad tillgdng sedan 1991 1,30 1,19 1,35*% 1,56***

Sociala resurser

God tillgang till starka band 1991 0,85 0,89 0,85 0,83
Minskad tillgdng sedan 1991 1,24 1,23 0,96 0,96
Stort socialt stod 1991 0,55*** 0,56** 0,48*** 0,47***
Minskad tillgang sedan 1991 1,41* 1,33 2,00%** 2,09%**
God tillgang till svaga band 1,08 1,12 1,02 1,03
Minskad tillgdng sedan 1991 0,94 0,87 0,88 0,89

Sociodemografiska faktorer

Etnicitet Invandrare kategori 1 1,36 1,28 1,30 1,26
Invandrare kategori 2 2,89%** 2,87%* 2,20%** 2,12%%*
Hdgre/mellantjansteman 1991 0,70** 0,78
Social rorlighet nedat sedan 1991 1,46 1,01
Arbetslés mer &n 1 &r sedan 1991 1,37** 1,07

Civilstand 1991/2000

Sammanboende 1991 och 2000 1,00 1,00
Sammanboende 1991 — Ensamstaende 2000 1,16 0,62**
Ensamstaende 1991 — Sammanboende 2000 0,90 0,70
Ensamstaende 1991 och 2000 1,11 1,14
Barn i hushallet 0,72** 0,98
Log likelihood -868,14 -846,41 -916,79 -900,25
N 1882 1854 1854 1829

Not: * = signifikant pa 10%-nivan, ** = signifikant pad 5%-nivan, *** = signifikant pa 1%-
nivan.
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Gar vi Over till de sociodemografiska faktorernas inverkan pa hal-
soproblem ser vi att kvinnor som blivit ensamstaende sedan 1991
I6per mindre risk att uppleva halsoproblem ar 2000, kontrollerat
for sociodemografiska faktorer och for tillgang till och férandrad
tillgang till resurser. Narvaron av barn i hushallet har dock ingen
effekt for kvinnor, medan det reducerar mans risk for att uppleva
héalsoproblem. For mén daremot finns en tendens till att arbets-
relaterade faktorer inverkar pa halsan. Resultaten i Modell 2 visar
att man som var hogre tjdinsteman 1991 i lagre utstrackning rap-
porterar att de inte har en god hélsa, och att mén som varit arbets-
I6sa langre an ett ar under den senaste 10-arsperioden tenderar att
rapportera hélsoproblem i hdgre grad &n mén som inte varit
arbetslosa eller som varit arbetslosa under kortare tid an ett ar.” |
bada modellerna i Tabell 4 visar det sig att invandrare med syd-,
0Ost- och utomeuropeisk harkomst i hégre utstrackning &n svenskar
upplever att de inte har en god hélsa, oavsett kon.
Sammanfattningsvis kan vi konstatera att de redovisade effek-
terna av olika typer av resurser endast férdndras marginellt efter
kontroll for sociodemografiska faktorer. En reducering av starka
och svaga band sasom de har studerats har ar i princip inte alls
relaterade till sjalvskattad halsa ar 2000. En mdjlig tolkning ar att
relationer i sig saknar betydelse for folks hdlsa om de inte samtidigt
genererar resurser sasom socialt stod. Detta resultat forklarar
vidare varfor Veenstra (2000) fann att socialt stdd matt som
umgangesfrekvens med slédkt och vanner ej var relaterat till halsa.

5.10.2 Att sakna psykiskt valbefinnande ar 2000

Resultatet i modellerna som presenteras i Tabell 5 visar att det
finns ett samband mellan socialt stéd och psykisk halsa for bade
man och kvinnor. En minskad tillgang till socialt stod sedan 1991
okar risken for att individer upplever psykiska problem ar 2000.
For kvinnor finns aterigen en tendens att tillgang till materiella
resurser reducerar halsoproblem ocksa i denna form. Effekten av
minskade materiella resurser kvarstar dock inte efter kontroll for
sociodemografiska faktorer (se Modell 2 i Tabell 5). Vi finner
vidare ett samband mellan investeringar i utbildning och psykisk
halsa for kvinnor som pekar pa att kvinnor som hojt sin utbild-
ningsniva under perioden loper storre risk att uppleva psykiska hl-

23 B4da dessa resultat aterfanns ocksé i tvarsnittsanalysen.

199



Kappséck och vélfard SOU 2001:53

soproblem 4n andra kvinnor. Resultatet ar nagot forvanande da
resultaten i tvarsnitten inte tyder pa nagot samband mellan utbild-
ningsniva och psykisk halsa. En tankbar forklaring ar att kvinnor
som utbildat sig under perioden i hdgre utstrdckning drabbats av
1990-talets turbulens pa arbetsmarknaden jamfort med kvinnor
som inte vidareutbildat sig, vilket kan ha inverkat pa deras psykiska
hélsa.

Slutligen framgar att en reducering av tillgang till starka band,
dvs. ett minskat umgéinge med sldkt och vénner, &r relaterat till
psykiska hélsoproblem hos mannen. Fér man verkar det sdlunda
som att narvaron av relationer i sig har en positiv effekt pa den
psykiska halsan, ocksa efter kontroll for narvaron av socialt stod.

De sociodemografiska variablerna som inkluderas i Modell 2 for-
andrar inte de ovan presenterade effekterna av en minskad tillgang
till resurser. Daremot &r det vért att notera att mdn med en hog
social position i yrkeslivet 1991 i hogre utstrdckning rapporterar
psykiska halsoproblem ar 2000, medan man som upplevt en nedat-
gaende social rorlighet har nagot lagre risk for psykiska halsopro-
blem. Da vi fann en motsvarande tendens i tvarsnittsanalysen for ar
2000, gar det inte att utesluta att mellan- och hogre tjansteman
under 1990-talet paverkats negativt av turbulensen pa arbetsmark-
naden och att det framforallt & bland dem som var yrkesverk-
samma 1991 som effekten syns. Till skillnad fran tvarsnittsanalysen
finner vi hér inga skillnader i psykisk hélsa mellan invandrare och
svenskar.
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Tabell 5. Risk att uppleva problem med sin psykiska hélsa 2000
(panelen), efter kon, sociodemografiska faktorer och tillgang till
resurser. Alla modeller kontrollerar for alder (kurvlinjart samband)
och psykisk hélsa 1991. Alla personer mellan 18 och 67 ar 1991

Mén Kvinnor
Modell1  Modell2  Modell1  Modell 2
Individuella resurser
Hog utbildning 0,74 0,58** 0,95 1,11
Investering i utbildning sedan 1991 2,49* 1,91 1,94* 2,30**
God tillgang till materiella resurser 1991 0,63* 0,60 0,54*** 0,59***
Minskad tillgdng sedan 1991 1,48 1,30 1,49%* 1,28
Sociala resurser
God tillgang till starka band 1991 1,00 1,03 0,71%* 0,73*
Minskad tillgdng sedan 1991 1,84%** 1,88%** 1,23 1,23
Stort socialt stod 1991 0,44%** 0,40*** 0,54** 0,56**
Minskad tillgdng sedan 1991 1,79** 1,83** 2,84*** 2,86***
God tillgang till svaga band 0,66 0,67 0,98 0,99
Minskad tillgdng sedan 1991 1,36 1,30 1,04 1,03
Sociodemografiska faktorer
Etnicitet  Invandrare kategori 1 1,34 1,28 1,01 0,99
Invandrare kategori 2 1,71 1,74 1,32 1,25

Hogre/mellantjansteman 1991 2,05%** 0,74
Social rorlighet nedét sedan 1991 0,54* 1,50
Arbetslds mer &n 1 r sedan 1991 135 0,92
Civilstand 1991/2000

Sammanboende 1991 och 2000 1,00 1,00

Sammanboende 1991 — Ensamstaende 2000 1,87** 1,43

Ensamstéende 1991 — Sammanboende 2000 0,92 0,77

Ensamstéende 1991 och 2000 0,92 1,14
Barn i hushallet 0,83 1,00
Log likelihood -470,40 -454,93 -712,84 -700,85
N 1884 1856 1854 1829

Not: * = signifikant pd 10%-nivan, ** = signifikant p& 5%-nivan, *** = signifikant pa 1%-
nivan.
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5.10.3 Att sakna kontantmarginal ar 2000

Tvarsnittsanalysen visade att tillgang till saval individuella som
sociala resurser var relaterade till kontantmarginal. Av resultaten i
Modell 1 i Tabell 6 framgar vidare att risken for att sakna kontant-
marginal ar 2000 dkar om individens tillgang till materiella resurser
minskat mellan 1991 och 2000, vilket verkar rimligt. Det kan dock
noteras att detta endast géller for kvinnor.

En reduktion av starka band under perioden, dvs. om individen
har minskat sitt umgange med slakt och vanner, 6kar risken for att
inte ha tillgang till en kontantmarginal ar 2000 bland méannen. En
reduktion av socialt stod Okar daremot risken for bade méan och
kvinnor.

Det kanske mest intressanta resultatet vad géller kapitlets syfte
ar att det finns ett starkt samband mellan en minskad tillgang till
socialt stod och risken for att sakna kontantmarginal ar 2000. Detta
géller saledes aven i Modell 2 nar hansyn tas till forandringar i indi-
videns arbets- och familjesituation. Av Modell 2 framgar vidare att
man som varit arbetslosa saknar tillgang till en kontantmarginal i
hogre utstrackning 4n man som ej varit arbetslosa. Vi ser ocksa att
risken for att sakna kontantmarginal ar 2000 &r storre bland
invandrare fran Syd- och Osteuropa samt évriga varlden (kategori
2) 4n bland svenskar. For bada konen galler dessutom att samman-
boende ar 2000 reducerar risken for att sakna kontantmarginal,
samtidigt som barn i hushéllet 6kar motsvarande risk.
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Tabell 6. Risk att sakna tillgang till kontantmarginal 2000 (pane-
len), efter kon, sociodemografiska faktorer och tillgang till resur-
ser. Alla modeller kontrollerar for alder (kurvlinjart samband) och
tillgang till kontantmarginal 1991. Alla personer mellan 18 och 67
ar 1991

Man Kvinnor

Modell1  Modell2  Modell1  Modell 2

Individuella resurser

Hog utbildning 0,62 0,62 0,44%** 0,58*
Investering i utbildning sedan 1991 0,23 0,34 1,53 1,86
God tillgang till materiella resurser 1991 0,27*** 0,33** 0,18*** 0,22%**

Minskad tillgdng sedan 1991 1,59 1,31 2,62%** 2,12%**
Sociala resurser

God tillgang till starka band 1991 0,57** 0,61 0,76 0,71
Minskad tillgdng sedan 1991 2,56 *** 2 33*** 1,11 1,21
Stort socialt stod 1991 0,65 0,85 0,62 0,70
Minskad tillgdng sedan 1991 2,62%** 2,33*** 2,32%** 2,35%**
God tillgang till svaga band 0,62 0,63 0,74 0,67
Minskad tillgdng sedan 1991 1,42 1,34 1,35 1,52

Sociodemografiska faktorer

Etnicitet  Invandrare kategori 1 1,42 1,33 1,36 1,15
Invandrare kategori 2 3,70%** 3,40%** 3 03%** 2,76%**
Hogre/mellantjansteman 1991 1,04 0,54*
Social rorlighet nedét sedan 1991 0,87 1,10
Arbetslos mer an 1 &r sedan 1991 3,127 1,35

Civilstdnd 1991/2000

Sammanboende 1991 och 2000 1,00 1,00
Sammanboende 1991 — Ensamstaende 2000 3,98*** 1,78**
Ensamstéende 1991 — Sammanboende 2000 0,99 0,79
Ensamstaende 1991 och 2000 3,82%*% 2,047
Barn i hushallet 3,17%** 1,67**
Log likelihood -324,38 -292,73 -472,06 -449,60
N 1878 1852 1847 1822

Not: * = signifikant pa 10%-nivéan, ** = signifikant pa 5%-nivan, *** = signifikant pa 1%-
nivan.
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5.10.4 Att sakna betalningsmojligheter &r 2000

Det ar foga forvanande att risken for betalningssvarigheter ar 2000
okar nar tillgangen till materiella resurser minskar mellan 1991 och
ar 2000 (Tabell 7). Detta resultat bekraftar endast de resultat som
presenterades ovan i Figur 4. Mer intressant &r dock att en reduk-
tion av socialt stod ocksa tycks 6ka risken for betalningssvarigheter
for bade man och kvinnor. Vad galler risken for att uppleva betal-
ningssvarigheter finns bland kvinnor ocksa en okad risk for dem
vars starka band reducerats under perioden.

For forsta gangen finner vi dessutom en effekt av tillgang till
svaga band, dock endast for kvinnor. Resultaten antyder att kvin-
nor som hade god tillgang till svaga band 1991 och kvinnor vars
svaga band reducerats sedan 1991, I16per mindre risk att uppleva
betalningssvarigheter ar 2000. En mojlig tolkning av detta &r att
kosthaderna reduceras genom att uttrada ur ett aktivt foreningsliv,
vilket darmed paverkar kvinnornas budget positivt.

Av Modell 2 i Tabell 7 framgar vidare att risken for att uppleva
betalningssvarigheter ar 2000 &r storre for invandrarman i kategori
2 dn for svenska mén. For kvinnor finner vi dock inga skillnader
mellan invandrare och svenskar. Det dr &ven uppenbart att arbets-
I6shetserfarenhet under 1990-talet 6kar risken for betalningssva-
righeter ar 2000. Ockséa hér kan vi se att ensamstaende l6per en
storre risk @an sammanboende att ha problem med vardagsekono-
min. FOr bade kvinnor och méan galler att sammanboende minskar
risken att uppleva betalningssvarigheter ar 2000, medan narvaron av
barn i hushallet 6kar densamma.
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Tabell 7. Risk att ha problem med l6pande utgifter 2000 (panelen),
efter kon, sociodemografiska faktorer och tillgang till resurser. Alla
modeller kontrollerar for alder (kurvlinjart samband) och svarig-
heter med l6pande utgifter 1991. Alla personer mellan 18 och 67 ar

1991
Man Kvinnor
Modell1  Modell2  Modell1  Modell 2
Individuella resurser
Hdog utbildning 0,93 1,16 0,71* 0,73
Investering i utbildning sedan 1991 0,93 1,31 0,74 0,85
God tillgang till materiella resurser 1991 0,51*** 0,56** 0,42%** 0,55%**
Minskad tillgdng sedan 1991 1,75** 1,57* 3,78*** 2,38***
Sociala resurser
God tillgang till starka band 1991 0,95 1,02 0,68** 0,70*
Minskad tillgdng sedan 1991 1,24 1,14 1,49** 1,48**
Stort socialt stod 1991 1,16 1,32 0,56* 0,55*
Minskad tillgang sedan 1991 2,00*** 1,87** 2,50%** 2,28%**
God tillgang till svaga band 0,98 1,04 1,55%* 1,73%*
Minskad tillgdng sedan 1991 1,07 1,06 0,55** 0,53**
Sociodemografiska faktorer
Etnicitet Invandrare kategori 1 1,20 1,08 0,83 0,74
Invandrare kategori 2 2,57%%* 2,20%** 1,07 0,85

Hogre/mellantjansteman 1991 0,74 0,92
Social rorlighet nedét sedan 1991 1,27 1,14
Arbetslés mer dn 1 dr sedan 1991 1,77 1,74%%*
Civilstand 1991/2000

Sammanboende 1991 och 2000 1,00 1,00

Sammanboende 1991 — Ensamstaende 2000 2,86%** 3,64***

Ensamstaende 1991 — Sammanboende 2000 1,02 0,92

Ensamstéende 1991 och 2000 2,30%** 2,79%**
Barn i hushdllet 2,35%** 2,18%*x
Log likelihood -542,32 -516,13 -591,65 -552,31
N 1785 1760 1769 1747

Not: * = signifikant pa 10%-nivan, ** = signifikant pd 5%-nivan, *** = signifikant pa 1%-

nivan.
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5.11 Sammanfattning och diskussion

Tidigare valfardsforskning har etablerat skillnader i olika dimen-
sioner av valfard mellan man och kvinnor, svenskar och invandrare,
unga och gamla, arbetare och tjansteman, ensamstaende och sam-
manboende. Dessa sociodemografiska faktorer forklarar dock
endast en del av alla skillnader. | detta kapitel fokuserar vi darfor
tillgang till framst sociala resurser, vilket antas vara en bakom-
liggande faktor som kan bidra till var forstaelse av skillnader mellan
sociodemografiska grupper vad géller vélfardsproblem. Kapitlet
syftar saledes till att studera huruvida tillgang till olika slag av
resurser och forandringar av dessa relaterar till hélsoproblem
respektive ekonomiska svarigheter i forhallande till sociodemo-
grafiska faktorer.

Av de analyser som genomforts framgar att det finns generella
samband mellan tillgang till individuella och sociala resurser och de
vélfardsutfall vi studerar, men att effekterna varierar ver tid. Vi
finner exempelvis en positiv effekt av att ha tillgang till materiella
resurser och individers hélsa i bada de inkluderade dimensionerna,
men att effekten avtar nagot ar 2000. Av panelstudien framgar att
den positiva effekten av egendom var starkast vad gallde kvinnors
halsa, vilket tyder pa att det finns potentiella skillnader mellan man
och kvinnor i vad som skapar forutsattningar for en god halsa.

Genomgaende verkar det annars finnas starka effekter av tillgang
till socialt stod och de bada héalsodimensionerna, dar effekten dess-
utom blir starkare ar 2000. Forlust av socialt stod sedan 1991 6kade
vidare risken att ha en otillfredsstillande halsa. Att ha tillgang till
ett socialt natverk som stéller upp vid problem av olika slag verkar
darmed starkt bidra till att reducera risken for halsoproblem av det
slag vi fokuserat.

An mer intressant 4r den genomgaende starka effekt vi finner
mellan tillgang till socialt stod och ekonomisk valfard, dar effekten
dessutom Okat ar 2000. Sambanden mellan vardagsekonomi och
socialt stod ar dock inte helt latta att tolka. En mojlig tolkning ar
att narvaron av socialt stod i manniskors liv ocksa paverkar andra
sociala sfarer positivt, s att det sociala stodet Gversitts till ekono-
misk trygghet. Det kan ocksa vara sa att en ekonomisk trygghet
och en social trygghet gar hand i hand, det vill sdga méanniskor som
kan bygga vardefulla sociala relationer kan ocksa bygga upp en god
vardagsekonomi. En tredje tankbar forklaring &r att manniskor som
varderar socialt stod ocksa vérderar att ha en solid vardagsekonomi,
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vilket individualister inte gor? FoOr att avgdra detta krévs dock
ytterligare forskning.

Starka och svaga natverk, s som vi kunnat mata dem har, har
generellt mindre betydelse &n 6vriga resurser for att forklara skill-
nader i valfard. Det bor dock noteras att tillgang till starka band ar
relaterat till sval psykiskt vélbefinnande som tillgang till kontant-
marginal i tvarsnitten, samt fér ménnen i panelen. Starka band ar
ocksa i viss man relaterade till vardagsekonomiska problem i tvar-
snittet 1991, och for kvinnorna i panelen. Sambanden mellan till-
gang till svaga band och risken att utsattas for olika valfardspro-
blem i tvérsnitten &r daremot alltfor instabila for att vara helt
overtygande. God tillgang till svaga band tycks dock 6ka kvinnors
risk att uppleva betalningssvarigheter ar 2000. Samtidigt som en
reducering av tillgdngen till svaga band sedan 1991 minskar motsva-
rande risk ar 2000. En mgjlig tolkning som forts fram har ar att
kostnaderna reduceras genom att uttréda ur ett aktivt foreningsliv,
vilket darmed paverkar kvinnornas budget positivt.

Under forutsattning att vi skattat starka och svaga band pa ett
rimligt satt tyder resultaten anda pa att det i diskussionen av sociala
natverk finns en anledning att sérskilja mellan narvaron av relatio-
ner per se och de resurser som potentiellt genereras inom relatio-
nen. Vi behdver darfor snarare mer information om vilka resurser
som faktiskt genereras inom ndatverken, dn information om existe-
rande relationer. Det & med andra ord inte helt enkelt att Oversatta
sociala relationer till sociala resurser, kanske pa ett likartat satt som
materiellt kapital inte alltid kan Oversattas till materiella resurser.
Blotta existensen av sociala relationer verkar med andra ord ha
begransat forklaringsvérde nar det kommer till de vélfardsproblem
vi studerat. Resultat som redovisats har tyder dnda pa att tillgangen
till ett socialt stdd har betydelse for individers valfard.
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Appendix
Sociodemografiska faktorer i tvarsnitt och panelanalysen

Alder och kon 4r tamligen enkla att operationalisera och behover
darfor inte forklaras. Etnicitet ar daremot betydligt svarare. Har
urskiljs tre grupper. Gruppen “svenskar” bestar av personer som ar
fodda i Sverige, eller personer som har minst en foralder som é&r
svensk medborgare. Personer som ar fédda utomlands har delats in
i tva grupper. Den forsta gruppen, invandrare 1, bestar av personer
fran Norden, Vasteuropa och Nordamerika. Den andra gruppen,
invandrare 2, bestér av personer fran Syd- och Osteuropa samt 6v-
riga varlden utom Nordamerika. Grupperna ar saledes inte etniska
utan snarare kulturellt betingade. Vi antar att gruppen invandrare 1
som harstammar fran 6vriga Norden, Vasteuropa och Nordamerika
tenderar att tillnéra kulturer som liknar den svenska i hogre grad én
de som ingar i gruppen invandrare 2. Personer som ar andragenera-
tionsinvandrare betraktas hiar som svenskar eftersom de &r fodda i
Sverige.

Vad galler social klass har vi gatt tillvdga pa ett likartat satt som
vid konstruktionen av matt pa olika typer av resurser. Dummyvari-
abeln mellan- och hégre tjansteman, dvs. SEl-kategorierna 46, 56,
57 och 60, far sdgas indikera att en individ hade en "hog” social
klass 1991 och &r 2000.

Slutligen har vi tvd dummyvariabler som indikerar om intervju-
personen ar ensamstaende respektive om det finns barn under 18 ar
i hushallet ar 2000.

Sociodemografiska faktorer i panelanalysen

Arbetsloserfarenhet méter huruvida individen upplevt en langre
period av arbetsldshet under perioden 1991-2000, dvs. individen
har varit arbetslos pé hel- eller deltid under minst ett ar.%

I panelanalysen anvénds information om foérédndring i sociode-
mografiska faktorer. Forandring i klasstillhdrighet mats som social
nedatrorlighet mellan 1991 och 2000. En nedatgéende social rorlig-
het har registrerats om individen har ett yrke med lagre rang ar

24 SEI stér for socioekonomisk indelning.
% For mer information om arbetsloshetsdata, se Korpi och Stenbergs kapitel i denna volym.
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2000 an ar 1991 (detta galler for 292 personer eller drygt 8 pro-
cent).”®

Vi undersoker aven effekter av forandringar i familjeforhal-
landen. Salunda finns en dummyvariabel som indikerar att indivi-
den var sammanboende b&de 1991 och ar 2000, sammanboende
1991 men inte ar 2000, ensamstaende 1991 men sammanboende ar
2000 samt ensamstaende bade 1991 och ar 2000. Denna variabel
mater endast civilstand vid tva tidpunkter. Vi tar alltsa inte hansyn
till om en person har skilt sig och gift om sig under de senaste nio
aren. Det ar dock civilstdnd som &r det intressanta har, inte hur
stabila forhallandena ér.

Forandringar i valfard

Individens svar pa fragan Hur bedémer du ditt allmanna halsotill-
stand? Ar det gott, daligt eller ndgot daremellan? har kodats 0=gott,
1=nagot daremellan eller déligt, bade for 1991 och 2000. I analy-
serna anvands variabeln for &r 2000, med kontroll fér 1991.

Individens svar pa fragan Om du plétsligt hamnade i en situation
dar Du pa en vecka maste skaffa fram 10 000 kr [12 000 ar 2000, var
anmarkning], skulle du klara det? har kodats 0=ja, 1=nej, bade for
1991 och 2000. I analyserna anvands variabeln for ar 2000, med
kontroll for 1991.

Individens svar pa fragan Har det under de senaste tolv mana-
derna hant att Du haft svarigheter att klara de l6pande utgifterna for
mat, hyra, rakningar m.m.? har kodats 0=nej, 1=ja, bade for 1991
och 2000. I analyserna anvands variabeln for ar 2000, med kontroll
for 1991.

% | tidigare analyser har vi testat en annan konstruktion pd nedatgdende rorlighet. Vi
rangordnade i dessa analyser SEI-tillhérighet & 1991 och 2000 enligt den s& kallade
dominansordningen (jfr Erikson 1984). | dominansordningen har okvalificerade arbetare
lagst rang, foljda av okvalificerade tjansteman, kvalificerade arbetare, och hdgst rankade ar
mellan- och hogre tjanstemén, dér en forsdmrad Klasstillhorighet registrerades om individen
hade ett yrke med lagre rang &r 2000 &n &r 1991. Resultaten fran analyser med denna mer
detaljerade skala visar inga skillnader mot den enkla variant som anvénds hér, varfor vi
foredrar den enkla varianten. Det kan noteras att konstruktionen baserad pé
dominansordning ger nagot fler personer med nedatgaende rorlighet pa arbetsmarknaden
(457 personer eller 14 procent).
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Om index

Samtliga index ar konstruerade pa samma satt. Varje persons
jakande svar pa ett antal fragor har adderats, och darefter har sum-
man dividerats med det antal frdgor som ingar i indexet. Det inne-
bar att om en person svarat ja pa tva av fyra fragor som ingar i ett
index har personen vérdet 0,50 pa index (1+1+0+0 dividerat med
4).

Materiella resurser

Svaren pa fradgorna Ager du sjalv (eller Din make/maka/sambo)
bil/bat/sommarstuga? har kodats 1=ja, 0=nej. Dessutom anvands
svaren pé fragan: Ager du huset eller innehar du ldgenheten med
bostadsrétt (genom insats) eller hyr du bostaden? dar &ger huset
alternativt bostadsratt kodats 1=ja, 0=nej. Utifran samtliga dessa
indikatorer har dérefter ett additivt index bendmnt resurser kon-
struerats. En dummyvariabel som indikerar god tillgang till materi-
ella resurser har villkoret att individen ar 1991 har ett varde pa 0,75
eller hogre (dvs. hade svarat ja pa tre av fyra agandefragor).
Dummyvariabeln som mater minskad tillgdng till materiella
resurser har konstruerats sa att den antar varde 1 da individens
varde pa kapitalindex &r lagre ar 2000 &n ar 1991, annars antar den
vérde 0.

Informella sociala resurser eller starka band

Till grund for indexet som skattar informella sociala resurser ligger
fyra fragor som stallts vid bada intervjutillfallena som handlar om
huruvida man umgas med slakt och vanner. Eftersom frekvensen pa
kontakter har ett starkt samband med relationens styrka antar vi att
individer som uppger att de umgas ofta med nagon har en stark
relation till denna person. Indexet & en sammanvégning av svaren
pa fragorna brukar du gora nagot av foljande som fritidsaktivitet:
besoka slaktingar, alternativt: ha slaktingar pa besok, dar svaret ja,
nagon gang = 1, och ja, ofta = 2. P4 motsvarande sétt har frdgan om
man brukar besoka eller ha besok av vanner behandlats. Indexet
informella sociala resurser (starka band) varierar mellan 0 och 2. De
som har 1,25 eller mer antas har ha en god tillgang till starka band.
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Socialt stod

Ett index 6ver informellt socialt stdd har skapats genom att sum-
mera svaren pa fragor om individen har en anhorig eller nara van
som stéller upp vid sjukdom, som séllskap, om hon har personliga
bekymmer eller om hon har behov av att lana pengar, dar svaret
ja=1, nej=0 pa samtliga svar har anvants for att skapa indexet soci-
alt stod. De som svarat "ja” pa samtliga dessa fragor anses har ha
god tillgang till socialt stod.

Formella sociala resurser eller svaga band

Pa grund av skillnader i hur fragor har stallts 6ver tid har vi anvant
ett index Over svaga band i den historiska tillbakablicken och ett
annat i analysen av LNU 1991 och 2000 (tvérsnitts- och panelana-
lys). Till grund fér indexet dver formella sociala resurser i panel-
analyserna ligger fem fragor som stallts vid bada intervjutillfallena
som handlar om huruvida man &r aktiv i olika organisationer och
foreningar. Den forsta indikatorn ar baserad pa svaren till fragan
om individen har fortroendepost i nagon fackforening eller facklig
sammanslutning? eller i ett politiskt parti? dar 1=ja, 0=nej. Aktiv i
nagon kyrka indikeras pd samma satt av att individen uppger att
hon atminstone nagon gang per manad deltar i religios aktivitet.
Medan aktiv i forening indikeras av att individen deltar i férenings-
verksamhet en eller flera ganger i veckan. Den sista indikatorn i
detta index &r deltagande i studiecirklar, dar svaret deltar ofta ses
som att man &r aktiv inom denna organisationsform. Indexet for-
mella sociala resurser ar summan av individens svar pa dessa fragor
dividerat med fem (antalet fragor). De som ar aktiva inom minst en
av organisationstyperna antas ha god tillgang till svaga band. I den
historiska tillbakablicken har vi inte uppgifter om aktivitet i fore-
ningar da detta saknas i de tidiga levnadsnivaundersokningarna,
utan endast om medlemskap, varfor den fragan uteslutits ur indexet
sd att jamforbarhet Gver tid kunnat uppnas.
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