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1. Forfattningsforslag

1.1 Forordning
om vissa sjukpenningféormaner med anledning av sjukdomen
covid-19

Utfardad Klicka har for att ange datum.
Harigenom foreskrivs foljande.

Inledande bestimmelser

1§ Idenna forordning finns bestimmelser om

— undantag frdn bestimmelserna om sjukpenning och karens i 27 och 28 kap.
socialforsdkringsbalken,

—undantag frdn de begrdnsningar i rdtten till ersdttning for vissa sjuk-
lonekostnader som anges i 17 § lagen (1991:1047) om sjuklon, och

— avvikelser fran vad som sidgs i 17 b § andra stycket lagen om sjuklon.

Vidare finns bestimmelser om viss ersittning for karensavdrag som har gjorts
enligt 6 § andra stycket lagen om sjuklon.

Forordningen dr meddelad med stéd av 2 a § lagen om sjuklon i fraga om

8och 9 §§ och med stéd av 8 kap. 7 § regeringsformen i friga om Ovriga
bestammelser.

Ersittning for karensavdrag

2§ En forsdkrad som har fétt ett karensavdrag enligt 6 § andra stycket lagen
(1991:1047) om sjuklon har rétt att efter ansdkan fa ersittning for avdraget fran
Forsékringskassan. Sddan erséttning ldmnas 1 form av sjukpenning for en hel dag
oavsett om den forsikrade far karensavdrag fran en eller flera arbetsgivare.
Ersdttningen ldmnas med ett belopp om 700 kronor oavsett karensavdragets
storlek. For ratt till ersdttning kridvs inte att den fOrsdkrade har en
sjukpenninggrundande inkomst.

Vid beddmningen av ritten till sjukpenning enligt forsta stycket ska den
forsakrades arbetsformaga anses vara nedsatt pd grund av sjukdom om
arbetsgivaren har gjort en sdidan bedomning enligt lagen om sjuklon.

3§ Bestimmelsen om sjukanmailan i 27 kap. 17 § socialforsidkringsbalken
giller inte for sjukpenning enligt 2 §.

48§ Om den forsikrade far ett eller flera karensavdrag pad grund av nya
sjukloneperioder inom fem dagar fran forsta dagen i den forsta sjukloneperioden
enligt 7 § lagen (1991:1047) om sjuklon, ldmnas inte nagon sjukpenning enligt
2 § for de andra karensavdragen.
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Karens och sjukpenning

5 § Om sjukperioden inleds med sjukpenning som svarar mot inkomst av
anstillning, ska karensavdrag enligt 27 kap. 27 § socialforsdkringsbalken inte
goras.

6 § Om sjukperioden inleds med sjukpenning som svarar mot inkomst av annat
forvirvsarbete, far sjukpenning limnas for de forsta 14 dagarna av sjukperioden
oavsett vilken karenstid den forsédkrade har enligt 27 kap. 27 a eller 30 §
socialforsdkringsbalken. For dessa dagar ldmnas sjukpenning for en hel dag.
Ersittningen lamnas med ett belopp om 804 kronor per dag.

For tid efter de forsta 14 dagarna av sjukperioden ska sjukpenning beréknas och
lamnas enligt bestimmelserna i 27 och 28 kap. socialforsakringsbalken.

78§ Om sjukpenning enligt 6 § forsta stycket har beviljats, ldmnas inte
sjukpenning baserad pa sjukpenninggrundande inkomst fér samma tid.

Om den forsikrade uppfyller forutsittningarna for att beviljas savil
sjukpenning enligt 2 § som sjukpenning enligt 6 § forsta stycket, ldmnas endast
sjukpenning enligt 6 § forsta stycket.

Ersittning for kostnader for sjuklon

8§ En arbetsgivare har ritt till ersittning for kostnader for sjuklon, inklusive
dérpa belopande avgifter och skatt, utan de begransningar som anges i 17 § lagen
(1991:1047) om sjuklon.

Med avgifter och skatt avses avgifter enligt socialavgiftslagen (2000:980) och
lagen (1994:1920) om allmén I6neavgift samt skatt enligt lagen (1990:659) om
sarskild 1oneskatt pa vissa forvarvsinkomster.

9§ Forsdkringskassan ska skyndsamt besluta om erséttning for kostnader for
sjuklon enligt 8 §.

Bemyndiganden

10§ Forsdkringskassan fir meddela ytterligare foreskrifter om sjukpenning och
karens enligt 2—7 §§. Forsdkringskassan far vidare meddela foreskrifter om
undantag fran bestimmelserna om handlidggning av drenden i 110 kap. social-
forsakringsbalken nir det giller 4renden om sjukpenning och karens enligt 2—
7 §§.

Foreskrifter enligt forsta stycket far endast meddelas vid extraordindra
héndelser 1 fredstid.

Forsékringskassan far meddela foreskrifter om verkstilligheten av denna
forordning.

1. Denna forordning tréder 1 kraft den 7 april 2020.

2. Bestimmelserna om erséttning for karensavdrag, karens och sjukpenning i
2-7 §§ ska dock tillampas for tid fran och med den 11 mars 2020.
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3. Bestimmelserna om erséttning for kostnader for sjuklon i 8 och 9 §§ ska
dock tillimpas for tid fran och med den 1 april 2020.
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1.2 Forordning
om andring i forordningen (1995:1051) om skyldigheten att lamna
lakarintyg m.m. i sjukpenningarenden i vissa fall

Utfardad Klicka har for att ange datum.

Harigenom foreskrivs i fraiga om forordningen (1995:1051) om skyldigheten att
lamna ldkarintyg m.m. i sjukpenningérenden i vissa fall

dels att 2 § ska ha foljande lydelse,

dels att det ska inforas en ny paragraf, 1 a §, av foljande lydelse.

1a§ I stillet for vad som anges 1 27 kap. 25 § forsta stycket social-
forsakringsbalken ska den forsdkrade styrka nedséttningen av arbetsformagan pé
grund av sjukdom senast fran och med den 14:e dagen efter sjukperiodens forsta
dag genom att ldmna in ett ldkarintyg till Forsékringskassan.

2§' 1Ikontroll- eller rehabiliteringssyfte far Forsikringskassan

1.1 ett pagdende sjukdomsfall &ldgga den forsidkrade att genom ldkarintyg
styrka nedsattningen av arbetsférmégan pa grund av sjukdom fran och med en
tidigare dag én vad som foljer av 1 a §, och

2.om sidrskilda skdl motiverar det aldgga en fOrsdkrad att vid framtida
sjukdomsfall genom lidkarintyg styrka nedséttningen av arbetsformigan pa grund
av sjukdom fran och med den f6rsta dagen i sjukperioden.

Ett alaggande enligt forsta stycket 2 far inte avse lidngre tid &n ett ar.

1. Denna f6rordning triader 1 kraft den 7 april 2020.

2. Den nya bestammelsen i 1 a § ska dock tillampas for tid frén och med den
13 mars 2020.

3. En forsdkrad som vid ikrafttridandet har ett aliggande enligt 2 § forsta
stycket 1 1 den dldre lydelsen att genom ldkarintyg styrka nedséttningen av
arbetsformagan fran och med en tidigare dag &n vad som foljer av 27 kap. 25 §
forsta stycket socialforsdkringsbalken ska i stdllet styrka nedséttningen av
arbetsformagan genom lékarintyg fran och med den 14:¢ dagen efter
sjukperiodens forsta dag.

" Senaste lydelse 2010:1691.
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1.3 Forordning
om andring i féorordningen (2003:766) om behandling av
personuppgifter inom socialforsdakringens administration

Utfardad Klicka har for att ange datum.

Harigenom foreskrivs i fraga om forordningen (2003:766) om behandling av
personuppgifter inom socialforsiakringens administration

dels att 4 ¢ § ska ha foljande lydelse,

dels att det ska inforas en ny paragraf, 4 f §, av foljande lydelse.

4c§® For berikning och kontroll av sjukpenninggrundande inkomst,
sjukpenning, bostadsbidrag, underhallsstod, bostadstilligg och é&ldre-
forsorjningsstod far personnummer eller samordningsnummer 1 social-
forsakringsdatabasen ldmnas ut pd medium for automatiserad behandling till
Skatteverket.

4f§ For overprovning av beslut eller av andra atgérder far personuppgifter i
socialforsdkringsdatabasen ldmnas ut pd medium for automatiserad behandling
till domstol.

Denna forordning triader i kraft den 7 april 2020.

2 Senaste lydelse 2011:1522.
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2. Sammanfattning

I propositionen Extra indringsbudget for 2020 — Atgirder med anledning av
coronaviruset (prop. 2019/20:132) har det bland annat foreslagits att rege-
ringen eller den myndighet som regeringen bestimmer, vid extraordinira
hindelser i fredstid, ska kunna meddela sirskilda féreskrifter om undantag
fran bestimmelserna i socialforsikringsbalken, férkortad SFB, om
sjukpenning och karens, smittbararpenning och tillfallig fordldrapenning
samt handldggning av drenden. Dessutom har det féreslagits att regeringen
bemyndigas att meddela foreskrifter som avviker frin bestimmelserna i
lagen (1991:1047) om sjuklon nar det galler arbetsgivarens ritt till ersattning
tor vissa sjuklénekostnader. Lagindringarna foreslas trida 1 kraft den 7 april
2020. Riksdagen avser att fatta beslut om forslagen den 2 april 2020.

I denna promemoria redovisas de forslag till bestimmelser om sjukpenning
och karens, handlaggning av drenden och om arbetsgivarens ritt till
ersittning for sjuklénekostnader som féranleds av forslagen i den nimnda
propositionen.

En ny férordning foreslds. Forordningen innehaller bestimmelser om
ersattning for karensavdrag, sjukpenning, karens och arbetsgivarens ritt till
ersattning for sjuklonekostnader.

Vidare foreslas andringar 1 férordningen (1995:1051) om skyldigheten att
limna lakarintyg m.m. i sjukpenningirenden 1 vissa fall och i férordningen
(2003:766) om behandling av personuppgifter inom socialférsakringens
administration. Dessa forslag innebar att skyldigheten att styrka
nedsittningen av arbetsférmagan pa grund av sjukdom genom likarintyg ska
galla forst fran och med den 14: e dagen efter sjukperiodens forsta dag samt
att Forsikringskassan och Pensionsmyndigheten ges 6kade moijligheter att
limna ut personuppgifter ur socialforsikringsdatabasen pa medium for
automatiserad behandling.

3. Sjukpenning och karens

3.1 Karensavdrag for anstéallda med sjuklén

Den 11 mars 2020 presenterades dtgirder for att minska spridningen av
covid-19. I dessa ingick att ersittning ska limnas till den som har fatt ett
karensavdrag fran sjuklonen enligt lagen (1991:1047) om sjuklon, férkortad
SjiL. Den 19 mars 2020 foreslog regeringen att den ska fa foreskriva att
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ersattning i form av sjukpenning ska limnas till en férsakrad som far ett
karensavdrag enligt SjL. samt om undantag fran reglerna i 27 och 28 kap.
SFB.

I den nya férordningen foreslas att den forsikrade som kompensation foér
karensavdrag som arbetsgivaren gjort pa sjuklon enligt 6 § 2 andra stycket
SjL efter ansokan till Férsakringskassan ska kunna fa sjukpenning f6r en dag.
Sjukpenningen limnas med 700 kronor oavsett karensavdragets storlek och
oavsett om karensavdrag gjorts pa sjuklon for en eller flera dagar. En individ
kan ha flera anstillningar och beroende pa arbetstidens forliggning kan
karensavdrag goras av arbetsgivarna olika dagar. Det dr dock inte avsikten att
en schablonersittning ska limnas vid varje tillfille. Darfor foreslds en regel
om att ifall den forsikrade far ett eller flera karensavdrag pa grund av nya
sjukloneperioder inom fem dagar fran forsta dagen i den forsta
sjukloneperioden limnas ersittning bara for det forsta karensavdraget.

Forsikringskassan ska inte beh6éva bedoma i vilken utstrickning arbets-
formagan har varit nedsatt. Denna bedémning far arbetsgivaren anses ha
gjort i och med att ett karensavdrag gjorts pa sjuklonen. Det foreslas att det
infors en reglering med den innebérden i den nya férordningen.

Sjukpenningen kommer att limnas till alla som fatt ett karensavdrag pa
sjuklonen. Det krivs inte att det har faststillts en sjukpenninggrundande
inkomst f6r den forsikrade. Det beh6vs inte heller att sjukfallet har anmalts
till Forsakringskassan.

3.2 Karens och sjukpenning for egenforetagare

En f6rsidkrad, som har inkomst av annat férvirvsarbete, har som huvudregel
sju dagars karens innan sjukpenning kan limnas. Det dr dock moijligt att i
stillet vilja 1, 14, 30, 60 eller 90 dagars karens.

Enligt forslaget till ny férordning ska det efter ansékan av den forsikrade
limnas sjukpenning med 804 kronor per dag for sjukperiodens forsta 14
dagar oavsett antalet karensdagar. Ersittningen limnas till den som har
inkomst av annat forvarvsarbete. Schablonbeloppet om 804 kronor
motsvarar det hogsta belopp som sjukpenning baserad pa
sjukpenninggrundande inkomst kan limnas med. Om sjukpenning har
beviljats med detta schablonbelopp, ska sjukpenning baserad pa
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sjukpenninggrundande inkomst inte kunna limnas f6r samma tid. Det ska
heller inte vara mojligt att f6r samma tid fa ersittning for karensavdrag,.

3.3 Karensavdrag for ovriga forsakrade med sjukpenning

For att alla forsiakrade ska kunna fa ersittning utan karensavdrag foreslas
dven att det inte ska gbras ndgot karensavdrag enligt 27 kap. 27 § SFB. Detta
tar till exempel betydelse f6r kortvarigt anstillda och arbetsl6sa. I 6vrigt
giller befintliga regler i 27 och 28 kap. SFB.

4. Ersattning for kostnaderna for sjuklon

Regeringen har i propositionen Extra dndringsbudget fér 2020 — Atgirder
med anledning av coronaviruset. 2019/20:132 foreslagit att den bemyndigas
att meddela foreskrifter som avviker fran bestimmelserna om arbetsgivarens
ritt till ersittning for sjuklonekostnader. Avsikten ar att arbetsgivaren ska
ersittas fullt ut for sina sjuklénekostnader f6r april och maj 2020. Med
sjuklonekostnader avses férutom den utbetalda sjuklonen dven kostnader for
arbetsgivaravgifter m.m. avseende sjuklonen.

I den nya férordningen foreslas en reglering som innebar att arbetsgivaren
ersitts for sjuklénekostnaderna. Ersittningen till arbetsgivare for
sjuklénekostnaderna hanteras inom ramen f6r det redan befintliga systemet
tor tormanen Ersdttning for higa sjuklinekostnader. Exsittningssystemet bygger
pa uppgifter om sjuklénekostnader som arbetsgivare rapporterar i den
manatliga arbetsgivardeklarationen till Skatteverket. De flesta arbetsgivare
rapporterar saledes redan idag uppgifter om sjuklénekostnader.
Forsikringskassan himtar uppgifterna om sjuklonekostnaderna fran
Skatteverket och beslutar om ersattningsbeloppet for varje enskild
arbetsgivare. Ersittningen krediteras pa respektive arbetsgivares skattekonto.

Normalt har en arbetsgivare ritt till ersittning for den del som sjuklone-
kostnaderna Overstiger en viss faststlld andel av I6nekostnaderna. Taket,
dvs. den hogsta ersittningen som en arbetsgivare kan fa, ar 250 000 kronor
tor ett ar. De forindringar som nu gors innebar att arbetsgivaren far
ersattning for hela sjuklénekostnaden som arbetsgivaren har haft fr.o.m.
april manad. Av det atgardspaket som aviserades den 16 mars 2020 framgar
att detta bor gilla till och med maj méanad 2020. Ersattningen 1 form av
kreditering pa skattekontot bor ske skyndsamt. Det ska inte finnas nagot tak
tor ersittningen.

9 (28)



5. Lakarintyg i sjukpenningarenden

Regeringen har i propositionen Extra dndringsbudget fér 2020 — Atgirder
med anledning av coronaviruset, foreslagit att kravet pa likarintyg frin och
med den attonde kalenderdagen 1 sjukloneperioden ska tas bort fran och
med den 13 mars 2020. Forslaget innebir att en arbetstagare inte ska behova
styrka nedsittningen av arbetsférmagan genom intyg av likare eller tand-
likare under sjukloneperioden. Regelverket ar av extraordinar karaktir och
det foreslas darfor att regeringen ges ritt att bestimma nir regelverket ska
upphora att gilla och de tidigare bestimmelserna om intyg ater trida i kraft.
Syftet med att slopa kravet pa likarintyg under sjukloneperioden ar att
minska risken f6r smittspridning och avlasta hilso- och sjukvirden.

Av 27 kap. 25 § andra stycket SIB, framgar att regeringen, eller den
myndighet som regeringen bestimmer, kan meddela féreskrifter dels om
undantag fran skyldigheten att lamna lakarintyg nir ett saidant intyg inte
behovs, dels om att skyldigheten ska gilla fran och med en annan dag. I
torordningen (1995:1051) om skyldigheten att limna likarintyg m.m. i
sjukpenningirenden i vissa fall har regeringen meddelat sadana foreskrifter.

Motsvarande undantag fran krav pa lakarintyg som har foreslagits i SjL bor
gilla forsakrade som inte omfattas av den lagen utan 1 stillet far sjukpenning,
sasom timanstillda, egenforetagare och arbetslésa. Det foreslas dérfor att det
1 den nya férordningen infors en reglering om att skyldigheten att styrka
nedsittningen av arbetsformagan pa grund av sjukdom genom likarintyg ska
gilla forst fran och med den 14:e dagen efter sjukperiodens forsta dag.

6. Utlamnande av personuppgifter pa medium fér automatiserad
behandling

Det férslag om ersittning for karensavdrag som limnas i denna promemoria
innebir att drendehandlaggningen i1 Forsakringskassan och Skatteverket Okar.
For att kunna hantera detta krivs utveckling av digitala 16sningar. Vidare har
effekterna av viruset som sprider sjukdomen covid-19 visat pa behovet av att
Forsakringskassan, Pensionsmyndigheten och domstolarna kan utveckla
digitala rutiner f6r uppgiftsutbyte nir personal av olika skil inte kan utféra
sina arbetsuppgifter pa sina ordinarie arbetsplatser. For att hantera den
uppkomna situationen finns det behov av att 6ka Forsikringskassans,
Pensionsmyndighetens, Skatteverkets och domstolarnas mojligheter att
kommunicera elektroniskt. Det behover ske genom att Forsakringskassan
och Pensionsmyndigheten ges 6kade méjligheter att limna ut
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personuppgifter ur socialférsakringsdatabasen pa medium for automatiserad
behandling.

6.1 Rattslig reglering

For att en behandling av personuppgifter ska vara laglig maste minst ett av
villkoren i artikel 6.1 Europaparlamentets och radets férordning (EU)
2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska personer med avseende
pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sadana uppgifter
och om upphivande av direktiv 95/46/EG (allmin dataskyddsforordning)
(nedan benimnd dataskyddsforordningen) vara uppfyllt. Det maste alltsd
tinnas en s.k. rittslig grund f6r den personuppgiftsansvariges behandling.
For myndigheter dr behandlingen laglig vanligen pa den grunden att den ar
nodvandig for att utféra en uppgift av allmant intresse eller som ett led 1
myndighetsutévning.

For personuppgiftsbehandling i Forsakringskassans och Pensionsmyndig-
hetens kidrnverksamhet finns det en reglering som kompletterar
dataskyddsférordningen bl.a. genom bestimmelser om tillatna andamal i
114 kap. socialférsakringsbalken. Myndigheterna fir behandla
personuppgifter for olika andamal inom ramen f6r den egna verksamheten
(114 kap. 7 §). Enligt 114 kap. 9 § 2 socialforsikringsbalken far
myndigheterna dven behandla personuppgifter som behandlas f6r andamal
som anges 1 7 § samma kapitel for att tillhandahalla information utanfér den
egna myndigheten pa grund av sidant medgivande att limna ut uppgifter
som foljer av sirskilda bestimmelser 1 lag eller férordning.

Kansliga personuppgifter far behandlas for andamal som anges i 114 kap. 9 §
om det ir nédvindigt med hinsyn till iandamalet. Detsamma giller uppgifter
om lagovertradelser (114 kap. 11 § forsta stycket respektive 12 § forsta
stycket).

Regler f6r behandling av personuppgifter avgoér om personuppgifter far
limnas ut i elektronisk form. I dataskyddsférordningen regleras inte pa vilket
satt personuppgifter far limnas ut. For Forsikringskassans och Pensions-
myndighetens del finns dock bestimmelser om utlimnande pa medium f6r
automatiserad behandling i f6rordningen (2003:766) om behandling av
personuppgifter inom socialférsakringens administration. Enligt 114 kap.

24 § SFB far personuppgifter i socialférsakringsdatabasen limnas ut pa
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medium f6r automatiserad behandling f6r indamal som anges 8 och 9 {§
samma kapitel.

6.2 Elektroniskt informationsutbyte mellan Forsakringskassan

och Skatteverket
Den 19 mars 2020 foreslog regeringen att den ska fa foreskriva att ersittning
1 form av sjukpenning ska limnas till en férsakrad som far ett karensavdrag
enligt SjLL samt om undantag fran reglerna i 27 och 28 kap. SFB. I den nya
torordningen foreslas nirmare bestimmelser om sadan sjukpenning, se
avsnitt 3. Infor utbetalning av sidan sjukpenning behéver Forsakringskassan
genomfora vissa kontroller. En grundliggande férutsittning for ritt till
ersittning édr att den enskilde har en arbetsgivare. Forsakringskassan behover
ocksa kontrollera uppgift om inkomst. Dessa ar uppgifter finns hos
Skatteverket. Forsdkringskassan uppskattar att forslagen innebdr att mellan
400 000 och 600 000 forfragningar per manad om dessa uppgifter kommer
behova goras f6r att kontrollera ritten till ersdttning. En manuell hantering
av dessa forfragningar bedéms av Forsakringskassan kriva cirka 650
heltidstjanster per manad. Det skulle medféra en 6kad kostnad for
administration med cirka 360 miljoner kronor per manad. For att
Forsakringskassan ska kunna inhdmta uppgifterna fran Skatteverket pa ett
effektivt sitt dr det alltsd avgorande att det kan goras elektroniskt.
Elektronisk inhdmtning av uppgifterna ar dessutom en forutsittning for
automatiserad handlidggning dven i 6vriga delar av handliaggningen.

Forsakringskassan anvinder i likhet med manga andra myndigheter digitala
fraga-svarstjanster for inhamtande och utlimnande av uppgifter. Den
fraigande myndigheten stiller en pa férhand definierad fraga till den svarande
myndigheten utifran ett person- eller samordningsnummer. Den svarande
myndigheten har likaledes pa férhand identifierat och avgrinsat de uppgifter
som kan komma ifraga att limnas ut och under vilka férutsittningar. Svaret
limnas sedan automatiserat. Eftersom den fraigande myndigheten limnar ut
person- eller samordningsnummer for identifikation av den person som
fragan ror, innebar forfarandet ett utlimnande av personuppgifter pa
medium for automatiserad behandling. Behandlingen av personuppgifter i
ett sadant fall har en rittslig grund 1 artikel 6.1 e 1 dataskyddsférordningen.
Ett sadant elektroniskt utlimnande kriver trots det sdrskilt férfattningsstod
(se 114 kap. 9 § 2 och 24 § socialforsikringsbalken). Det finns bestimmelser
om Forsikringskassans mojlighet att limna ut person- och
samordningsnummer till Skatteverket pa medium f6r automatiserad
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behandling for beriakning och kontroll av vissa angivna férmaneri4 c §
forordningen (2003:766) om behandling av personuppgifter i
socialforsikringens administration. Sjukpenning anges inte i den
bestimmelsen. Det foreslas dirfor en dndring i 4 ¢ § i férordningen
(2003:766) om behandling av personuppgifter i socialférsakringens
administration sa att Forsikringskassan far forfattningsstod att lamna ut
person- och samordningsnummer med stdd av bestimmelsen dven for

berikning och kontroll av sjukpenning.

Den foreslagna forordningsindringen far anses medfora ett nagot utékat
intrang i den personliga integriteten eftersom elektronisk behandling av
personuppgifter traditionellt anses mer integritetskansligt och férenat med
storre risker an hantering 1 pappersform. Forsikringskassan har dock redan 1
dagslaget mojlighet att limna ut person- eller samordningsnummer till
Skatteverket i syfte att inhdmta uppgifter som Skatteverket har en skyldighet
enligt lag att limna ut. Férordningsandringen innebir inte nagra utékade
befogenheter nir det giller vilka uppgifter som far limnas ut, utan reglerar
endast formen f6r utlimnande. Det dr i detta fall friga om ett begrinsat
utlimnande som inte kan anses innebira betinkligheter i friga om mottag-
arens behandling av de utlimnade uppgifterna. I de allra flesta fall torde
Skatteverket dessutom redan ha tillgang till de person- och samordnings-
nummer som limnas ut. Digitala fraga-svarstjanster anvands redan idag for
utlimnanden mellan myndigheter och det bedoms vara en informationssiker
l6sning som ocksa sakerstiller att inte fler uppgifter in nédvandigt limnas
ut. Uppgifterna kommer hos Skatteverket att omfattas av bestimmelserna
om sekretess 1 27 kap. offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Sett ur
enskildas perspektiv har det givetvis ett stort varde att handlaggningen
genom digitalisering kan ske sa enkelt och smidigt som moijligt eftersom det
Okar pa effektiviteten och snabbheten i handldggningen.

Vid en sammantagen bedémning ér det tydligt att fordelarna med férslaget
6verviger de begrinsade negativa effekter de innebir t6r den personliga
integriteten. De negativa effekterna f6r den personliga integriteten star i
rimlig proportion till den nytta forslaget medfor.

6.3 Elektroniskt informationsutbyte mellan Forsakringskassan
och Pensionsmyndigheten och domstolarna

Forsikringskassan och Pensionsmyndigheten limnar ut handlingar och
uppgifter till domstolar i stor omfattning. I férsta hand giller det drenden 1
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socialforsakringsmal® men det féorekommer ocksa utlimnande till de
allmidnna domstolarna i tvistemal. Fér att myndigheterna i dessa situationer
ska kunna limna ut personuppgifter elektroniskt kravs ett uttryckligt
torfattningsstod. Ett sidant forfattningsstod saknas 1 dagsliget. Utan
torfattningsstdd dr myndigheterna hinvisade till att limna ut uppgifter 1

pappersform.

Forsakringskassan har sedan linge planerat for en pilotverksamhet med start
den 20 april 2020. Pilotverksamheten gar 1 korthet ut pa att bygga en teknisk
funktionalitet for sakert elektroniskt uppgiftsutbyte mellan myndigheten och
de allminna forvaltningsdomstolarna. Projektet har varit en del av Forsak-
ringskassans digitaliserings- och effektiviseringsarbete och redan som sadant
hogt prioriterat. Samtliga forvaltningsritter, kammarratter och Hogsta for-
valtningsdomstolen och Domstolsverket dr involverade i arbetet. Den
tekniska 16sningen innebir att Forsakringskassans digitala drendehanterings-
system ska kommunicera digitalt med domstolarnas systemstod VERA.
Denna kommunikation bygger pa myndigheternas sikra nitverk (SGSI) och
det kommunikationssystem som anvinds inom ramen for rittsvisendets
informationsférsorjning (RIF). Losningen innebar att information kommer
att 6versindas pa samma sitt som i dagsliget mellan de myndigheter som
ingar 1 RIF.

Det extraordinira lige som Sverige befinner sig i med anledning av covid-19
har understrukit vikten av att Forsakringskassan och Pensionsmyndigheten
och domstolarna kan minska sarbarheten i sina respektive verksamheter. Pa
grund av covid-19 dr bemanningen osiker. Detta beror pa sjukdom, behov
av hemarbete for att minska smittspridning, karantin och stingd verksamhet
enligt skollagen. For att dessa atgarder ska kunna genomféras samtidigt som
minsta mojliga paverkan sker pa Forsakringskassans och
Pensionsmyndighetens omprévnings- och processféringsverksamhet samt
domstolarnas administration av och démande i socialforsikringsmal behover

3 Férsakringskassan dverlamnar cirka 15 000 éverklaganden av socialférsékringsarenden per ar. | samband
med 6verlamnandet av 6verklagandena dverlamnas ocksa Forsakringskassans akter i arendena. En rimlig
uppskattning av ett genomsnittligt antal dokument per akt ar cirka 70 stycken. Utéver detta férelaggs
Forsakringskassan att yttra sig i cirka 11 000 fall. Det ror sig da om cirka 1-10 sidor per forelaggande. Alla
Overklaganden resulterar i ett avgérande fran domstolen. Totalt rér det sig alltsad om cirka 52 000
uppgiftsutbyten mellan Férséakringskassan och de allméanna férvaltningsdomstolarna, varav cirka 26 000
innebar att Forsakringskassan lamnar ut uppgifter pa fysiskt papper. Pensionsmyndigheten dverlamnar cirka
500 6verklaganden av socialforsékringsarenden per ar. | samband med 6verlamnandet av dverklagandena
Overlamnas ocksa Pensionsmyndighetens akter i arendena. En rimlig uppskattning av ett genomsnittligt antal
dokument per akt ar cirka 50 stycken. Utover detta féreldggs Pensionsmyndigheten att yttra sig i cirka 160
fall. Det ror sig da om cirka 1-10 antal sidor per féreldggande. Totalt ror det sig alltsa om cirka 660
uppgiftsutbyten mellan Pensionsmyndigheten och de allménna forvaltningsdomstolarna.
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det finnas mojligheter att utfora fler arbetsuppgifter pa annan plats an den
ordinarie arbetsplatsen.

Distansarbete dr méjligt nir det giller manga uppgifter som dligger Forsik-
ringskassan, Pensionsmyndigheten och domstolarna, men inte nir det giller
att fysiskt ta emot dokument eller skicka dokument mellan dessa myndig-
heter och domstolarna och tvirtom. Detta innebir att avsaknaden av for-
fattningsstod for att kunna utbyta personuppgifter elektroniskt mellan dessa
aktorer 1 onddan forsaimrar mojligheten att bedriva verksamheten nar arbets-
platser maste stinga eller medarbetare ar forhindrade att ta sig till arbets-
platsen.

Utbytet av handlingarna maste fortga dven i kristid. Om s4 inte sker finns det
risk for att domar inte kan verkstillas, vilket 1 vissa fall kan leda till att
enskilda inte kan fa den ersittning de har ritt till. Det finns ocksa risk for att
overklaganden och akter inte kan skickas fran Forsikringskassan eller
Pensionsmyndigheten till de allminna forvaltningsdomstolarna eller att de
blir kraftigt férdréjda vilket kan leda till att enskilda férnekas effektiva
rittsmedel och lider rittsforluster.

Att vara helt utlimnade till manuella moment skapar onddig sarbarhet. Om
dokumenten kommer direkt in i de elektroniska systemen skulle en storre del
av arbetet kunna bedrivas pa distans vilket minskar risken f6r smittspridning
och forseningar. Medarbetare som dr i tjanst, men som inte kan eller bor
komma till arbetsplatsen, skulle kunna utfora arbetet med att exempelvis
skicka 6verklaganden till domstol och se till sa att domar verkstills dven pa
distans. En sadan hantering kriver med nuvarande regelverk att fysiska
handlingar beh6ver hanteras pa andra platser 4n den ordinarie arbetsplatsen
vilket inte ar 6nskvirt ur ett informationssiakerhetsperspektiv. Det skulle
ocksad vara moijligt att 1 hogre utstrackning flytta hanteringen 6ver landet till
orter som inte ér lika drabbade. En sadan digital hantering har en rittslig
grund enligt artikel 6.1 e 1 dataskyddstérordningen. For Forsakringskassans
och Pensionsmyndighetens del kriver ett sidant elektroniskt utlimnande
trots det sarskilt forfattningsstod (se 114 kap. 9 § 2 och 24 §
socialforsakringsbalken).

Mot denna bakgrund bor det inféras en bestimmelse i férordningen om
behandling av personuppgifter inom socialférsikringens administration som
innebir att Forsakringskassan och Pensionsmyndigheten f6r 6verprévning
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av beslut eller av andra atgirder far limna ut personuppgifter i
socialférsikringsdatabasen pa medium f6r automatiserad behandling till
domstol.

Forslaget innebir inte att nagra nya personuppgifter kommer att samlas in
och hanteras av forvaltningsmyndigheterna och domstolarna. Det handlar
om sedvanliga uppgifter som behévs for att en domstol ska kunna prova ett
overklagande, det vill siga de handlingar som ingir i den akt som legat till
grund fo6r myndighetens beslut. Under ett mals handlaggning kan myndig-
heternas instillning eller ytterligare utredning behéva inhdmtas. En ny
bestimmelse behover omfatta utlimnande av personuppgifter aven 1 sidana
fall. Forslaget innebar inte att uppgifterna gors tillgingliga eller limnas ut till
nagra nya aktorer jamfort med 1 dagslaget.

Forslaget kommer alltsa endast innebiéra att uppgifter som redan finns
tillgéngliga och behandlas digitalt hos Forsakringskassan och Pensions-
myndigheten dven kommer att behandlas digitalt nir de limnas 6ver till
domstol. Detta kan givetvis anses ha viss negativ inverkan pa enskildas
personliga integritet eftersom elektronisk behandling av personuppgifter
traditionellt anses mer integritetskinsligt och férenat med storre risker dn
hantering i pappersform.

Vid en samlad bedémning maste integritetsriskerna med forslaget dock
virderas relativt lagt samtidigt som det finns betydande férdelar ur flera
perspektiv. Nyttan med den 6kade digitala behandlingen av personuppgifter
viger saledes over de potentiella negativa effekterna. De eventuella negativa
effekterna for den personliga integriteten star i rimlig proportion till den
nytta forslaget medfor. Det ska i detta ssmmanhang understrykas att for-
slaget inte ensamt ar tillrickligt for att uppgifterna ska fa limnas digitalt. For
att behandling ska vara tilliten krivs att den dven uppfyller 6vriga krav enligt
dataskyddsférordningen samt 114 kap. socialforsikringsbalken. En ytter-
ligare férutsittning ar givetvis att Forsikringskassan och Pensionsmyndig-
heten hela tiden under den digitala 6verféringen av personuppgifterna
uppfyller de stringa informationssikerhetskrav som giller i1 socialforsak-
ringens administration. Det handlar bland annat om kryptering, integritets-
loggning och behorighetsstyrning. Bestimmelsen innebir heller ingen
skyldighet att limna ut uppgifterna digitalt utan forutsitter att utlimnande
och mottagande myndighet kommer 6verens om att sa ska ske.

16 (28)



7. Bemyndiganden till Forsakringskassan

Utbrottet av det nya coronaviruset som orsakar sjukdomen covid-19 har
aktualiserat behovet av sirskilda bestimmelser vid extraordinira
torhallanden i fredstid. Exempel pa det ar det nu foreslagna regelverket om
ersattning for karensavdrag, karens och sjukpenning. Detta regelverk har av
nédvindighet tagits fram pa mycket kort tid och innehaller en komplicerad
reglering. Det skulle kunna uppsta situationer som inte har forutsetts och
som snabbt maste 16sas for att inte enskilda eller det allmédnna ska drabbas av
negativa konsekvenser. Det finns darfér behov av att ge Forsdkringskassan
mojlighet att meddela kompletterande foreskrifter till bestimmelserna 1 den
nya férordningen. Det foreslds saledes att Forsikringskassan ska bemyndigas
att meddela ytterligare foreskrifter om sjukpenning och karens enligt den nya
térordningen. Forsikringskassan foreslas vidare fa meddela foreskrifter om
undantag fran bestimmelserna om handliggning av drenden 1 110 kap.
socialforsikringsbalken nir det giller drenden om sjukpenning och karens
enligt férordningen. Foreskrifter enligt dessa bemyndiganden ska endast fa
meddelas vid extraordinira hindelser i fredstid.

Forsikringskassan bor vidare bemyndigas att meddela de foreskrifter som
behovs for verkstilligheten av den nya forordningen. Ett sadant forslag
limnas darfor.

Det ar viktigt att i detta ssmmanhang understryka att Forsakringskassan nar
den tar fram foreskrifter i enlighet med det foreslagna bemyndigandet sjilv-
fallet ska iaktta vad som framgar av férordningen (2007:1244) om konse-
kvensutredning vid regelgivning och férordningen (2014:570) om
regeringens medgivande till beslut om vissa foreskrifter. Av 2 § sistndmnda
torordning framgar att en forvaltningsmyndighet ska inhamta regeringens
medgivande att besluta féreskrifter som vid tillimpningen kan fa effekter pa
kostnader for staten, kommuner eller regioner som inte ir ovisentliga.
Regeringen ska infor sitt beslut fa del av forslaget till foreskrifter och den
konsekvensutredning som ligger till grund f6r férslaget. Om det innebir fara
tor miljon, rikets sikerhet, liv, personlig sikerhet eller hilsa eller risk for
betydande ekonomisk skada om foreskrifterna inte beslutas, far enligt 3 §
samma forordning regeringens medgivande inhamtas i efterhand.
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8. Ilkrafttradande- och dvergangsbestammelser

Den nya férordningen och férordningsindringarna bor trada i kraft den
7 april 2020, dvs. samtidigt som de dndringar som har foreslagits i
socialforsikringsbalken och lagen om sjuklon (se prop. 2019/20:132).

Vissa av de nya bestimmelserna bor tillimpas f6r tid fore ikrafttridandet. Av
ikrafttridande- och 6vergangsbestimmelserna bor det darfér framga fran
och med vilken tidpunkt sidana bestimmelser ska tillimpas.

Bestimmelserna om ersittning for karensavdrag, karens och sjukpenning
bér tillimpas for tid fran och med den 11 mars 2020.

De nya bestimmelserna om likarintyg i sjukpenningirenden bor tillimpas
for tid fran och med den 13 mars 2020. Det ar fran och med samma datum
som undantagen frin kraven pa likarintyg enligt lagen om sjuklon foreslas
tillimpas (se prop. 2019/20:132).

Bestimmelserna om ersittning till arbetsgivare fér kostnader for sjuklon bor
tillimpas for tid fran och med den 1 april 2020, vilket regeringen har aviserat
i propositionen Extra andringsbudget fér 2020 — Atgirder med anledning av
coronavituset (prop. 2019/20:132).

9. Konsekvenser

Den nya foérordningen och férordningsforindringar som foreslas syftar till
att bidra till minskad smittspridning och dirigenom 6ka skyddet for
befolkningen och viktiga samhaillsfunktioner, férstirka forsikringsskyddet
for berorda individer och att minska kostnaderna for arbetsgivare. Atgirder
genomfors for att minska risken for bade de kortsiktiga och langsiktiga
konsekvenser som skulle kunna uppsta fér samhallet om inte atgirderna
genomfors.

9.1 Konsekvenser for statens budget

De idndringar som nu vidtas innebir att Forsikringskassan betalar ersittning
till den forsikrade for det karensavdrag som arbetsgivaren den 11 mars 2020
eller darefter gjort pa sjuklonen. Personer som inte omfattas av lagen om
sjuklon, t.ex. timanstillda, far sjukpenning utan karensavdrag,.

Egenforetagare ersitts for karensdagar genom att de far en schabloniserad
sjukpenning f6r dag 1-14 i sjukfallet. De ovan beskrivna atgarderna bor i
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torsta hand gilla till och med den 31 maj 2020. Kostnaden for detta
beriknas uppga till 1 850 miljoner kronor varav 1 700 miljoner kronor avser
ersattning for karensavdraget och 150 miljoner kronor avser ersattning till
egenforetagare dag 1-14.

Andringarna innebir ocksa att staten tillfilligt tar Gver kostnaden for arbets-
givares sjuklonekostnader fran och med april. Detta bor i forsta hand gilla
till och med maj manad. Kostnaden f6r att kompensera arbetsgivarna for
sjuklonekostnaderna under april och maj beriknas till 6 850 miljoner kronor.
Forslaget om slopat likarintyg under sjukléneperioden bedéms leda till
okade sjuklonekostnader om 350 miljoner kronor under april och maj och

ingir i denna summa.

Vidare kommer kravet pa likarintyg frain och med den 8:e dagen till och med
den 14:e dagen slopas for de som inte omfattas av lagen om sjuklén utan
uppbir sjukpenning i stallet. Detta giller t.ex. timanstillda, arbetslosa och
egenforetagare. Det slopade kravet pa lakarintyg t.o.m. dag 14 kan medféra
en viss 6kning av statens kostnader for sjukpenning. Dessa utgiftsékningar
beriknas bli ytterst marginella och bedoms rymmas inom befintliga

ekonomiska ramar.
9.2 Konsekvenser for Forsakringskassan och andra myndigheter

9.2.1 Forsakringskassan

De dndringar som féreslas bedéms innebara bade administrativa och
ckonomiska konsekvenser f6r Forsikringskassan. Forslagen innebir att
Forsikringskassan ska préva formaner och ersittningar enligt social-
forsakringsbalken och lagen om sjuklon utifran nya grunder i ett mycket
stort antal drenden. Detta kriver utveckling av processer, it-system och
vigledningar. Det kommer ocksa kriva nyrekrytering av personal.

Aven de foreslagna férordningsindringarna om digitalt uppgiftsutbyte
bedoms innebira vissa 6kade kostnader for utveckling och forvaltning.
Dessa kostnader uppvigs dock helt av de kraftigt minskade resursbehoven
som en digital hantering innebar.

Den nya férordningen féranleds av att regeringen i propositionen Extra
andringsbudget for 2020 — Atgirder med anledning av coronaviruset.
2019/20:132 foreslagit att regeringen bemyndigas att meddela foreskrifter
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som avviker fran bestimmelserna i socialforsikringsbalken och i lagen om
sjuklon. I propositionen har vidare féreslagits att Forsakringskassans anslag
ska 6ka med 130 miljoner kronor f6r att ticka utgiftsokningar till f6ljd av
detta. Regeringen har ocksa angett att den avser att f6lja utvecklingen.

9.2.2 Pensionsmyndigheten

Forordningsindringen som r6r utlimnande pa medium f6r automatiserad
behandling till domstolar ger mer utrymme f6r Pensionsmyndigheten att vid
behov hantera drenden till domstolar elektroniskt. Detta kan antas minska
personalkostnaderna och kostnaderna for papper, kuvert och porto. Det
handlar dock om mycket sma volymer och dirmed, i sammanhanget,
begrinsade besparingar. Férslagen bedoms i 6vrigt inte medfora nagra
konsekvenser for Pensionsmyndigheten.

9.2.3 Skatteverket

Forordningsindringen som ror utlimnande pa medium f6r automatiserad
behandling till Skatteverket bedoms medféra att Skatteverkets administration
inte blir betungande nar uppgifter till Forsakringskassan ska lamnas ut i
arenden som ror ersittning for karensavdrag.

9.2.4 Domstolarna

De foérandringar i ersittningssystemen som foreslas i denna promemoria
bedoms leda till firre 6verklaganden till allman forvaltningsdomstol.
Dessutom innebir dndringarna 6kade méjligheter att uppratthalla en hég
grad av kontinuitet i verksamheten och nya maojligheter att effektivisera
informationsutbytet med Forsakringskassan vid handliggning av
6verklaganden m.m. De kostnader som nya digitala kanaler medfér uppvigs
av de effektiviseringar den nya tekniken innebir.

9.3 Konsekvenser for hdlso- och sjukvarden

Slopande av kravet pa likarintyg t.o.m. dag 14 innebir en minskad arbets-
belastning for hilso- och sjukvirden. Utifran statistik kring kort sjukfranvaro
bedoms cirka 225 000 lakarintyg inhdamtas per kvartal. Att slopa kravet pa
likarintyg t.om. dag 14 beriknas, under nuvarande férhallanden, pa kvartals-
basis innebira cirka 112 000 férre likarintyg for hilso- och sjukvirden. Vid
omfattande utbrott av covid-19 bedéms antalet likarintyg bli avsevirt hogre.
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9.4 Konsekvenser for foretag

Staten kommer att ta Gver arbetsgivarens kostnader for sjuklon fran och med
april 2020. Det kravs inte nagon ans6kan utan arbetsgivaren ersitts
automatiskt genom det redan befintliga systemet f6r hoga sjuklénekostnader.
Systemet fungerar sa att arbetsgivare rapporterar sjuklénekostnaderna till
Skatteverket i den manatliga arbetsgivardeklarationen. Forsikringskassan far
uppgifterna fran Skatteverket och kan faststilla ersittningen till arbetsgivare
och kreditera arbetsgivarens skattekonto. Nagon ytterligare administration
kravs inte fran arbetsgivarnas sida.

Egenforetagare kommer att fa ersittning i form av en schablonberaknad
sjukpenning om 804 kronor per dag under de 14 forsta dagarna i ett sjukfall.
Ersittningen betalas ut oavsett vilken karenstid en foretagare har valt.

Generosare villkor i sjukperioden minskar incitamenten att arbeta. Det dr
darfor tinkbart att foretagen under den begransade period som dtgirderna
avses att gilla kommer se ett minskat utbud av arbetskraft. Detta kan i sin
tur leda till minskad produktion av varor och tjinster pa kort sikt.

9.5 Konsekvenser for jamstalldheten

Bed6mningen ir att de forslag som lamnas ér av tillfillig karaktir under en
kortare period och darfor inte har nagra betydande paverkan pa
jamstilldheten pa ett 6vergripande plan.

10. Forfattningskommentar

10.1 Forslaget till forordning om vissa sjukpenningformaner med
anledning av sjukdomen covid-19

Inledande bestammelser

1§ Idenna forordning finns bestimmelser om

—undantag frén bestimmelserna om sjukpenning och karens i 27 och 28 kap. social-
forsékringsbalken,

—undantag fran de begrénsningar i rétten till erséttning for vissa sjuklonekostnader som
anges i 17 § lagen (1991:1047) om sjuklon, och

— avvikelser frdn vad som ségs i 17 b § andra stycket lagen om sjuklén.

Vidare finns bestimmelser om viss erséttning for karensavdrag som har gjorts enligt 6 §
andra stycket lagen om sjuklon.

Forordningen dr meddelad med stod av 2 a § lagen om sjuklon i frdga om 8 och 9 §§ och

med stdd av 8 kap. 7 § regeringsformen i frdga om Svriga bestimmelser.

Paragrafen innehéller en upplysning om férordningens huvudsakliga innehall.
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I forsta stycket anges att forordningen innehaller bestimmelser om undantag
fran bestimmelserna om sjukpenning och karens i 27 och 28 kap. social-
forsakringsbalken (jfr 2—7 §§) och frn de begransningar i rétten till ersattning for
vissa sjuklonekostnader som anges i 17 § lagen (1991:1047) om sjuklon (jfr 8 §).
Forordningen innehaller vidare bestimmelser om avvikelser fran vad som sigs i
17 b § andra stycket lagen om sjuklon (jfr 9 §). | andra stycket anges att
forordningen innehéller bestimmelser om rétt till ersittning for karensavdrag for
vissa forsdakrade (jfr 24 §§). Av tredje stycket framgér att forordningen ar
meddelad med stod av 2 a § lagen om sjuklon i fraga om 8 och 9 §§ och med stéd
av 8 kap. 7 § regeringsformen i fraga om Ovriga bestimmelser.

Forméner och ersdttningar som betalas ut med stdd av forordningen utgdr
forméner och erséttningar enligt socialforsékringsbalken respektive lagen om
sjuklon. Detta medfor bl.a. att bestimmelser om handldggning, beslut,
omprdvning och overklagande enligt de lagarna i tillimpliga delar géller 4ven nir
forman eller erséttning betalas ut enligt denna férordning, om inte annat anges.

Ersittning for karensavdrag

2§ En forsdkrad som har fétt ett karensavdrag enligt 6 § andra stycket lagen (1991:1047)
om sjukldn har ritt att efter ansokan fa ersdttning for avdraget fran Forsdkringskassan. Sddan
ersittning ldmnas i form av sjukpenning for en hel dag oavsett om den forsékrade far
karensavdrag frén en eller flera arbetsgivare. Erséttningen limnas med ett belopp om
700 kronor oavsett karensavdragets storlek. For rétt till ersittning krévs inte att den forsékrade
har en sjukpenninggrundande inkomst.

Vid beddmningen av rétten till sjukpenning enligt forsta stycket ska den forsdkrades
arbetsforméga anses vara nedsatt pd grund av sjukdom om arbetsgivaren har gjort en sadan
beddmning enligt lagen om sjukldn.

I paragrafens forsta stycke regleras ritten for en forsdkrad som har fatt ett
karensavdrag enligt 6 § andra stycket lagen om sjuklon att f& erséttning for
avdraget 1 form av sjukpenning. Erséttningen ldmnas for hel dag och med ett
schablonbelopp om 700 kronor. Detta giller oavsett hur stort karensavdraget har
varit. Det finns inget krav p4 att ha en faststélld sjukpenninggrundande inkomst
for att fa sjukpenning enligt forsta stycket. Av forsta stycket framgar dven att det
endast dr ett karensavdrag som ersdtts dven om arbetstagaren har fétt flera
karensavdrag fran olika arbetsgivare for samma dag (jfr d&ven 4 §).

Av andra stycket framgar att Forsdkringskassan inte ska gora ndgon egen
provning av huruvida den forsakrades arbetsforméga har varit nedsatt under dagen
for karensavdraget. En sadan provning fOrutsitts ha gjorts i och med att
arbetsgivaren har gjort ett karensavdrag pa sjuklonen.

3§ Bestimmelsen om sjukanmaélan i 27 kap. 17 § socialforsdkringsbalken géller inte for
sjukpenning enligt 2 §.

I paragrafen regleras ett undantag fran 27 kap. 17 § socialforsakringsbalken. Av
den paragrafen framgér att sjukpenning som huvudregel inte far limnas for langre
tid tillbaka &n sju dagar fore den dag da anmédlan om sjukfallet gjordes till
Forsdakringskassan. Av den nya bestdmmelsen 1 3 § framgar att det inte krivs

22 (28)



nagon sjukanmaélan till Forsékringskassan for att fa ratt till sjukpenning enligt 2 §.
Det &r i stillet tillrickligt att den forsdkrade ansoker om formanen. Av 1§
Forsdakringskassans foreskrifter (FKFS 2011:3) om sjdlvbetjdningstjdnster via
Internet framgar att en enskild far anvénda sjélvbetjéningstjénster via Internet for
att ansoka om bl.a. sjukpenning.

4§ Om den forsikrade fér ett eller flera karensavdrag pa grund av nya sjukloneperioder
inom fem dagar fran forsta dagen i den forsta sjukloneperioden enligt 7 § lagen (1991:1047)
om sjukldn, lamnas inte nagon sjukpenning enligt 2 § for de andra karensavdragen.

Bestimmelsen reglerar ritten till sjukpenning enligt 2 § om den forsékrade far fler
an ett karensavdrag enligt lagen om sjuklon inom en viss period. Om den
forsakrade har fatt ett eller flera karensavdrag pa grund av nya sjukloneperioder
inom fem dagar fran forsta dagen i den forsta sjukloneperioden enligt 7 § lagen
om sjuklon, ldmnas inte ndgon sjukpenning enligt 2 § for de andra karens-
avdragen. Det dr med andra ord endast det forsta karensavdraget inom en
sexdagarsperiod som kan erséttas med sjukpenning enligt 2 §.

Karens och sjukpenning

5§ Om sjukperioden inleds med sjukpenning som svarar mot inkomst av anstédllning, ska
karensavdrag enligt 27 kap. 27 § socialforsikringsbalken inte goras.

I paragrafen finns ett undantag frdn bestdmmelsen 1 27 kap. 27§
socialforsdkringsbalken om att ett karensavdrag normalt ska goras for forsakrade
vars sjukperiod inleds med sjukpenning som svarar mot inkomst av anstéllning.

68§ Om sjukperioden inleds med sjukpenning som svarar mot inkomst av annat
forvérvsarbete, far sjukpenning ldmnas for de forsta 14 dagarna av sjukperioden oavsett vilken
karenstid den forsékrade har enligt 27 kap. 27 a eller 30 § socialforsékringsbalken. For dessa
dagar 1dmnas sjukpenning for en hel dag. Erséttningen limnas med ett belopp om 804 kronor
per dag.

For tid efter de forsta 14 dagarna av sjukperioden ska sjukpenning berdknas och ldmnas
enligt bestimmelserna i 27 och 28 kap. socialforsékringsbalken.

Paragrafen reglerar sjukpenning med ett schablonbelopp till forsikrade som har
inkomst av annat forvérvsarbete, t.ex. fran en enskild néringsverksamhet. En
sddan forsdkrad har enligt forsta stycket ritt till sjukpenning under de forsta
14 dagarna av sjukperioden oavsett vilken karenstid den forsdkrade har enligt
bestimmelserna 1 socialforsdkringsbalken. Sjukpenning under denna period
lamnas for en hel dag med ett belopp om 804 kronor per dag.

Av andra stycket framgar att sjukpenning for tid efter de forsta 14 dagarna av
sjukperioden berdknas och limnas enligt bestimmelserna i 27 och 28 kap.
socialforsdkringsbalken. Det innebér bl.a. att socialforsdkringsbalkens bestdm-
melser om karenstid ska tillimpas. Om den f6rsékrade exempelvis har 30 dagars
karenstid enligt 27 kap. 30 § socialforsidkringsbalken och har fatt sjukpenning de
forsta 14 dagarna av sjukperioden enligt forsta stycket, aterstar saledes 16 dagar
av karenstiden. Dagar med sjukpenning enligt forsta stycket konsumerar med
andra ord den karenstid som géller enligt socialforsidkringsbalken.
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7§ Om sjukpenning enligt 6 § forsta stycket har beviljats, limnas inte sjukpenning baserad
pa sjukpenninggrundande inkomst f6r samma tid.

Om den forsékrade uppfyller forutsittningarna for att beviljas sévél sjukpenning enligt 2 §
som sjukpenning enligt 6 § forsta stycket, lamnas endast sjukpenning enligt 6 § forsta stycket.

Paragrafen reglerar rétten till sjukpenning for forsikrade som har inkomst av
annat forvirvsarbete. Om en sddan forsdkrad har beviljats sjukpenning med
schablonbeloppet enligt 6 §, kan enligt forsta stycket sjukpenning baserad pa den
sjukpenninggrundande inkomsten inte 1dmnas f6r samma tid. Schablonbeloppet
enligt 6 § motsvarar det hdgsta belopp som sjukpenning baserad pa sjukpenning-
grundande inkomst kan betalas ut med. Av andra stycket framgar att en forsakrad
inte kan fa sjukpenning bade enligt 2 § och 6 § for samma dag. Om den forsékrade
uppfyller forutsdttningarna for att beviljas sjukpenning med schablonbeloppet
enligt bada bestimmelserna, lamnas sjukpenning endast med det hogre schablon-
beloppet enligt 6 §.

Ersittning for kostnader for sjuklon

88§ En arbetsgivare har ritt till ersittning for kostnader for sjuklon, inklusive dérpa
beldpande avgifter och skatt, utan de begrénsningar som anges i 17 § lagen (1991:1047) om
sjuklon.

Med avgifter och skatt avses avgifter enligt socialavgiftslagen (2000:980) och lagen
(1994:1920) om allmén 16neavgift samt skatt enligt lagen (1990:659) om sérskild 16neskatt pa
vissa forvarvsinkomster.

Genom paragrafen ges arbetsgivare ritt till ersittning for sina kostnader for
sjuklon utan de begransningar som annars géller enligt 17 § lagen om sjuklon.
Ersittning betalas séledes ut for hela sjuklonekostnaden och utan négot tak for
ersittningen. Den erséttning som betalas ut till en arbetsgivare med stod av
bestimmelsen ér erséttning enligt 17 § lagen om sjuklon men utan de
begransningar som anges 1 den paragrafen (jfr kommentaren till 1 §).
Bestimmelsen i 17 a § lagen om sjuklon paverkas inte av den nya paragrafen. Det
angivna lagrummet géller alltsd dven i fraga om kostnader for sjuklon som
regleras i1 denna forordning.

Avgifter och skatt har samma innebord som enligt socialavgiftslagen
(2000:980) och lagen (1994:1920) om allmédn loneavgift respektive lagen
(1990:659) om sidrskild 1oneskatt pa vissa forvarvsinkomster, jfr 17 § andra
stycket lagen om sjuklon.

9§ Forsakringskassan ska skyndsamt besluta om erséttning for kostnader for sjuklon enligt

8.

Paragrafen reglerar Forsékringskassans beslut om erséttning for kostnader for
sjuklon enligt 8 §. Besluten ska fattas skyndsamt. Regleringen 1 bestimmelsen om
Forsdkringskassans beslutstidpunkt avviker fran 17 b § andra stycket lagen om
sjuklon. Nar Forsdkringskassan har fattat ett beslut enligt 9 § giéller
bestimmelserna i 17 ¢ § lagen om sjuklon. Av den paragrafen framgar att
Forsdkringskassan ska ldamna Skatteverket de uppgifter som behdvs f{or
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kreditering pa arbetsgivarens skattekonto, oavsett om sekretess giller.
Uppgifterna far lamnas pa medium for automatiserad behandling. Erséttningen
ska enligt 17 ¢ § lagen om sjuklon tillgodoforas enligt lagen (2014:1475) om
kreditering pa skattekonto av ersittning for sjuklonekostnader.

Bemyndiganden

10 § Forsdkringskassan far meddela ytterligare foreskrifter om sjukpenning och karens
enligt 2-7 §§. Forsdkringskassan far vidare meddela foreskrifter om undantag frén
bestimmelserna om handldggning av drenden i 110 kap. socialforsakringsbalken nér det géller
drenden om sjukpenning och karens enligt 2—7 §§.
Foreskrifter enligt forsta stycket far endast meddelas vid extraordinéra héndelser i fredstid.
Forsdkringskassan far meddela foreskrifter om verkstélligheten av denna forordning.

I paragrafen finns bemyndiganden for Forsékringskassan att meddela foreskrifter.
Enligt forsta stycket far Forsakringskassan meddela ytterligare foreskrifter om
sjukpenning och karens enligt 2—7 §§. Forsdkringskassan far vidare meddela
foreskrifter om undantag fran bestimmelserna om handldggning av drenden i
110 kap. socialforsdkringsbalken nédr det giller drenden om sjukpenning och
karens enligt 2—7 §§. I andra stycket anges att Forsékringskassan far meddela
foreskrifter enligt forsta stycket endast vid extraordindra héndelser i fredstid.
Inneborden av begreppet extraordindra hédndelser 1 fredstid framgéir av
prop. 2019/20:132 5. 91 f. och 96 f. 1 tredje stycket ges Forsdkringskassan ett
bemyndigande att besluta om verkstillighetsforeskrifter till forordningen.

Vid framtagandet av foreskrifter enligt denna paragraf ska Forsdkringskassan
bl.a. iaktta vad som framgar av forordningen (2007:1244) om konse-
kvensutredning vid regelgivning och, savitt géller forsta stycket, forordningen
(2014:570) om regeringens medgivande till beslut om vissa foreskrifter. Av 2 §
sistnimnda forordning framgar att en forvaltningsmyndighet ska inhédmta
regeringens medgivande att besluta foreskrifter som vid tillimpningen kan fa
effekter pa kostnader for staten, kommuner eller regioner som inte ar ovdsentliga.
Regeringen ska infor sitt beslut f4 del av forslaget till foreskrifter och den
konsekvensutredning som ligger till grund for forslaget. Om det innebér fara for
miljon, rikets sékerhet, liv, personlig sidkerhet eller hélsa eller risk for betydande
ekonomisk skada om foreskrifterna inte beslutas, fir enligt 3 § samma férordning
regeringens medgivande inhdmtas i efterhand.

Ikrafttriadande- och 6vergangsbestimmelser

1. Denna forordning trader i kraft den 7 april 2020.

2. Bestdmmelserna om erséttning for karensavdrag, karens och sjukpenning i 2—7 §§ ska
dock tillampas for tid fran och med den 11 mars 2020.

3. Bestdmmelserna om ersittning for kostnader for sjuklon i 8 och 9 §§ ska dock tillimpas
for tid fran och med den 1 april 2020.

Forsta punkten anger att forordningen trader 1 kraft den 7 april 2020.

I andra punkten anges att bestimmelserna om ersittning for karensavdrag,
karens och sjukpenning 1 2—7 §§ ska tillimpas for tid frdn och med den 11 mars.
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Tredje punkten anger att bestimmelserna om ersittning for kostnader for
sjuklon i 8 och 9 §§ ska tillimpas for tid fran och med den 1 april 2020. Frén och
med detta datum tar sdledes staten det fulla ansvaret for arbetsgivarnas
sjuklonekostnader.

10.2 Forslaget till forordning om andring i férordningen
(1995:1051) om skyldigheten att lamna lakarintyg m.m. i
sjukpenningarenden i vissa fall

1 a § I stillet for vad som anges i 27 kap. 25 § forsta stycket socialférsdkringsbalken ska den
forsdkrade styrka nedsdttningen av arbetsformdgan pd grund av sjukdom senast fran och med
den 14:e dagen efter sjukperiodens forsta dag genom att ldmna in ett likarintyg till
Forsdkringskassan.

Paragrafen dr ny och innehéller ett undantag fran regleringen 1 27 kap. 25 § forsta
stycket socialforsékringsbalken. Av den paragrafen framgar att den forsdkrade ska
styrka nedséttningen av arbetsformagan pa grund av sjukdom senast fran och med
den sjunde dagen efter sjukperiodens forsta dag genom att lamna in ett 1dkarintyg
till Forsékringskassan. Enligt andra stycket i paragrafen far dock regeringen eller
den myndighet som regeringen bestimmer meddela foreskrifter dels om undantag
fran skyldigheten att ldmna ldkarintyg enligt forsta stycket nér ett sadant intyg inte
behovs, dels om att skyldigheten enligt forsta stycket ska gélla fran och med en
annan dag.

Av den nya bestimmelsen framgar att den forsidkrade ska styrka nedséttningen
av arbetsformagan pa grund av sjukdom senast fran och med den 14:e dagen efter
sjukperiodens forsta dag genom att lamna in ett ldkarintyg till Forsékringskassan.

2 § I kontroll- eller rehabiliteringssyfte far Forsakringskassan

1.1 ett pagdende sjukdomsfall dldgga den forsdkrade att genom ldkarintyg styrka
nedsittningen av arbetsformagan pa grund av sjukdom fran och med en tidigare dag dn vad
som foljer av / a §, och

2. om sérskilda skl motiverar det aldgga en forsdkrad att vid framtida sjukdomsfall genom
lakarintyg styrka nedsdttningen av arbetsféormagan pa grund av sjukdom frén och med den
forsta dagen i sjukperioden.

Ett aliggande enligt forsta stycket 2 far inte avse langre tid &n ett ar.

Paragrafen reglerar Forsdkringskassans mdjlighet att 1 kontroll- eller
rehabiliteringssyfte &ldgga den fOrsikrade att genom ldkarintyg styrka
nedséttningen av arbetsformégan pa grund av sjukdom fran och med en tidigare
dag dn vad som giller enligt huvudregeln (jfr den nya 1 a §).

Forsta stycket forsta punkten &ndras med anledning av den nya 1 a §. Den
hittillsvarande hanvisningen till 27 kap. 25 § socialforsdkringsbalken ersétts med
en hdnvisning till 1 a §. Av bestdmmelsen framgéar att Forsdkringskassan i
kontroll- eller rehabiliteringssyfte i ett pagaende sjukdomsfall far aldgga den
forsikrade att genom ldkarintyg styrka nedséttningen av arbetsformagan pa grund
av sjukdom frdn och med en tidigare dag &n den 14:e dagen efter sjukperiodens
forsta dag. Vidare gors en spraklig dndring i bestimmelsen.
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Ikrafttradande- och 6vergangsbestimmelser

1. Denna forordning trader i kraft den 7 april 2020.

2. Den nya bestimmelsen i 1 a § ska dock tillampas for tid fran och med den 13 mars 2020.

3. En forsikrad som vid ikrafttrddandet har ett aliggande enligt 2 § forsta stycket 1 i den
dldre lydelsen att genom lékarintyg styrka nedséttningen av arbetsférmégan fran och med en
tidigare dag dn vad som foljer av 27 kap. 25 § forsta stycket socialforsidkringsbalken ska i
stillet styrka nedsdttningen av arbetsformagan genom lékarintyg frdn och med den 14:e dagen
efter sjukperiodens forsta dag.

Forsta punkten anger att forordningen trader 1 kraft den 7 april 2020.

Av andra punkten foljer att den nya bestimmelsen om lékarintyg i 1 a § ska
tillimpas for tid fran och med den 13 mars 2020.

Tredje punkten reglerar vad som giller for en forsidkrad som vid ikrafttridandet
har ett dldggande enligt 2 § fOrsta stycket 1 i den dldre lydelsen att genom
lakarintyg styrka nedséttningen av arbetsformigan frdn och med en tidigare dag
an den sjunde dagen efter sjukperiodens forsta dag. Regleringen 1 punkten innebér
att den forsdkrade, i stillet for vad som angetts i aldggandet, ska styrka
nedsdttningen pd angivet sitt frdn och med den 14:e dagen efter sjukperiodens
forsta dag.

10.3 Forslaget till forordning om andring i férordningen
(2003:766) om behandling av personuppgifter inom
socialforsakringens administration

4 c¢§ For berdkning och kontroll av sjukpenninggrundande inkomst, sjukpenning, bostads-
bidrag, underhallsstod, bostadstilligg och dldreforsorjningsstdd far personnummer eller
samordningsnummer i socialforsékringsdatabasen lamnas ut pad medium for automatiserad
behandling till Skatteverket.

Paragrafen innehaller bestimmelser om vissa uppgifter i socialforsakrings-
databasen som fir ldmnas ut till Skatteverket pd medium f6r automatiserad
behandling for berdknings- och kontrollindamal.

Till de forméner som omfattas av bestimmelsen ldggs genom éndringen dven
sjukpenning. Detta innebdr att personnummer och samordningsnummer far
lamnas ut pd medium for automatiserad behandling till Skatteverket for att
Forsdakringskassan ska kunna berdkna och kontrollera forménen. Det kan
exempelvis ske genom en sé kallad fraga-svarstjdnst. For att behandling ska vara
tillaten kravs att den dven uppfyller ovriga krav enligt Europaparlamentets och
radets forordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska
personer med avseende pd behandling av personuppgifter och om det fria flodet
av sédana uppgifter och om upphidvande av direktiv 95/46/EG (allmén
dataskyddsforordning) samt 114 kap. socialforsiakringsbalken.

4f§ For overprovning av beslut eller av andra dtgdrder far personuppgifter i
socialforsdikringsdatabasen ldmnas ut pd medium for automatiserad behandling till domstol.
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Paragrafen, som &r ny, innehaller bestimmelser om utlimnande av uppgifter pa
medium for automatiserad behandling av Forsdkringskassan och Pensions-
myndigheten till domstol och om dndamaélen for detta.

Bestimmelserna innebédr att uppgifter frdn socialforsidkringsdatabasen far
lamnas ut till domstol for 6verprovning av beslut eller av andra atgérder. Det
handlar om sedvanliga uppgifter som behdvs for att en domstol ska kunna prova
ett mal, det vill sdga uppgifter i de handlingar som ingér i den akt som legat till
grund for myndighetens beslut, réttstidsprovning och, i forekommande fall,
relevant utredning som tillforts drendet efter det Gverklagade beslutet. Under ett
mals handlaggning kan myndigheternas instéllning till vad som yrkas i mélet eller
ytterligare utredning behdva inhdmtas av domstolen. Forsdkringskassan eller
Pensionsmyndigheten kan dven pd eget initiativ tillfora malet ytterligare
uppgifter. Paragrafen omfattar utldimnande av personuppgifter dven i sddana fall.

For att behandling ska vara tillaten krivs att den &ven uppfyller 6vriga krav
enligt Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2016/679 av den 27 april
2016 om skydd for fysiska personer med avseende pd behandling av
personuppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter och om upphéivande av
direktiv 95/46/EG (allmin dataskyddsfoérordning) samt 114 kap. socialforsik-
ringsbalken.

Domstolarnas behandling av de personuppgifter de tar emot efter utlimnande
av stdd med denna paragraf regleras i domstolsdatalagen (2015:728) och
domstolsdataférordningen (2015:729).

Ikrafttridandebestimmelse
Denna forordning trader i kraft den 7 april 2020.

Av bestammelsen framgar att forordningen triader i kraft den 7 april 2020.

28 (28)



	1.    Författningsförslag
	1.1    Förordning om vissa sjukpenningförmåner med anledning av sjukdomen covid-19
	Inledande bestämmelser
	Ersättning för karensavdrag
	Karens och sjukpenning
	Ersättning för kostnader för sjuklön
	Bemyndiganden

	1.2    Förordning om ändring i förordningen (1995:1051) om skyldigheten att lämna läkarintyg m.m. i sjukpenningärenden i vissa fall
	1.3    Förordning om ändring i förordningen (2003:766) om behandling av personuppgifter inom socialförsäkringens administration

	2.    Sammanfattning
	3.    Sjukpenning och karens
	3.1    Karensavdrag för anställda med sjuklön
	3.2    Karens och sjukpenning för egenföretagare
	3.3    Karensavdrag för övriga försäkrade med sjukpenning

	4.    Ersättning för kostnaderna för sjuklön
	5.    Läkarintyg i sjukpenningärenden
	6.    Utlämnande av personuppgifter på medium för automatiserad behandling
	6.1    Rättslig reglering
	6.2    Elektroniskt informationsutbyte mellan Försäkringskassan och Skatteverket
	6.3    Elektroniskt informationsutbyte mellan Försäkringskassan och Pensionsmyndigheten och domstolarna

	7.    Bemyndiganden till Försäkringskassan
	8.    Ikraftträdande- och övergångsbestämmelser
	9.    Konsekvenser
	9.1    Konsekvenser för statens budget
	9.2    Konsekvenser för Försäkringskassan och andra myndigheter
	9.2.1    Försäkringskassan
	9.2.2    Pensionsmyndigheten
	9.2.3    Skatteverket
	9.2.4    Domstolarna

	9.3    Konsekvenser för hälso- och sjukvården
	9.4    Konsekvenser för företag
	9.5    Konsekvenser för jämställdheten

	10.    Författningskommentar
	10.1    Förslaget till förordning om vissa sjukpenningförmåner med anledning av sjukdomen covid-19
	Inledande bestämmelser
	Ersättning för karensavdrag
	Karens och sjukpenning
	Ersättning för kostnader för sjuklön
	Bemyndiganden
	Ikraftträdande- och övergångsbestämmelser

	10.2    Förslaget till förordning om ändring i förordningen (1995:1051) om skyldigheten att lämna läkarintyg m.m. i sjukpenningärenden i vissa fall
	Ikraftträdande- och övergångsbestämmelser

	10.3    Förslaget till förordning om ändring i förordningen (2003:766) om behandling av personuppgifter inom socialförsäkringens administration
	Ikraftträdandebestämmelse
	Denna förordning träder i kraft den 7 april 2020.
	Av bestämmelsen framgår att förordningen träder i kraft den 7 april 2020.




<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /All

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams true

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness false

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments false

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages false

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages false

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages false

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 600

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<

    /SVE <>

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /BleedOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /ConvertColors /NoConversion

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /NA

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure true

      /IncludeBookmarks true

      /IncludeHyperlinks true

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles true

      /MarksOffset 6

      /MarksWeight 0.250000

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA

      /PageMarksFile /RomanDefault

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged

      /UseDocumentBleed false

    >>

    <<

      /AllowImageBreaks true

      /AllowTableBreaks true

      /ExpandPage false

      /HonorBaseURL true

      /HonorRolloverEffect false

      /IgnoreHTMLPageBreaks false

      /IncludeHeaderFooter false

      /MarginOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /MetadataAuthor ()

      /MetadataKeywords ()

      /MetadataSubject ()

      /MetadataTitle ()

      /MetricPageSize [

        0

        0

      ]

      /MetricUnit /inch

      /MobileCompatible 0

      /Namespace [

        (Adobe)

        (GoLive)

        (8.0)

      ]

      /OpenZoomToHTMLFontSize false

      /PageOrientation /Portrait

      /RemoveBackground false

      /ShrinkContent true

      /TreatColorsAs /MainMonitorColors

      /UseEmbeddedProfiles false

      /UseHTMLTitleAsMetadata true

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [600 600]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



