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Knivsta kommun lamnar hdarmed sitt remissyttrande over betankandet SOU 2026:37
"Forutsattningar for en likvardig och sprakutvecklande forskola". Kommunen delar
utredningens overgripande malsattning att starka forskolans kvalitet och stddja barns
sprakutveckling, men lyfter nedan ett antal kritiska synpunkter gillande
genomférbarhet, ekonomiska forutsattningar och kommunal radighet.

DEL 1: Forslag for en likvardig forskola av god kvalitet

Kapitel 6: En likvardig forskola av god kvalitet

Avsnitt 6.3.1 — Regeringsuppdrag om forskning och kunskapsutveckling
Stallningstagande: Tillstyrks

Knivsta Kommun ser positivt till att utdka forskningen mot forskola for att framja
kvalitet och likvardighet. Knivsta ser positivt till att samordna, utlysa och finansiera
tvarsektoriell forskoleforskning utifran ett regeringsuppdrag.

Avsnitt 6.3.1 — Stodmaterial for likvardighet och god kvalitet
Stdllningstagande: Tillstyrks med markering

Kommunen ser positivt pa ett nationellt dvergripande stddmaterial, under
forutsattning att rektorers och forskollarares pedagogiska och organisatoriska
handlingsutrymme varnas och att materialet inte ersatter framtida forskning.

Avsnitt 6.3.2 — Statlig strategi fér forskolans kompetensforsérjning
Stallningstagande: Tillstyrks delvis

Kommunen tillstyrker en statlig kompetensforsorjningsstrategi samt forslaget om en
mer enhetlig barnskotarutbildning. Kommunen staller sig dock tveksam till malet om
minst en legitimerad forskollarare per barngrupp till ar 2033, da det bedéms

1(4)



Knivstag

kommun

svargenomforbart utifran radande forskollararbrist, ekonomiska ramar och riktlinjer
for barngruppsstorlekar.

Avsnitt 6.3.3 — Starkt tillsyn utifran ett likvardighetsperspektiv
Stdllningstagande: Tillstyrks

Kapitel 7: Barngruppsstorlekar och personaltithet

Avsnitt 7.4.1 — Forslag om barngruppsstorlekar

Stallningstagande: Avstyrks

Knivsta kommun beddmer att lagreglerade maxtak for barngruppsstorlekar ar
orealistiska i praktiken. Forslaget skapar betydande organisatoriska svarigheter vid
I6pande intag i fulla grupper och begransas starkt av befintliga lokalers utformning.

Avsnitt 7.4.1 Definition av barngrupp i skollagen

Stdllningstagande: Tillstyrks

Knivsta kommun stéller sig bakom forslaget att inféra en lagstadgad definition av
barngrupp.

| dagslaget har forskolorna tre olika definitioner att utga ifran vid rapportering till
Statistiska centralbyran (SCB), vilket forsvarar uppfoljningen och motverkar bade
likvardighet och tillforlitlig statistik. En enhetlig, nationell definition skapar valbehovlig
tydlighet och ger battre forutsattningar for jamforbarhet 6ver landet.

Avsnitt 7.5.1 — Forslag om personaltathet

Stallningstagande: Avstyrks

Kommunen kan inte stélla sig bakom en lagreglerad miniminiva for personaltathet.
Forslaget ar ekonomiskt orealistiskt och svarhanterat givet att barngruppers storlek
och sammansattning fluktuerar dver aret.

Kapitel 8: Forskolepersonalens sprakkunskaper

Avsnitt 8.9.3 & 8.9.4 — Huvudmannens ansvar och foreskrifter om sprakkrav
Stallningstagande: Tillstyrks delvis

Knivsta kommun tillstyrker sprakkrav och sprakbedémning vid nyanstallning.
Kommunen avstyrker dock spraktester och krav pa befintlig personal, da lamplighets-
och sprakbedémning redan gjorts vid anstallningstillféllet.

Avsnitt 8.9.5 — Nationellt kartlaggningsmaterial for personalens sprakkunskaper
Stallningstagande: Tillstyrker delvis.

Knivsta kommun tillstyrker forslaget att Skolverket tar fram ett nationellt
kartlaggningsmaterial for bedomning av sprakkunskaper i samband med rekrytering
och nyanstéllning.

Kommunen avstyrker dock att kartlaggningsmaterialet ska anvédndas for befintlig
personal. En sprak- och lamplighetsbedémning har redan gjorts vid
anstallningstillfallet. Att i efterhand selektivt avgdra vilka enskilda medarbetare som
ska genomga en kartlaggning skapar betydande svarigheter for arbetsgivaren, medfor
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risk for subjektiva bedomningar och indirekt diskriminering, samt innebar en stor risk
for att materialet inte tillampas pa ett likvardigt satt.

Kapitel 9: Spraket i skolvdsendet

Avsnitt 9.4.2 — Upplysningsbestdmmelse om spraklagen
Stallningstagande: Tillstyrks
Kommunen har inga invandningar mot en upplysningsbestammelse.

Avsnitt 9.4.3 — Sarskilt om forskolan

Stallningstagande: Avstyrks

Kommunen ser inget behov av ytterligare fortydligande i skollagen, da férskolans
sprakutvecklande uppdrag redan framgar tydligt av laroplanen (Lpfo 18 reviderad
2025).

DEL 2: Uppdraget att foresla en obligatorisk forskola for vissa
barn

Kapitel 11: Rattslig analys

Avsnitt 11.4 — Utredningens sammanfattande analys och bed6mning
Stallningstagande: Instammer

Knivsta kommun delar utredningens slutsats att det finns betydande rattsliga hinder
och att en obligatorisk forskola riktad mot enskilda barngrupper varken ar
genomforbar eller [amplig.

Kapitel 12: Forslag pa insatser for en starkt spraklig utveckling

Avsnitt 12.2.1-12.2.9 — Forsdksverksamhet med sprakstirkande insatser
Stdllningstagande: Avstyrks

Kommunen ser inget behov av en séarskild férsoksverksamhet. Ett nationellt
kartldggningsmaterial i kombination med férskolans befintliga laroplansuppdrag
racker for att arbeta sprakutvecklande med alla barn. Kommunen féreslar i stallet att
ett riktat ekonomiskt stod infors for nyanlanda barn i forskolan, motsvarande den
definition som i dag finns for nyanlanda elever i skolan.

Avsnitt 12.3.1 — Utvardering av den uppsdkande verksamheten

Stallningstagande: Tillstyrks delvis

Kommunen ser positivt pa en utvardering av den uppsodkande verksamheten och
efterfragar ett mer proaktivt arbetssatt dar kommunen direkt kan erbjuda en konkret
forskoleplats som familjen far ta stallning till oavsett vart barnet befinner sigi sin
sprakutveckling.

Avsnitt 12.3.2 — System for nationell uppféljning av narvaro
Stallningstagande: Avstyrks delvis

Knivsta kommun avstyrker forslaget om att inratta ett nytt nationellt system for
detaljerad statistikinsamling avseende barns narvaro och vistelsetid. Forslaget
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bedoms medféra en avsevard administrativ arbetsbelastning for forskolans personal
och huvudman, vilket riskerar att ta resurser och fokus fran den pedagogiska
verksamheten.

Kommunen staller sig dock positiv till att folja upp barns ndrvaro och analysera hur
vistelsetidens omfattning och kontinuitet paverkar barnens utveckling och larande. Ett
sadant narvaroframjande arbete bor dock bedrivas och utvecklas inom ramen for
forskolans befintliga systematiska kvalitetsarbete och lokal uppfdljning, snarare an
genom en ny nationell rapporteringsbyrakrati

Avsnitt 12.4 — Utokad ratt till avgiftsfri allman forskola

Stillningstagande: Tillstyrks delvis / Andringsforslag

Kommunen ser ett varde i en enhetlig vistelsetid for okad likvardighet, men anser att
20 avgiftsfria timmar per vecka ar en lamplig och tillracklig niva. Reformen kraver full
statlig finansiering. Dartill foreslas en nationellt reglerad vistelsetid for barn till
fordldralediga och arbetsstkande pa 20 timmar/vecka fér barn 1-3 ar och 30
timmar/vecka for barn 4-5 ar.

Kapitel 13: Sprakutvecklande st6d i svenska

Avsnitt 13.2.1-13.5.1 — Obligatorisk sprakbeddmning och tilldelning av plats
Stdllningstagande: Avstyrks

Knivsta kommun avstyrker forslagen om obligatorisk sprakbedémning for alla 3-
aringar samt obligatorisk tilldelning av forskoleplats. Varje barn har redan ratt till
sprakutveckling enligt laroplanen, och forskolans undervisning anpassas lépande
utifran barnens behov. Kommunen féreslar istdllet att samverkan med
Barnhélsovarden (BVC) utvecklas, exempelvis genom foérfinade samverkansblanketter
infér 3- och 4-arskontroller med Gkat fokus pa sprakutveckling.

For barn som redan ar inskrivna i forskolan ar forslaget 6verflodigt, da pedagogerna
med Skolverkets nationella kartlaggningsmaterial far ett andamalsenligt verktyg for
att bedéma och stddja sprakutvecklingen i den dagliga undervisningen. Fér barn som
star utanfor forskolan ar enskilda tester fel vag att ga; insatserna bor i stallet
fokuseras pa ett proaktivt uppsdkande arbete for att 6ka inskrivningen, sa att
kartlaggning och stod sker naturligt i forskolemiljon.

Med vanlig hdlsning

Tapio Liimatainen
Utbildningchef

Knivsta kommun
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