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Yttrande over SOU 2026:37 - Forutsdttningar for en likvardig
och sprakutvecklande forskola

Kommunal har beretts moéjlighet att yttra sig 6ver rubricerad utredning och framfor f6ljande
synpunkter:

Kommunals 6vergripande synpunkter pa utredningen

Kommunal tillstyrker i huvudsak utredningens forslag och vialkomnar betdnkandets ambition
att stirka forskolans kvalitet och likvardighet.

Forskolan dr en central del av vilfarden. Alla barn ska ha ritt till en trygg, likvardig och
utvecklande verksamhet av hog kvalitet. For att det ska vara majligt behover forskolans
forutsattningar forbattras. Flera av utredningens forslag skulle innebéara viktiga steg i ratt
riktning.

Kommunals medlemsundersokning visar att 46 procent av barnskétarna anser att bemanningen
ar sa 1ag att den innebér en risk for barnen dagligen eller minst en gang i veckan. Det ar
oacceptabelt. Det innebar inte bara en risk for barnen, utan visar ocksa att arbetsmiljon for
personalen inte ar héllbar.

Kommunal vill sarskilt betona att flera av utredningens forslag behover genomforas
tillsammans for att fa avsedd effekt. Reglerade barngrupper, reglerad personaltithet, starkt
kompetensforsorjning och tillracklig finansiering hinger nira samman. Om enbart vissa delar
genomfors finns en risk att reformerna inte leder till verkliga forbattringar i verksamheten.

Forskolan dr en del av utbildningssystemet och staten har ett ansvar for att sikerstilla
likvardighet och kvalitet i hela landet. Det kommunala sjdlvstyret innebir att kommunerna har
ett betydande ansvar for hur verksamheten organiseras och bedrivs lokalt, men det innebar inte
att staten saknar mojlighet eller ansvar att ange nationella minimikrav nar barns rattigheter,
arbetsmiljo och utbildningens kvalitet stér pa spel.

Reglering av personaltithet och barngruppers storlek bor darfor inte betraktas som ett hot mot
det kommunala sjdlvstyret. Snarare handlar det om att skapa tydliga och gemensamma ramar
for vad som kravs for att forskolan ska kunna fullgora sitt uppdrag enligt skollag och laroplan.
Kommunerna kommer dven med siddana regleringar att ha ett omfattande utrymme att besluta
om organisation, bemanningens fordelning, arbetssitt, lokalanvindning och andra lokala
prioriteringar.

Kommunal menar darfor att nationella regler om barngruppsstorlek och personaltithet bor ses
som en nodvandig ram for att garantera barns ratt till en trygg och utvecklande forskola. Den
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bor forstés ses som ett uttryck for statens ansvar att garantera att alla barn, oavsett var i landet

de bor, méter en forskola med tillrdckliga forutsattningar att erbjuda trygghet, omsorg, lirande
och utveckling. Kommunal anser att de foreslagna regleringarna ar motiverade. De syftar till att
tydliggora de grundliaggande forutsattningar som kravs for att forskolan ska kunna leva upp till
sitt uppdrag. Det ar inte detaljstyrning for sakens skull.

I det marknadssystem som rader inom forskolan och skolan blir det &nnu viktigare att tydligt
reglera verksamheten och forsoka sdkerstilla att offentliga resurser anvinds till det de ar
avsedda for. Nar kommuner gor satsningar pa férskolan ska dessa medel komma barnen,
personalen och verksamheten till del. Om 6kade kommunala anslag i stillet riskerar att
omvandlas till hogre vinster for enskilda aktorer ar det ett grundlaggande systemfel som méste
atgirdas.

Dagens system riskerar att skapa felaktiga incitament. Om kommuner vet att satsningar pa hojd
kvalitet aven maste kompensera fristiende huvudmaén, utan tillrackliga garantier for att
pengarna faktiskt anvands till verksamhetsutveckling, kan det leda till att kommuner avstar fran
nodvindiga investeringar. Det innebir i praktiken att barn i bdde kommunala och fristdende
verksamheter kan drabbas av ett system diar ekonomiska hansyn vager tyngre an kvalitet,
likvardighet och barnens behov.

Det dr inte rimligt att kommunala beslut om forstarkningar av férskolan ska kunna leda till
okade vinstmarginaler i stéllet for fler anstillda eller battre pedagogiska forutsattningar. Darfor
behovs skarpare reglering som leder till hogre kvalitet i verksamheten, 4ven om det inte 16ser
det grundlaggande problemet med marknadssystemet i valfarden.

Kommunals synpunkter pa utredningens forslag

6.3.2 En statlig strategi for forskolans framtida kompetensforsorjning
Kommunal tillstyrker forslaget om att tillsatta en statlig utredning med uppdrag att analysera
och foresla en langsiktig och hallbar strategi for att sikra kompetensforsorjningen i forskolan.
Det ar dock avgorande att arbetet paborjas skyndsamt si att nodvandiga atgarder kan
genomforas. Det finns redan omfattande kunskap om verksamhetens utmaningar, och de
forbattringar som kravs kan inte skjutas pa framtiden.

Kommunal vill understryka att en sddan utredning méste omfatta hela personalgruppen i
forskolan: forskolldrare, barnskotare och det som utredningen bendmner som 6vrig personal.
Barnskétare och forskolldrare arbetar tillsammans och har ett gemensamt ansvar for barns
omsorg, utveckling och ldrande. Barnskotarnas sirskilda kompetens inom omsorg kompletterar
forskolldrarnas pedagogiska kompetens och bidrar till en helhet i verksamheten. Darfor gar det
inte att analysera yrkeskategorierna var for sig. En héllbar strategi for kompetensforsérjningen
maste utga fran hela arbetslaget och fran de faktiska behov som finns i férskolans vardag.

Kommunal vill ocksa betona utredningens slutsats om att utbildningen till barnskétare behéver
bli mer enhetlig. Personalens utbildningsniva har minskat 6ver tid, sarskilt bland barnskétare
dar nastan 42 procent saknar examen frin relevant utbildning. Samtidigt ar det viktigt att
framhélla att manga i denna grupp dnda har viss pedagogisk utbildning, inte minst genom
yrkespaket frin Komvux. Problemet dr darfor inte enbart att utbildning saknas, utan ocksé att
dagens utbildningsvagar behdver bli tydligare, mer likvardiga och erkdnnas pa ett sidtt som
béattre motsvarar verksamhetens behov.

Kommunal anser att all personal som arbetar med barn i férskolan bor ha antingen
barnskétarutbildning eller forskollararutbildning. Det ar allvarligt att en sé stor andel av
personalen i dag saknar examen frén relevant utbildning, eftersom forskning visar att
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personalens utbildningsniva har stor betydelse for bade likvardigheten och kvaliteten i
forskolan. Darfor behovs en tydligare reglering av vilken utbildning och kompetens som ska
kravas for barnskétare.

En viktig del i detta ar att yrkespaketen inom Komvux ses 6ver och utvecklas sa att de kan
utgora en fullgod barnskétarutbildning. En sddan férandring skulle bade starka
kompetensforsorjningen och bidra till att den utbildning manga barnskoétare faktiskt har
synliggors och riknas pé ett mer rattvisande sitt, dven i statistiken.

7 Barngruppsstorlekar och personaltithet
Utredningen foreslar att hogsta antal barn i en barngrupp ska regleras, att en miniminiva for
personaltithet ska inforas och att begreppet barngrupp ska definieras i skollagen.

En barngrupp ska utgora den varaktigt sammansatta grupp av barn inom férskoleenheten, dér
barnet har sin grundtillhorighet, vilket innebar den grupp dar barnet regelbundet vistas under
huvuddelen av dagen tillsammans med i huvudsak samma barn och personal.

Varje barngrupp ska besta av hogst

e 12 barn f6r barngrupper med barn i dldern 1-2 ar,

e 15 barn for barngrupper med barn i dldern 3-5 ar, eller
e 12 barn for barngrupper med barn i dldern 1-5 Ar.

Undantag fran gruppstorlekarna far endast goras kortare stunder under dagen eller om det finns
synnerliga skil med hiansyn till barnets bista.

Pa en forskoleenhet ska personaltiatheten per heltidsanstilld personal i barngrupp som lagst
vara

e fyrabarnialdern 1-2 ar,

e fem barn i dldern 3—5 ar, eller

e fyrabarnialdern 1—5 ar (aldersblandad grupp).

Utredningen foreslar att undantag far endast goras kortare stunder under dagen eller om det
finns synnerliga skil med hiansyn till barnets bista. Vid berdkning av personaltithet ska endast
personal med utbildning for att arbeta med barn inkluderas.

Kommunal tillstyrker samtliga férslag i kapitel 7 men det ar av yttersta vikt att bada
regleringarna genomfors tillsammans. Att enbart g vidare med forslaget om barngruppers
storlek skulle sannolikt innebéara att det inte blir ndgon forbattring for verksamheten.

En lagstadgad definition av vad en barngrupp ar skulle gora det svarare att manipulera
statistiken. Det kommer dock fortfarande finnas risk att man inte lever upp till syftet med
reformen genom andra forandringar i verksamheten. Detta eftersom det da bland annat gar att
dra ner pa antalet personal i barngruppen for att pa sa sitt se till att barngrupperna har ratt
storlek. Det ar darfor avgérande att personaltidtheten regleras tillsammans med regler kring
barngruppens storlek.

Det ar ocksa viktigt att regleringarna berdknas per forskoleenhet. Inom ramen for detta ar det
upp till rektor och/eller annan ansvarig att fordela personal efter barnens och verksamhetens
behov. Detta skapar en bottenplatta for antalet helarsanstillda som kravs, men lamnar till
rektor att leda och fordela arbetet utifran verksamhetens aktuella behov.
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7.5.1 En miniminiva av antalet personal per barn ska inforas

Kommunal tillstyrker utredningens forslag men vi anser att det vore battre med tre barn i dldern
1-2 per personal istéllet for fyra barn. Utredningens forslag skulle innebira en forbattring for en
majoritet av forskolorna och arbetsmiljon for personalen, men det innebar fortfarande
svarigheter under stora delar av dagen. I dag anser 39 procent av barnskotare att de har svart att
ta ldngre raster och 63 procent att de har svart att hinna med ens toalettbesok. Det &r inte
héllbart, varken for personalen eller for barnen. Kommunal vill darfor understryka att
regleringen ska ses som en miniminiva och att det i minga barngrupper kommer finnas behov
av en hogre personaltithet.

Personaltdtheten méste, precis som utredningen ocksa papekar, sittas i relation till barnens
vistelsetider i forskolan. Bemanningen méste planeras utifran barnens schemalagda
vistelsetider men dven personalens faktiska narvaro i barngruppen och utifran anstilldas
mojlighet till heltidsanstillningar. Detta for att sdkerstilla att kvaliteten haller 6ver hela
forskoledagen och att resurserna inte utarmas nar vistelsetiderna 6kar. I diagram 1 och 2 nedan
visar vi hur personaltitheten i en fiktiv barngrupp ser ut under en dag. Berdkningarna ar frén
Kommunals rapport Fler barnskotare for en tryggare framtid men med en forandring. Sedan
beridkningarna gjordes har riksdagen rostat igenom propositionen Tid for
undervisningsuppdraget vilket innebar att forskollarares planeringstid 6kar fran cirka 30
minuter om dagen till 5 timmar i veckan. Vi har darfor uppdaterat berdkningarna sa att
forskollararnas planeringstid ar 1 timme om dagen.



Intern

Diagram 1: Barngrupp med 15 barn i dldern 4-5 ar med 2 respektive 3 personal
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Killa: Egna berdkningar med inspiration frdn Tomas Brusbergs diagram i tankesmedjan Balans.

Diagram 2: Antal barn per personal med en barngrupp pa 15 barn i dldern 4-5 ar
med 2 respektive 3 personal
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Killa: Egna berdkningar med inspiration frdn Tomas Brusbergs diagram i tankesmedjan Balans.



Diagram 3: Barngrupp med 12 barn i dldern 1-3 4r med 2, respektive 3 och 4
personal
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Kdlla: Egna berdkningar med inspiration fran Tomas Brusbergs diagram i tankesmedjan Balans.

Diagram 4: Antal barn per personal med en barngrupp pa 12 barn i aldern 1-3 ar
med 2, respektive 3 och 4 personal
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Killa: Egna berdkningar med inspiration frdn Tomas Brusbergs diagram i tankesmedjan Balans.
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Diagrammen visar att det endast ar full bemanning i barngruppen under en begriansad del av
dagen, iven med Kommunals forslag. Aven om det hade gtt att forbittra forutsittningarna
annu mer s skulle Kommunals foreslagna bemanning forbattra forutsattningarna for
pedagogisk verksamhet under stérre del av dagen, framfor allt i och med att den utékade
planeringstiden innebar att det 4r en ligre bemanning i barngruppen &nnu storre del av dagen
an vad utredningen utgick ifran. Vid en ldgre bemanning uppstir mycket utsatta situationer. I
diagram tva och fyra framgér det att med utredningens forslag sé ar det fortfarande stora delar
av dagen dé det ar ett stort antal barn per personal. Kommunals forslag skulle forbattra
forutsattningarna och majliggora for battre personaltithet under langre tid under dagen.

Det ar ocksé viktigt att forslaget om personaltitheten knyts till utbildad personal, precis som
utredningen foreslar. Det ar avgorande for att regleringen ska ge effekt pa forskolans kvalitet
och motverka risken att huvudmaén sétter i system att anstilla outbildad personal. Kommunal
anser att all personal som arbetar med barn i férskolan bor ha antingen en barnskétarutbildning
eller en forskollararutbildning.

8.9.3 Huvudmannen ska ansvara for att personal som arbetar i barngrupp har
tillrackliga sprakkunskaper i svenska

Kommunal tillstyrker forslaget om att huvudmannen ska arbeta for att personal som arbetar i
barngrupp har tillrackliga kunskaper i svenska for att kunna stimulera barnens sprakutveckling
i svenska.

For medarbetarna i forskolan handlar sprak inte bara om att sjdlva kunna kommunicera utan
ocksa om att kunna ldra ut spréket. Det kriavs en barnskotarutbildning f6r att kunna uppfylla
kraven som stills i laroplanen. Spraksatsningar bor darfor vara en del av en generell
utbildningssatsning, ett barnskotarlyft. Utredningen resonerar om att vilka atgarder en
huvudman behover vidta for att uppfylla kravet maste fa variera utifran lokala forutsiattningar
och behov. Kommunal instimmer men vill samtidigt lyfta att det ar viktigt att personalen far
stod och realistiska forutsattningar att né upp till sprdkkraven. Det kraver att det finns vissa
givna regler for huvudmannen att leva upp till. De dtgidrder huvudmannen vidtar bor till
exempel, som utredningen namner, ske under arbetstid. Limplig myndighet bor ocksa ges i
uppdrag att ta fram st6d till huvudméannen hur de kan arbeta utifran sprakkravet. Det skulle ge
huvudmainnen en vigledning och battre forutsattningar att tillimpa atgiarder som faktiskt
fungerar.

8.9.5 Skolverket ska ta fram ett kartlaggningsmaterial

Kommunal instaimmer i utredningens forslag om att ge Skolverket i uppdrag att ta fram
kartlaggningsmaterial som huvudméannen ska anvanda. Utredningen skriver att kartlaggningen
ska omfatta all personal som arbetar i barngrupp men att det ar upp till varje enskild huvudman
att avgora vilken personal eller vilka personalgrupper som ska prioriteras.

Vi menar att det ar viktigt att all personal verkligen inkluderas i kartldggningen och att alla som
behover nés av atgiarder ocksé gor det, oavsett yrkesgrupp. Detta sa att det inte skapas ett A- och
B-lag.

10.6.2 Det behovs sarskilda sprakstarkande arbetssdtt i svenska
Kommunal tillstyrker forslaget.

Kommunal vill samtidigt understryka att forslaget kraver satsningar pa personalens kompetens.
Om sirskilda sprakstarkande arbetssitt ska inféras behover personalen ges ratt forutsattningar
att arbeta med dem. Det kriver bade utbildning, tid och tillracklig bemanning.
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Kommunal anser darfor att ett barnskotarlyft bor genomforas, med inspiration fran den statliga
satsningen dldreomsorgslyftet som har funnits sedan 2021. Ett sddant lyft skulle bidra till att
starka barnskotarnas kompetens och darmed forskolans kvalitet och likvardighet.

10.6.3 En obligatorisk forskola for vissa barn forutsdtter en likvardig forskola av
god kvalitet for alla barn

Kommunal uttalar sig inte om férslaget om obligatorisk férskola i sig. Vi vill dock understryka
utredningens slutsats om att forskolan idag inte ar likvardig och att det ar viktigt att detta
atgirdas sa att alla forskolor bedriver utbildning av god kvalitet samt kan tillgodose alla barns
behov av stimulans och utbildning.

12.2.6 De sprakstarkande insatserna

Kommunal tillstyrker utredningens férslag om att Skolverket bor fa i uppdrag att identifiera
vilka sprakstiarkande insatser som kan provas inom ramen for forsoksverksamheten. Kommunal
vill understryka vikten av att barnskotare ocksa inkluderas i arbetet. Utredningen resonerar
kring att insatserna i regel ska kunna bedrivas inom den reguljara forskolan men att det finns
forskolor dar personalens kompetens kan behova stérkas. Vi instimmer i detta och vill
understryka vikten av att satsningar pa personalen kompetens ocksa genomfors.

Vi anser att forslaget om att eventuellt infora ambulerande ldrarteam med sirskild kompetens
inom arbetssitt for att gynna barns sprakutveckling ar ett daligt forslag. Vi menar att det ar
kunskaper alla som arbetar inom foérskolan bor ha och att det darfor bor prioriteras att satsa pa
ett utbildningslyft istéllet samt se 6ver vad som kravs i utbildningarna.

12.3.2 Barns ndrvaro i forskolan bor foljas upp och det narvaroframjande
arbetet utvecklas

Kommunal tillstyrker férslaget om att utreda och ta fram ett system som gor det majligt att folja
upp barns nirvaro i forskolan pa nationell niva.

Det ar viktigt av flera skal. Ett sidant system kan bidra till battre kunskap om barns deltagande i
forskolan och ge battre forutsattningar att utveckla det narvarofrimjande arbetet. Det dr ocksa
ett viktigt verktyg for att f6lja upp regleringar av barngruppsstorlek och personaltithet samt
personalens arbetsmiljo.

12.4 Utokad ritt till avgiftsfri allmdan forskola for alla barn
Kommunal tillstyrker forslaget om att utéka den allménna forskolan till 25 avgiftsfria timmar
per vecka (875 timmar per ar).

For att reformen ska kunna genomforas pé ett hallbart séitt kravs dock att forskolan far ratt
forutsattningar. Utredningens forslag om nationella regleringar av bade personaltithet och
barngruppsstorlek samt tillracklig finansiering méste genomforas innan den allménna férskolan
utvidgas.

Forskolan dr redan i dag hart pressad och ménga anstéllda har en ohéllbar arbetssituation. 60
procent av barnskotarna anser att bemanningen sillan eller aldrig ar tillracklig. 33 procent av
deltidsarbetande barnskétare anger att de jobbar deltid for att arbetet ar for fysiskt eller
psykiskt pafrestande. Om forutsattningarna inte forbattras riskerar en utokning av den
avgiftsfria allmanna forskolan att 6ka belastningen ytterligare. Reformen maste darfor
kombineras med atgarder som starker kvaliteten, bemanningen och arbetsmiljon.
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14.1 Ikraftirdidande och évergdangsbestammelser

Utredningen foreslér att reglerna ska borja gilla forst relativt 14ngt fram i tiden. Kommunal har
forstaelse for att vissa av forslagen innebér forandringar som kan ta tid att genomf6ra. Samtidigt
vill Kommunal betona att arbetet behover paborjas sa snart som mojligt.

Det ar viktigt bade for att forskolan behover battre forutsattningar redan nu och for att
verksamheterna ska vara vil forberedda nir reglerna vil trader i kraft. Genom att starta arbetet
i god tid minskar risken for att huvudmain och verksamheter behover borja fran noll och darmed
std handfallna nér de nya kraven borjar gilla.

15.10.2 Forslag pa finansiering

Kommunal avstyrker utredningens forslag om att avskaffa flerbarnstilligget inom barnbidraget
och att sinka ersattningsnivan i foraldraforsakringen fran 8o till 67 procent i syfte att finansiera
utredningens forslag.

Kommunal delar uppfattningen att forskolan behover langsiktiga och tillrackliga resurser.
Forskolan dr en central del av vilfarden, bade for barns utveckling och larande och for
vardnadshavares mojlighet att arbeta. Det ar dirfor angeléget att reformer som stérker
forskolans kvalitet, likvardighet och arbetsvillkor ges en stabil finansiering. Kommunal anser
dock inte att sidana satsningar bor finansieras genom férsamringar i andra delar av den
ekonomiska familjepolitiken.

For det forsta ar det tveksamt om barnbidraget och foraldraférsakringen kan betraktas som
nirliggande omraden med sddan direkt anknytning till forskolan att de bor anvindas som
finansieringskalla for reformer inom forskoleomréadet. Barnbidraget och foraldraférsikringen
fyller egna, viktiga funktioner i vilfardssystemet. Barnbidraget bidrar till att starka
barnfamiljers ekonomi och minska de ekonomiska skillnaderna mellan hushall med och utan
barn. Flerbarnstillagget har sirskild betydelse for familjer med flera barn, dar de samlade
forsorjningskostnaderna dr hogre. Foraldraforsakringen mojliggor for foraldrar att vara hemma
med sina barn under den forsta tiden i livet och utgor en grundldggande del av tryggheten for
barnfamiljer.

For det andra riskerar de foreslagna finansieringsatgirderna att sla hart mot hushéll som redan
har begrinsade ekonomiska marginaler. En sinkning av ersattningsnivén i fordldraforsakringen
innebar en direkt forsimring av inkomsten under en period dd manga familjer dr ekonomiskt
sarbara. Ett avskaffat flerbarnstillagg skulle sarskilt paverka storre familjer, dar kostnader for
exempelvis mat, kldder, boende och fritidsaktiviteter redan ar betydande. Fér Kommunal ar det
centralt att vilfardsreformer inte utformas pa ett siatt som 6kar den ekonomiska utsattheten for
barnfamiljer.

For det tredje anser Kommunal att en satsning pa férskolan inte bor stillas mot familjers
ekonomiska trygghet. Férskolan och den ekonomiska familjepolitiken dr bada viktiga delar av
ett ssmmanbhaéllet vilfardssystem. De kompletterar varandra och bidrar pa olika satt till barns
jamlika uppvaxtvillkor, foraldrars majlighet att forena arbete och familjeliv samt ett hogt
arbetskraftsdeltagande. Att finansiera forstarkningar i férskolan genom férsamringar i
barnbidraget eller foraldraforsakringen riskerar darfor att forsvaga helheten i familjepolitiken.

Just nu minskar barnkullarna, vilket ger ett viktigt tillfdlle att stirka forskolan. I ménga
kommuner leder den demografiska utvecklingen i stillet till nedskiarningar. Kommunal menar
att de minskade barnkullarna bor anvandas for att ge verksamheten bittre forutsittningar,
exempelvis genom mindre barngrupper och hogre personaltithet vilket blir lattare att



genomfora med mindre barnkullar. Att stanga forskolor dr dessutom ett kortsiktigt svar pd en
tillfallig utveckling. Enligt SCB véntas trenden vinda 2030. Om forskolor liggs ned under flera
ar riskerar det att bli bade svart och kostsamt att bygga upp verksamheten igen, sarskilt till de
nivaer som egentligen behdvs redan i dag.

Kommunal anser i stéllet att nédvéandiga satsningar pé férskolan bor finansieras inom ramen for
generella och 1angsiktigt hallbara valfardssatsningar. Staten har ett ansvar att sdkerstilla att
kommunerna ges tillrackliga ekonomiska forutsiattningar for att kunna erbjuda en forskola av
hog kvalitet, med god bemanning, rimliga barngrupper och trygga arbetsvillkor f6r personalen.
Det ansvaret bor inte viltras 6ver pa barnfamiljer genom férsamrade ekonomiska villkor.

Tillstyrker utan kommentar
Kommunal tillstyrker foljande forslag utan ytterligare kommentarer:

6.3.1 Tydliggorande och vagledning avseende vad som ar likvardighet i forskolan

6.3.3 Starkt tillsyn utifran ett likvardighetsperspektiv

7.4.1 Hogsta antal barn i en barngrupp i forskolan ska regleras

8.9.4 Foreskrifter om vilken niva av svenska som ska krivas ska tas fram

9.4.2 En upplysningsbestimmelse som hanvisar till spraklagen

9.4.3 Sarskilt om forskolan

10.6.1 De alternativa atgérderna till ett obligatorium bor utvecklas vidare

12.2 En forsoksverksamhet med sprékstarkande insatser for vissa barn i forskolan

12.2.2 Forsoksverksamheten ska regleras genom forfattning

12.2.3 Malgruppen for de sprakstirkande insatserna ska definieras genom befintlig reglering
12.2.4 Huvudmannen ska erbjuda sprakstarkande insatser om 25 timmar per vecka

12.2.7 Forsoket ska paga i tva ar och finansieras genom statsbidrag

12.2.8 Beslut om statsbidrag for sprékstarkande insatser

12.2.9 Skolverket ska ha 6vergripande ansvar for forsoksverksamheten, men huvudméannen for
de enskilda forsoken

12.2.10 En eventuell permanent reglering om sarskilda sprakstarkande insatser i forskolan for
vissa barn

12.3.1 Den uppsokande verksamheten och erbjudande om plats i forskola bor utviarderas, och
utokade insatser eventuellt foreslas

Vinliga hilsningar

Kommunal
Malin Ragnegard Ellinor Alvesson
Forbundsordférande Utredare
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