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Remissyttrande 6ver Ds 2018:13 - Langsiktigt stod till det
civila samhallet

Riksférbundet f6r homosexuellas, bisexuellas, transpersoners och queeras rittigheter (RFSL)
har beretts tillfalle att yttra sig 6ver Ds 2018:13 Langsiktigt stod till det civila sambailler. RESL
limnar harmed foljande synpunkter.

Sammanfattande synpunkter

e RFSL ser positivt pa att bidrag i hogre grad dn vad som gors idag utdelas som
organisationsbidrag istillet for projektorienterade verksamhetsbidrag. Sirskilt positivt
ir det om sa sker med de medel som férdelas till hiv-preventivt arbete genom
Folkhilsomyndigheten.

e RFSL ser positivt pa att tvaariga bestéllningsbemyndiganden bor vara
huvudinriktningen vid hantering av statens bidrag till det civila samhallet.

e RFSL ser positivt pa att beslut om bidrag fran anslag som medgivits bemyndigande
fattas sa tidigt som méjligt och avser sd lang tid som maijligt.

e RFSL ser positivt pa att myndigheter ser 6ver vilken information de tillhandahaller
om hur bidrag ska s6kas och hur informationen férmedlas.

e RFSL ser positivt pa att bidragsférordningar utformas mer enhetligt.

e RFSL ser positivt om administrativa bordor for civilsamhillesorganisationerna vid
ansOknings- och dterrapporteringsforfaranden kan minska utan att den demokratiska
kontrollen paverkas.

Riksférbundet for homosexuellas, bisexuellas, transpersoners och queeras réttigheter
The Swedish federation for Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender and Queer Rights

Telefon: +46 8 50 162 900

Postadress: Box 350, SE-101 26 Stockholm, Sweden
Besoksadress: Sveavagen 59, SE-113 59 Stockholm, Sweden
E-mail: forbund @rfsl.se

rfsl.se



2018-09-18 2 (4)

Langsiktigt stod

RFSL vilkomnar bedémningarna om hur antalet bestillningsbemyndiganden fran riksdagen
bor utdkas och hur myndigheterna bor hantera dem. Forslagen skulle, om de forverkligas,
starka civilsamhallet och gora dess forutsittningar mer stabila.

Nir de ekonomiska férutsittningarna for civilsamhillets organisationer dr osikra 6ver tid
paverkar detta deras f6rmaga att knyta till sig personal med nyckelkompetenser. Om
organisationerna inte kan ge aspirerande personal goda férhoppningar om en stabil
arbetssituation 6ver tid sa blir den civila sektorn en mindre eftertraktad arbetsgivare och
personer med erfarenheter, kunskaper och talanger som organisationerna efterfragar séker
sig istallet till privat eller offentlig sektor. De kompetensomraden som civilsamhaillets aktérer
efterfragar personal inom stirks nir personer kinner en storre trygehet 1 att valja en
yrkesbana inom civilsamhillet och med tillfrsikt ser pa moéjligheterna att verka dar Gver tid.
Anslag och bidrag som utdelas langsiktigt paverkar dven férmagan att utveckla och
genomdriva forandringar inom organisationerna samt att utveckla sin verksamhet
sjalvstandigt 1 jimforelse med statliga bidragsgivares krav pa mer kortsiktiga resultat inom ett
begrinsat omrade vid projektfinansiering.

Nir forutsattningar for langsiktig planligegning saknas blir det ett onodigt risktagande att
dgna tid och resurser pa att utveckla nigot som dnda kan komma att forsvinna eller skiras
ner. Nir en verksamhet byggs upp for att ge stdd och trygghet till exempelvis asylsékande
hbtq-personer men den inte kan fortsitta i det fall bidrag dras in eller sinks kan ohilsa och
otrygghet forstirkas hos en redan utsatt grupp minniskor.

For att stirka civilsamhillesaktérers mojlighet att planera sin verksambhet dr det positivt om
forutsagbarheten kring anslag frin det offentliga 6kar. Genom att ge tydligare ramar f6r hur
anslagen ar tinkta att fordelas sa 6kar mojligheterna for organisationerna att utveckla sitt
arbete och ta initiativ till f6rindringar inom den egna organisationen. Det kan ske bade
genom dialog mellan myndigheter och civilsamhillesaktérer och genom att fastsld nya
principer kring anslagen som gor dem mer tillf6rlitliga 6ver tid. Exempelvis ar det bra om
myndigheter kan informera om hur soktryck kring anslag ser ut kort efter att ansckningarna
har kommit in for att civilsamhallesaktorer ska kunna fa en fingervisning om hur stort ett
kommande beviljat anslag kan bli. Det skulle ocksa vara positivt om de anslag som férdelas
justeras i enlighet med prisutvecklingen arligen, istillet f6r att mer sallan justeras till nya fasta

belopp.

Den modell som Svenskt Friluftsliv anvander i1 férmedlandet av medel till friluftslivets
organisationer innebir en stabilitet f6r bidragstagarna som sikrar deras stabilitet. Genom att
garantera en gradvis upp- eller avtrappning av bidragen 6kar forutsigbarheten f6r
organisationerna. Pa sa vis kan organisationerna planera langsiktigt och trygga verksamheten.
RFSL ser det som positivt om denna modell kan tillimpas av fler som férdelar statliga
medel.

Kriterier for st6d
I och med att férutsittningarna for civilsamhallet stirks genom att medel utdelas 6ver en
lingre tid ar det rimligt att stilla hoga krav pa att de organisationer som tar emot medel, som



2018-09-18 3 (4)

huvudregel, ska vara 6ppna fér samtliga medborgare. For att kunna vara det krivs det att det
stills hogre krav pa organisationernas jamlikhets- och antidiskrimineringsarbete. De som
verkar i organisationer som beviljats statliga medel behéver ett stérre skydd dn vad som ges
idag.

Nir kriterier for bidrag fastslds finns det mojlighet att lyfta in krav som diskrimineringslagen
staller pa arbetsgivare och utbildningsanordnare. De myndigheter som férdelar medlen har
inte moijligheter att stilla sa omfattande krav som diskrimineringslagen stiller, men vissa krav
skulle ga att lyfta in. Det finns kommuner och regioner som har bérjat bryta mark pa
omradet genom att till exempel stilla krav pa att f6reningar ska kunna uppvisa
diskrimineringsforebyggande arbete eller planer f6r 6kad jamlikhet f6r att kvalificeras som
bidragstagare. Sadana kriterier 4r ett skydd mot att anslag och bidrag inte gar till
antidemokratiska och valdsbejakande organisationer som tillimpar en annan virdegrund dn
att forespraka jamlikhet oavsett exempelvis kon, kénsidentitet, konsuttryck, etnicitet,
religion, sexuell laggning eller funktionsvariation. RFSL ser det som ett 6verordnat intresse
att inte otydliga férordningar leder till att statliga bidrag kan delas ut till organisationer som
foresprakar eller tillimpar diskriminering som har sin grund i exempelvis rasism eller homo-
och transfobi. Det undergriver dven allminhetens fortroende f6r offentlig finansiering av
civilsamhillet i de fall sidana organisationer anses leva upp till uppstillda bidragskriterier.

En f6ljd av att kraven pa bidragssékande organisationer 6kar ar dock att bidragens storlek i
hogre grad bor ta hinsyn till administrationsbérdan. Mycket tid hos ideella organisationer gar
idag at till att avrapportera bidrag, vilket organisationer mycket sillan har mojlighet att fa
finansiering f6r. Den administrativa bérdan blir sirskilt stor f6r mindre organisationer. Det
blir ett demokratiskt problem nir tid som hade kunnat liggas pa verksamhet behover liggas
pa administrativa processer.

Bidragsférordningar

Om de bidragsférordningar som finns blir mer enhetliga skulle det underlatta
ansokningsforfaranden och stirka forstaelsen for hur forutsittningarna ser ut for att fa
anslag beviljat. RFSL stiller sig positivt till forslaget att 6ver tid férindra férordningarna i
den riktningen. Det skulle dven stirka civilsamhallets mojligheter att samarbeta 6ver
organisationsgrinser och internt utbyta kunskap och inspiration for att bedriva verksamhet.
Skulle dessutom administrationen kring ansoknings- och aterrapporteringsforfaranden
underlittas sa skulle det stirka forstaelsen for processerna och méjligheterna att kunna
samarbeta kring dem. Dessutom skulle mer resurser frigoras till organisationernas
verksamhet om det administrativa arbetet pa detta sitt forenklas.

RESL ir starkt paverkat av att riktade insatser fran regering och myndigheter for stirkande
av hbtg-personers hilsa och livskvalitet, dir RFSL dr uppdragstagare, bedrivs 1 form av
projektstod. Exempelvis dar medel f6r suicidprevention, hiv-prevention, satsningar pa psykisk
hilsa och nyligen utformat stéd for sikerhetshéjande insatser alla projektutformade. Detta ér
inte oproblematiskt, bl.a. da det krivs resurser och kompetens att sammanstilla behov och
ansokningar. Ett sitt att forenkla for organisationer att s6ka bidrag, oavsett typ av bidrag,
vore ifall det gick att s6ka projektstod for styrning, strategi, kompetenshéjning och
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kvalitetssikring inom den verksamhet som projekten ifriga berdr. Detta f6r att frigbra
utrymme fOr langsiktighet f6r att halla ihop verksamhet och enskilda satsningar.
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