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SIOS yttrande
Departementspromemorian 2018:13 “Langsiktigt stod till det civila samhillet”.

Inledningsvis

I promemorian har man pa ett oversiktligt och tydligt sdtt sammanstallt de olika
fragestdllningar som tagits upp i olika utredningar och samrad men delvis lamnats
obesvarade. Vi noterar att alla bedomningar och forslag till dtgarder utgar fran
befintliga anslagsnivder men anser att om mélen om langsiktighet, férutsebarhet och
enhetlighet skall uppnas behovs 6versyn av bidragsnivaer, forenkling och tydlighet
vid myndigheters foreskrifter samt vilja hos beslutsfattare, myndigheter och
organisationerna att omprioritera och processa fram mer enhetliga
forordningar/regelverk.

Organisationernas roll och oberoende

Enligt mélet med en politik for det civila samhallet ska véra villkor forbéttras som en
central del av demokratin. Detta ska ske genom att starka det civila samhallets
forutséttningar att bidra till samhallsutvecklingen. I utredningen Palett for ett starkt
civilsamhdlle tydliggjordes manga hinder som: regelverk som inkréktar pa
foreningslivet, avsaknad av helheten rérande finansieringen, kortsiktigheten i
bidragsgivningen, mindre organisationernas svaga infrastruktur, sma forutsattningar
att utvecklas d& verksamheten bygger pa ideellt engagemang, etc.

I den offentliga diskursen betonas civilsamhdllets betydelse och roll i demokratin och
betydelsen for samhéllsutvecklingen. Trots att man under senaste tiden lyft upp
betydelsen av att vara rostbarare och ha stort varde i sig (motesplats, demokratiskola,
engagemang, m.m.) sa forvintas organisationerna framforallt vara samhaéllsnyttiga
och engageras dar aktuella behov finns vilket avspeglas i allt storre styrning genom
krav pa myndigheten samt att alla nya resurser som tillfors &r i form av
projektbidrag dvs. styrda. De mindre organisationerna som far organisationsbidrag
(ex. etniska) overbelastas med oproportionerliga administrativa krav i forhallande till



nivan pa stodet medan anslaget minskar varje ar (fler organisationer i systemet).
Prioritering ndr det géller att skapa béttre forutsattningar skall i forsta hand gélla
dessa (mindre organisationer) om ldngsiktighet och forutsebarhet dr malsattning.

SIOS synpunkter

10.1 Fler organisationsbidrag bor overvigas

SIOS stéller sig positiv till sjdlva forslaget men anser att “bor 6vervégas” skall
ersdttas med att organisationsbidrag ”skall efterstravas” (vara utgangspunkt).
Organisationsbidrag dr forutsdttning for vad som tas upp Ds: oberoende,
langsiktighet, stabilitet, grund for att kunna ta sig an olika verksamheter/aktiviteter
samt mojliggér mer enhetliga forordningar och myndigheters foreskrifter.

10.2 Bemyndigande

SIOS stodjer forslaget. Utifran langsiktighetsperspektivet dr tvd dr i minsta laget
dérfor bor man kunna besluta om ldngre perioder vid ldgre anslagsnivaer.

10.2.1 Myndigheternas hantering av bemyndiganden
SIOS har inga invandningar.
10.3.1 God information till organisationerna

SIOS anser att information och dialog mellan myndigheter och organisationerna ar
viktig. Vi anser att forordningen skall vara tydlig i vad som kréavs (strukturella och
andra villkor) for att kunna soka och fa stod. Myndighetens foreskrifter dvs tolkning
av forordning madste vara begréansade och inriktade pa principiella 6verviagande.
Under senaste tiden har utvecklingen gatt at fel hall dd myndigheters (vissa)
foreskrifter blir allt mer omfattande utifrdn det egna behovet att sdkerstilla
aterrapportering (effekter av stodet) men ocksd handlaggarnas forsiktighet vid
sdkerstdllande av beslutet. Dessutom har handldggarnas dialog med
organisationerna och darmed insyn i deras verklighet urholkats. Utvecklingen
innebar allt storre administrativ belastning medan resurser minskar.

10.3.2 Mer enhetliga forordningar, sarskilt for organisationsbidrag

SIOS stodjer forslaget eftersom det innebér flera fordelar bade for myndigheter och
organisationerna. Att ha enhetliga forordningar innebér inte att allt &r enhetlig vilket
vissa befarar. Samhallsstod utgdr ifran ett visst syfte som dr kdrna i forordningen
vilket innebar att méngfald av organisationer ger olika syfte i olika forordningar.
Detta innebér ocksa att civilsamhdllets framtida mangfacettering och foranderlighet
skall kunna inramas. Forordningar i dag utgar fran de strukturella krav och villkor
(grundldggande forutom syfte) som man stéller om man skall fa statligt stod. For
SIOS innebdr enhetlighet ndr det géller organisationsbidrag att: samma krav stalls pa
de sokande organisation (bade strukturella och administrativa), stodets niva ar
likvardig oavsett organisationsart, lika behandlingsprincipen uppnas, utrymme for



att vara ex. rostbdrare och oberoende och ddrmed inte utsittas for politisk paverkan
(dagsaktuell opinion) och ddrmed direkt styrning.

SIOS anser dven att det dr viktigt att generell forordning for paraplyorganisationerna
tas fram. Stod till paraplyorganisationerna &r viktigt de har ofta rollen som
mojliggorare for att sma organisationer kan gora sin rost hord. Paraplyerna star dven
for kompetens-utveckling och erfarenhetsspridning. De statliga bidragen till
paraplyorganisationerna pa nationell niva ser valdigt olika ut och &r valdigt ojamlikt.
Framforallt saknas en analys (snabb utredning nédvandig) 6ver varfor stodet saknas
eller varfor anslagsnivder varier enormt. Det dr paraplyorganisationerna som i dag
foretrader medlemmar, deltar och dr rost i olika sammanhang, samrad, remisser, etc.
Darfor ar det viktigt att legitimiteten sékerstdlls (valda foretradare) och samhadllets
erkdnnande for engagemang synliggors med en egen forordning.

10.3.3 Ansokningsforfarandet och aterrapportering
SIOS har inga invdndningar.
Avslutningsvis

Ett stort hinder for foreningslivet dr att inga nya medel tillfors till delar av det civila
sambhdllet. Stodet star still och ingen upprakning sker och det innebéar over tid ett
minskat stod till organisationerna. Konsekvensen blir att ndr nya organisationer
bildas ska samma kaka delas pa fler. Sa lange finansiering av
civilsamhillesorganisationer inte kopplas ihop med de olika forslag som lagats fram
under senare dren sa loper vi risk att fortsdtta utreda i framtiden utan att na de
forandringar nadr det géller bland annat CSO forutsdttningar, ldngsiktighet,
oberoende, m.m.
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Amadeu Batel Milinko Mijatovic
Ordforande foredragande

SI0S-Samarbetsorgan for etniska organisationer i Sverige
The Cooperation Group for Ethnic Associations in Sweden/ Groupe de Collaboration entre les Associations Nationales Ethniques en Suede

Adress: Bellmansgatan 15, 1tr. Tfn +46 (0)8-556 93 360 e-mail: kansli@sios.org Bankgiro: 833-8220
118 47 Stockholm Org.+46 (0)8-556 93 369 WWW.sios.org Org.nr 802014-5242
Sweden Verk. +46 (0)8-556 93 364



