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Sammanfattning

Arbetsformedlingen har tagit del av utredningen Tillimpningsdirektivet till
utstationeringsdirektivet — Del 1 (SOU 2015:13). Arbetsférmedlingen ser att de flesta
delar i betdnkandet i férsta hand ber6r andra svenska myndigheter dn
Arbetsformedlingen samt enskilda, féretag och arbetstagarorganisationer.
Arbetsformedlingens ytirande beror de frigor som har, eller kan komma att fa, koppling
till myndighetens verksamhetsomrade. Vad avser forslagen i dvriga delar av betinkandet
har myndigheten inget att erinra. Nedan sammanfattas Arbetsformedlingens synpunkter
utifrdn utredningens forslag:

1. Stérkt mgjlighet till indrivning: Arbetsférmedlingen har inget att erinra.

2. Okad méjlighet for utstationerade arbetstagare att ta tillvara sina réttigheter i
Sverige: Arbetsformedlingen har inget att erinra.

3. Okat skydd mot repressalier: Arbetsformedlingen har inget att erinra.

4. Tydligare definition av utstationering: Arbetsférmedlingen tillstyrker forslaget.
Arbetsférmedlingen menar att resultatet av forslaget borde kunna medfora en 6kad
tydlighet for foretag som utstationerar arbetstagare i Sverige.

5. Forbdttrad tillgang till information och 6kat samarbete: Arbetsformedlingen
tillstyrker forslaget. Arbetsférmedlingen vill betona vikten av att informationen r tydlig
och lattillginglig s att alla malgrupper kan ta del av informationen pa lika villkor.

Arbetsférmedlingen vill uppmérksamma att om informationen @ven rér andra aspekter av
att arbeta i Sverige berors Arbetsformedlingen eftersom myndigheten erbjuder relevant
information om att arbeta i Sverige, pé savél den egna externa webbplatsen som i den EU-
gemensamma Eures-portalen.
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Arbetsférmedlingens synpunkter

I de avsnitt som foljer lamnar Arbetsformedlingen synpunkter pa sirskilda delar av
remissen. Numreringen och rubrikerna nedan hénvisar till kapitelindelningen i
betdnkandet.

5. Definition av utstationering — artikel 4

5.1.1 Genomférande genom forfattningsédndringar och uttalanden i
forarbeten

Arbetsférmedlingen tillstyrker utredningens forslag att direktivets bestimmelser ska leda
till forfattningséndringar angdende tillimpningen av de svenska utstationeringsreglerna,
exemplifierat med artiklarna 4.1 — 4.4 i tillaimpningsdirektivet. Detta mot bakgrund av att
det ar rimligt att tro att det bor kunna 6ka tydligheten och férutsebarheten for sivil
arbetstagare som arbetsgivare och myndigheter som &r direkt eller indirekt berdrda av de
svenska utstationeringsreglerna.

5.6 Konsekvenser
Arbetsférmedlingen tillstyrker utredningens forslag att tydliggéra definitionen av
utstationering.

Det bor betraktas som positivt att bestimmelserna enligt tillimpningsdirektivet syftar till
att motverka missbruk och kringgéende av utstationeringsreglerna.

6. Forbattrad tillgang till information — artikel 5

6.2 Direktivets bestammelser

Arbetsférmedlingen instimmer med kommissionens hillning att transparens och
forutsebarhet i friga om information 4r prioriterat.:

Arbetsférmedlingen vill ocksa understryka vikten av att informationen ir littillginglig,
kostnadsfri och anpassad till sdvil arbetstagare som arbetsgivare. Informationen bor
vidare vara kortfattad, lattlast och tydlig. Samtidigt behover arbets- och
anstillningsvillkor samt tillampliga kollektivavtal beskrivas pé ett s& pass detaljerat sitt
att inga vasentliga delar utelimnas.

6.4.1 Fortydligande av Arbetsmiljoverkets informationsuppdrag

Arbetsférmedlingen ser positivt pa att utredningen har uppmérksammat vikten av att
informationen om utstationeringsreglerna &r tillrickligt tydlig och tillgéinglig.

1 KOM (2006) 159 slutlig.
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Arbetsférmedlingen vill betona att alla mélgrupper pé arbetsmarknaden, diribland
personer med en funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsférmaga, maste beaktas
aven i detta ssmmanhang,

Arbetsférmedlingen samarbetar genom Eures-nitverket med andra offentliga
arbetsférmedlingar inom EU/EES och Schweiz nir det giller grans6verskridande
matchning, i syfte att framja rorligheten pd den gemensamma europeiska
arbetsmarknaden.

Arbetsformedlingen ser att information om vilka regler som ska tillimpas 4r en central
faktor for att arbetstagare ska vaga nyttja sin ratt till fri rérlighet. Det behover vara tydligt
for arbetsgivare och arbetstagare till vilken instans de ska vinda sig for att fa tillgdng till
korrekt information. Som utredningen konstaterar tillhandah&ller idag flera myndigheter
information som riktar sig till utlindska foretag och arbetstagare. Arbetsformedlingen
delar utredningens bedémning att samverkan mellan berérda myndigheter ar 6nskvird
for att samordna och renodla information till utstationerade arbetstagare,
utstationerande foéretag och andra utlindska arbetstagare som har nyttjat sin ratt till fri
rorlighet inom EU eller arbetskraftsinvandrat frén tredje land. Mot den bakgrunden
tillstyrker Arbetsformedlingen forslaget att informationen samlas pa en enda nationell
webbplats som kan fungera som en samlande punkt for berérda parter.

Om informationen inte enbart ber6r utstationering utan dven andra aspekter av att arbeta
i Sverige &r var bedomning att Arbetsformedlingen berérs eftersom myndigheten
erbjuder relevant information om att arbeta i Sverige pa savil den egna externa
webbplatsen som i den EU-gemensamma Eures-portalenz.

6.5 Konsekvenser

Arbetsférmedlingens bedémning &r att férslagen avseende forbattrad information kan
forvéntas leda till forbattrade mojligheter for utlindska foretag och arbetstagare att fa
vetskap om vilka bestimmelser som géller vid utstationering i Sverige. Som utredningen
konstaterarar ar det rimligt att tro att forslagen bl.a. leder till en 6kad kunskapsnivé hos i
synnerhet smé féretag som, i jimforelse med storre foretag, i regel kan antas tillgd mindre
resurser for att s6ka information.

Arbetsférmedlingen ser sérskilt positivt pd de férbattringar som enligt utredningen, i och
med 6kad anpassning av informationen, véintas gynna personer med
funktionsnedsdttning som medfor nedsatt arbetsformaga.

2 Under rubriken "Leva och arbeta i Sverige”, https://ec.europa.eu/eures/page/homepage?lang=sv
Hamtat den 22 april 2015.




Sida: 4 av 4 @\ Arbetsformedlingen

7. Administrativt samarbete mellan myndigheter genom IMI
— artiklarna 6, 7 och 21

7.4.1 Bestimmelser i lag samt férordning

Arbetsformedlingen tillstyrker utredningens forslag vad giller att det i lagen (1999:678)
om utstationering av arbetstagare samt i forordningen (2013:352) om
anmailningsskyldighet vid utstationering av arbetstagare, ska inféras bestimmelser om
administrativt samarbete mellan myndigheter. Detta d3 ett forbattrat samarbete samt en
okad tydlighet och transparens skulle underlitta for alla berérda parter.

12 Konsekvensbeskrivning

12.6 Konsekvenser for enskilda

Arbetsformedlingen tillstyrker utredningens forslag om behovet av att i
utstationeringslagen tydliggéra vilka omsténdigheter som kan beaktas vid bedémningen
av om det foreligger en utstationering. Detta &r sarskilt centralt att klargora vad géller
kraven pa etablering och tillfallighet.

12.7 Konsekvenser for foretag och arbetsgivare

Arbetsférmedlingen tillstyrker forslaget som syftar till att forhindra missbruk och
kringgdende av utstationeringsreglerna och instimmer med utredningen om att det kan
anses positivt i konkurrenshénseende, d& en eventuell snedvriden konkurrens till f5ljd av
att reglerna inte foljs kan motarbetas. Aven &kad tillgang till tydlig information bér vara
till arbetsgivares fordel.

Pa Arbetsformedlingens vignar

Clas Olsson
Bitr. generaldirektor

Tlotipe ltman Faty~

Helene Ulman Lilja

Beslut i drendet har fattats av bitradande generaldirektor Clas Olsson. Arendet har
foredragits av Helene Ulman Lilja vid Férmedlingsavdelningen. I den slutliga
handléggningen av drendet har enhetschef vid Férmedlingsavdelningen, Jeanette
Azinovic och sektionschef vid Férmedlingsavdelningen, Susanne Engberg deltagit.



