Stockholm den 28 maj 2015
R-2015/0409

Till Arbetsmarknadsdepartementet

A2015/734/ARM

Sveriges advokatsamfund har genom remiss den 4 mars 2015 beretts tillfélle att avge
yttrande dver betdnkandet Tillampningsdirektivet till utstationeringsdirektivet - Del 1
(SOU 2015:13).
1. Sammanfattning
— Advokatsamfundet avstyrker forslaget om ett sérskilt skydd mot repressalier och
utformningen av preskriptionsbestdammelsen i avsnitt 10.3, men har ingen
erinran mot forslagen i dvrigt.
2. Allmanna synpunkter

Advokatsamfundet tar i detta remissvar utgangspunkt i foljande tre forutsattningar:

— utstationeringsdirektivet och Tillampningsdirektivet syftar till att ge i Sverige
utstationerade arbetstagare rattigheter.

— andringar bor endast foreslas nar det kravs for att korrekt inforliva
Tillampningsdirektivet.

— 1 de fall &ndringar kravs ska det ske med beaktande av den svenska
arbetsmarknadsmodellen.



3. Utveckling av synpunkter
3.1  Administrativa krav och kontrollatgarder

Kapitel 8 innehaller en analys av det nuvarande regelverket kring anmélningsskyldighet.
Analysen utmynnar i att regelverket ar forenligt med Tillampningsdirektivet. Utredningen
foreslar ingen utvidgning av reglerna om anmalan, men ett fortydligande.

Advokatsamfundet konstaterar att en form av utstationering ror arbetstagare som arbetar i
olika bolag i en internationell koncern. Erfarenheten visar att reglerna kring anmélnings-
skyldigheten i dessa fall framstar som oklar och innefattar en till synes onddig
administration. Det kan ifragasattas om kravet pa anmalningsskyldighet ar
proportionerligt i dessa fall och att det bor 6vervégas att ha en annan form av
anmalningsskyldighet nér det géller utstationering mellan koncernbolag.

Med den gjorda noteringen bitrader Advokatsamfundet analysen och har ingen erinran
mot forslagen.

3.2  Ratt enligt kollektivavtal

Utredningen analyserar i avsnitten 10.2.13-10.2.14 behovet av att infora regler som
innebar en utokad mojlighet for utstationerade arbetstagare att havda rattigheter enligt
kollektivavtal och foreslar en sadan regel.

Advokatsamfundet delar utredningens slutsatser att det i manga situationer till foljd av
konstruktionen i den svenska kollektivavtalsratten saknas réttigheter for utstationerade
arbetstagare.

Den foreslagna regeln kan ses som en form av begrénsad allmangiltigférklaring av
kollektivavtal. En andring skulle da kunna ségas innebéra en stor forandring med
avseende pa den svenska arbetsmarknadsmodellen.

Fragan om rattigheter for de utstationerade arbetstagarna kommer inte till nagot tydligt
uttryck i utstationeringslagen. Det kan vidare s&gas att en utstationerad arbetstagare, med
hansyn till den svagare kopplingen till svensk arbetsmarknad, har langt svarare att
tillgodogora sig ett rattslig skydd som baseras enbart pa civilratt med bas i férenings-
rattsliga utgangspunkter.

Advokatsamfundet menar darfor att det ar motiverat att pa det foreslagna sattet nyansera
kollektivavtalsratten och i vissa situationer ge utstationerade arbetstagare réttigheter aven
nér de inte &r medlemmar i en svensk arbetstagarorganisation.

Advokatsamfundet har ingen erinran mot forslagen.



3.3 Preskription

I avsnitt 10.3 foreslas en sarskild preskriptionsregel for de 16nekrav som har behandlats i
punkten 3.2 ovan.

Forslaget hanvisar pa motsvarande satt som diskrimineringslagen (2008:567) till
medbestdmmandelagens preskriptionsregler.

En sadan ordning har visat sig olamplig. En regel som utgar fran kdnnedom har visat sig
vara otydlig. En battre ordning vore att direkt i lagtexten ange en preskriptionsfrist pa
motsvarande séatt som i 40 och 41 88 lagen (1982:80) om anstallningsskydd.

Advokatsamfundet har ingen erinran mot en preskriptionsregel, men avstyrker
utformningen av den foreslagna regeln.

3.4  Skydd mot ogynnsam behandling

Utredningen redovisar i avsnitten 10.4.2-10.4.6 regler i svensk ratt som innebér ett skydd
mot ogynnsam behandling. Utredningen foreslar i avsnitt 10.4.5-10.4.13 en regel om
skydd mot repressalier for utstationerade arbetstagare som vackt talan mot arbetsgivaren
enligt den modell som har foreslagits i SOU 2014:31.

Advokatsamfundet noterar att aven reglerna i arbetsmiljolagen (1977:1160) och
foreskriften Krankande sérbehandling i arbetslivet, AFS 1993: 17, innefattar ett skydd for
arbetstagare mot ogynnsam behandling.

Forslaget innebar en olikbehandling i forhallande till svenska arbetstagare.

Det bor konstateras att Tillampningsdirektivet — pa sétt som utredningen anfor — sannolikt
avser att i den berorda situationen skydda utstationerade arbetstagare. Det framstar dock
inte som tydligt att Tillampningsdirektivet kraver att det i den svenska rattsordningen
infors ytterligare rattsligt skydd.

Advokatsamfundet menar att forslaget darmed framstar som omotiverat och avstyrker
forslaget.
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