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103 15 STOCKHOLM

Nya regler i arbetsloshetsférsakringen om bland annat
fortroendeuppdrag och uttag av pension (Ds 2016:47)

Jusek har pa remiss mottagit departementspromemorian Nya regler i arbetsloshetsforsak-
ringen om bland annat fértroendeuppdrag och uttag av pension (Ds 2016:47).

Bakgrund

Den parlamentariska socialférsikringsutredningen som tillsattes 2010 har utifran ett brett
perspektiv sett Over storre och mindre fragor inom bl.a. arbetsloshetsforsakringen och har i
tva delbetinkanden och ett huvudbetinkande limnat flera konkreta forslag pa andringar i
torsikringen. Efter att ytterligare behov av utredning gillande vissa frigor inom arbetslés-
hetsforsikringen identifierats beslutade Arbetsmarknadsdepartementet under varen 2015
om en oversyn (A2015:B) som delvis omfattar frigor som den parlamentariska socialfor-
sakringsutredningen tidigare utrett. Som ett forsta delmoment i 6versynen avhandlas vissa
fragor av mindre omfattande karaktir i denna promemoria.

Promemorians forslag och Juseks bedémning

Vad giller fortroendeuppdrag foreslar promemorian att tid med fértroendeuppdrag som
enligt lag ger ritt till ledighet fran anstillning ska jamstallas med tid med férvirvsarbete. I
nuvarande lagstiftning finns ingen sirskild reglering avseende fortroendeuppdrag utan han-
teringen sker genom tillimpning av praxis pa omradet — vilket i vissa fall medfort att den
som dr fortroendevald inte kan forutse hur atagandet kan paverka ritten till arbetsloshets-
ersittning.

- Jusek delar bedomningen att den som utfér ett fértroendeuppdrag gor en betydelsefull
insats i samhallet och att det ar viktigt att enskilda har méjlighet att forutse hur ett sa-
dant atagande paverkar mojligheterna att fa arbetsloshetsersittning. Jusek tillstyrker
darfor forslaget att tydligedra radande praxis i1 lag och bedémer ocksé att avgransning-
en — fortroendeuppdrag som enligt lag ger ritt till ledighet fran anstillning — ar rimlig.

I promemorian foreslas ocksa att om en sékande far allmén alderspension eller annan pens-

ion som limnas pa grund av férvirvsarbete ska dagpenningen minskas med pensionen. I
nuvarande regelverk sker samordningen av arbetsloshetsersittning och pensionsersittning

pa delvis olika sitt beroende pa vilken typ av pension den arbetss6kande far och arbetslos-
hetsersittningen reduceras dven om den sokande upph6r med sitt pensionsuttag. Befintliga
samordningsregler vid uttag av alderspension medfor att minskningen av den enskildes
dagpenning blir oproportionerlig i férhillande till det pensionsuttag som gjorts.



- Jusek tillstyrker forslaget att samordning av arbetsloshetsersittning och uttag av pens-
ion ska goras enligt samma princip for alla som tar ut alderspension eller annan pens-
ion pa grund av forvirvsarbete och att dagpenningen minskas med pensionen. Med
hinvisning till vikten av ett lingre arbetsliv tillstyrker Jusek ocksa forslaget att arbets-
l6shetsersattningen endast minskas under den tid som den enskilde far pension.

I promemorian foreslas ocksa att det i lag tydliggdrs att ritten till inkomstrelaterad ersitt-
ning forutsitter medlemskap i en arbetsloshetskassa under minst tolv sammanhédngande
mianader. Nagot uttryckligt krav pa att medlemsperioden ska vara sammanhingande fram-
gar inte av dagens lagstiftning, men diremot av rattstillimpningen. Det foreslas ocksa att
aldersgrinsen for ritten att bli medlem i en arbetslshetskassa héjs fran dagens 64 ar till
dagen fére 65-arsdagen (da medlemskapet i arbetsloshetskassan upphér utan uppsigning).
Den nuvarande aldersgransen har inneburit problem for migrerande arbetstagare eller egen-
foretagare samt fOr arbetstagare som efter 64-arsdagen vill byta frin en svensk arbetslos-
hetskassa till en annan. Slutligen foreslas 1 promemorian att vissa beslut om bibehallet med-
lemskap kan delegeras fran arbetsloshetskassans styrelse till kassaférestandaren.

- Jusek tillstyrker ovanstiende forslag.

Jusek

Magnus Hedberg Sofia Hylander
vd ansvarig arbetsmarknadsfragor
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