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REMISSVAR (Ds 2016:47)

Nya regler i arbetsloshetsforsikringen om bland annat
fortroendeuppdrag och uttag av pension

Sammanfattning av forslagen
Promemorian innehaller foljande forslag:

1) Tid med fortroendeuppdrag som enligt lag ger ritt till ledighet
fran anstéllning ska jamstéllas med tid med forvarvsarbete.

2) En sokande som fatt ett beslut om frankdnnande av ratt till
ersiattning och som for att ersattning pa nytt ska kunna utbetalas
maste arbeta 80 dagar ska kunna tillgodordakna dagar med utfort
fortroendeuppdrag som enligt lag ger ratt till ledighet fran
anstillning.

3) Om en sokande fir allmén &lderspension eller annan pension
som lamnas pa grund av forvarvsarbete ska dagpenningen fran
arbetsloshetsforsakringen minskas med pensionen.

4) Det ska tydligt framga av lag att ratten till inkomstrelaterad
ersattning forutsatter medlemskap i en arbetsloshetskassa under
minst tolv sammanhéngande manader.

5) Ritten att bli medlem i en arbetsloshetskassa ska gilla till och
med dagen fore den dag di medlemskapet upphor utan
uppsagning.

6) Det ska vara mojligt for en arbetsloshetskassas styrelse att
delegera vissa beslut om bibehdllet medlemskap till
kassaforestandaren.

Lagandringarna foreslas trada i kraft den 2 april 2018.

Sacos uppfattning i sammandrag

Saco anser att forslagen generellt sett forstirker den allmanna
arbetsloshetsforsakringen och tillstyrker darfor forslagen. Det saknas
dock en redovisning av hur omriakningen av pension till dagpenning ska
ske. Saco vill darfor understryka betydelsen av att reglerna for denna
omrakning utformas med stor omsorg. Detta for att undvika oonskade
effekter, eftersom pensionsutbetalningar kan utbetalas pa ett flertal
olika satt.



Sacos stillningstagande

Saco anser att reglerna for arbetsloshetsforsikringen i s stor
utstrackning som mojligt ska praglas av principerna om likabehandling
och forutsagbarhet d& dessa ar centrala komponenter for
valfardssystemens legitimitet. Det dr ocksa rimligt att utformningen av
regelverket praglas av en hog grad av neutralitet for olika utfall. Till
exempel sa ska det inte medfora en forh6jd ekonomisk risk att engagera
sig i ett fortroendeuppdrag. Mojligheten att engagera sig i ett
fortroendeuppdrag ar en central princip i en demokrati. Dessutom ar
det viktigt att reglerna framjar ett langt arbetsliv, snarare 4n motverkar.

Promemorian lyfter ett flertal problem med det nuvarande regelverket
och de foreslagna forandringarna framjar till stor del de principer som
redovisas ovan.

I promemorian papekas mycket riktigt att befintliga samordningsregler
vid uttag av alderspension medfor att minskningen av dagpenningen
blir oproportionerlig i forhdllande till det pensionsuttag som i
forekommande fall gjorts. Det medfor risk for en simre ekonomisk
situation nir arbetsloshetsersattning erhélls tillsammans med pension,
jamfort med fallet med enbart ersattning fran
arbetsloshetsforsakringen. Detta bryter mot neutralitetsprincipen. Saco
stiller sig darfor bakom forslaget om att minskningen av
arbetsloshetsersattningen bor vara proportionerlig mot det
pensionsuttag som gors. Saco ser det ocksd som angeliget att
minskningen sker likformigt mellan olika pensioner. I promemorian
redovisas inte hur reglerna for omrakningen ska utformas. Saco vill
darfor understryka att dessa regler bor utformas och utviarderas med
stor omsorg for att undga oonskade effekter.

Saco lagger sarskild vikt vid att vilfardssystemens utformning framjar
arbetslinjen och ett lingre arbetsliv. Det blir allt viktigare for den
gemensamma valfardens finansiering. Saco vialkomnar darfor reglerna
om forlangt intrdde i forsakringen. Men vilfardssystemen maste
generellt sett anpassas till ett lingre arbetsliv, vilket innebir att
aldersgransen pa 65 ar bor okas. Framfor allt med tanke pa att lagen om
anstillningsskydd redan idag géller fram till 677 ars alder. Dessa system
maéaste g4 i samklang for att battre frimja ett fortsatt och forlangt
arbetsliv.
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