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Ds 2016:47 Nya regler i
arbetsloshetsforsakringen om bland annat

fortroendeuppdrag och uttag av pension
Refnr: A2016/02514/A

Sammanfattning

I departementspromemorian foreslas en rad nya regler betraffande
bland annat arbetsloshetsforsakringen for fortroendevalda liksom
nar det galler samordningen av pension och arbetsloshetsersattning.
TCO tillstyrker samtliga forslag men yrkar pa vissa fortydliganden.

Fortroendeuppdrag och arbetsloshetsersittning

TCO tillstyrker forslaget att tid med fortroendeuppdrag som enligt
lag ger ratt till ledighet fran anstallning ska jamstallas med
forvarvsarbete. Det gor det lattare att uppratthéalla
fortroendeuppdrag dven om man blir arbetslos, vilket ar centralt for
en fungerande demokrati. TCO vill dock yrka pa foljande.

Den foreslagna regeln blir tillampbar bara pa de fortroendevalda som
uppfyller kraven i fortroendemannalagen, eller snarare pa den tid for
fortroendeuppdrag som uppfyller kraven i lagen. Manga fackliga
fortroendevalda far nedsattning av arbetstiden for att arbeta med
sadana fackliga foreningsfragor som inte direkt relaterar till
arbetsgivarens verksamhet och som darfor inte ger ratt till ledighet
enligt fortroendemannalagen. TCO yrkar pa att det i tillampningen av
regeln bor vara majligt med en vidare tolkning av begreppet
fortroendeuppdrag dn enbart den som ger laglig ratt till ledighet.

De flesta fortroendeuppdrag ar inte pa heltid utan motsvarar nagon
form av deltid. Det betyder att dessa personer moter
begransningsregeln for deltidsersiattning. Nar ersattningsperioden
har gatt ut fir man ingen ersattning och maste siledes lamna
fortroendeuppdraget for att senare kunna fa a-kassa pa nytt. TCO
menar att fortroendevalda som blir arbetslosa bor undantas fran
deltidsbegransningen.

Vidare foreslas det att fortroendeuppdrag inte ska riknas som
lampligt arbete men att den som blivit frankand ersittning ska kunna
rakna tid med fortroendeuppdrag for att ater kunna fa ersattning.
TCO tillstyrker bada forslagen.

TCO
114 94 Stockholm

Org nr: 802003-5252

Besoksadress Leveransadress: Tel: 08 — 782 91 00
Linnégatan 14 Linnégatan 12 www.tco.se
Stockholm 114 47 Stockholm info@tco.se



Tto

2(2)

Arbetsloshetsersittning vid uttag av pension

TCO tillstyrker forslaget om samordning mellan pension och
arbetsloshetsersattning. TCO vill dock papeka foljande.
Samordningsregeln ska sjalvfallet inte avse privat pensionssparande.

Det maste vara mojligt att fa ersiattning om man aterkallar sitt
pensionsuttag. Eftersom det rader brist pa manga viktiga
yrkeskategorier bor reglerna for a-kassan ge incitament att aterga i
arbete for den som gatt i pension.

Det finns en flora av hur pension kan tas ut. Det maste darfor
utformas ett rattssakert sitt att omrakna pensionsuttagen sa att
minskningen av a-kasseersittningen inte blir orimlig.

Forlangd ratt till intrade

TCO tillstyrker forslaget att ratt till medlemskap i arbetsloshetskassa
ska gilla till och med dagen fore den dag d& medlemskap upphor
utan uppsagning. TCO anser att ratten till inkomstrelaterad
ersattning ska gélla till den dag da man fyller 67 ar. Den nya regeln
innebar att en forsta forutsattning for detta blir uppfylld.
Fortsattningsvis kravs dock ytterligare en lagandring, namligen att
sjalva ersattningsratten utstracks till 67 ar.

TCO tillstyrker dven ovriga forslag i departementspromemorian.
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