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Handelsanstilldas arbetsléshetskassas synpunkter
pa remiss: ”Nya regler i arbetsiéshetsférsdkringen om
bland annat fértroendeuppdrag och uttag av
pension”(DS 2016:47)

Vi stéller oss i grunden positiva till forslagen i utredningen och anser att det &r positivt
att fortroendeuppdrag likstélls med férvarvsarbete liksom att dagpenningen minskas
med pensionen for sokande med alderspension eller annan pension. Vi upplever dock
att det finns vissa otydligheter i férslagen som bér klargéras, se nedan.

Arbetsldshetsersittning vid uttag av pension

Vi anser att det bor framga tydligt nar och i vilka fall pensionsavdraget ska omriknas.
Idag regleras det i 5 § femte kapitlet IAFFS 2016:3 att ett faststallt pensionsavdrag ska
gélla till dess en arbetsloshetskassa begér en anmélan om arbetsloshet och att
pensionsavdraget rdknas om dessférinnan endast om den sékande har fatt en vasentlig
forandring av sin pension. Tillimpningen av foreskriften har varit att en icke-vasentlig
andring av pensionsuttaget har dndrats nir arbetsldshetskassan begért en sa kallad
”Arsanmilan”. Numer begirs inte lingre ” Arsanmilan” vilket har fatt till foljd att det ar
hogst oklart nér det andrade pensionsuttaget ska féranleda ett andrat pensionsavdrag.

Fortroendevalda och arbetsloshetsersitining

Enligt forslaget ska de timmar som ldggs ner pa foretroendeuppdraget fyllas i pa
kassakorten. Det &dr oklart om tanken &r att veckor dir en sékande utfor tid i
fortroendeuppdraget ska paverka antalet deltidsveckor, men vi kan se att det kan finnas
problem oavsett om det kommer att paverka eller inte.

Om fortroendeuppdragstimmarna ska paverka deltidsveckorna kan den s6kande
komma att behéva avsluta sitt fortroendeuppdrag om hen fortfarande dr arbetsls nar
deltidsveckorna r slut. Det dr sannolikt inte en 6nskvard konsekvens.

Om fértroendeuppdragstimmarna diaremot inte ska paverka deltidsveckorna uppstar
andra problem. Hur ska timmarna redovisas sa att de rdknas av som hindertid under



den aktuella kassakortsveckan men samtidigt inte paverkar deltidsveckorna? Hur ska
timmar som lagts pé fortroendeuppdrag skiljas fran eventuellt arbetade timmar?

Med dagens utformning av kassakorten 4r detta inte mdjligt.
Ovrigt
Vi har inga synpunkter pa de évriga foreslagna foérandringarna.

Pa uppdrag av Handelsanstilldas arbetsloshetskassas styrelse

Kim Sandberg
Kassaftrestandare
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GS ARBETSLOSHETSKASSA
FOR SKOGS-, TRA- OCH GRAFISK BRANSCH

Synpunkter pa Ds 2016:47 fran GS a-kassa

GS a-kassa anser att samtliga férslag &r bra och att vi vilkomnar en férandring pa samtliga
omraden. Vi har dock en del funderingar och synpunkter som vi hir behandlar paragraf for
paragraf. De paragrafer som inte omndmns har vi inga synpunkter pa.

Andring av 34 § LAK
“Rétten att bli medlem gdller till och med dagen fére den dag som angesi364§.”

136 § LAK anges att medlemskapet upphor dagen fére 65-arsdagen. Av 22 § ALF framgar att
ersattningsratten upphér vid manadsskiftet fore 65-4rsdagen.

Detta skulle innebara att ndgon kan begéra intrdde samma manad man fyller 65 men kan
inte ha rétt till ersattning enligt 22 § ALF. Det verkar oklokt att kunna beviijas intrdde trots
att man inte kan ha rétt till ersattning.

Ny paragraf 13 b ALF
“Som tid med férvirvsarbete jimstills dven tid med fortroendeuppdrag...”

Av 47 § ALF framgar bland annat att:

“Till ansékan ska bifogas ett intyg av arbetsgivaren om den sékandes arbetsférhdllanden och
de uppgifter i Gvrigt som behévs for att bedéma hans eller hennes rétt till ersdttning. Om det
medfdr stora svdrigheter for sékanden att skaffa ett intyg, fér han eller hon styrka
uppgifterna pd ndgot annat sdtt. Arbetsgivaren ska pé begdran utférda intyget pa en sdrskild
blankett.”

Det bér ndgonstans framga, ev har i 47 § ALF, vad de &r for uppgifter som ska limnas om
fortroendeuppdraget for att kassan ska kunna fatta ett korrekt beslut. Kanske det ska anges i
sarskilt formuldr, papper eller digitalt. Det finns annars risk att olika typer av intygande
medfor olika tolkningar och det kan ocksa medfér langre handlaggningstider.



Andring av 43 a § ALF
“...med anstdllning avses inte fértroendeuppdrag...”

Det hér ar bra dé det skulle vara svart att bedéma om/nér nagon tackat nej till ett
fértroendeuppdrag eller upptratt s3 att ett fértroendeuppdrag inte kommit till stand.
Daremot ndmns inget om vad som sker om nagon avsiger sig ett fortroendeuppdrag. Ska
denna bedémas enligt 43 b § ALF? Likstills fortroendeuppdrag med arbete hir eller ska
samma galla som vid bedomningen av lampligt arbete. Utan ett fortydligande i 43 b § dr det
otydligt vilket beslut a-kassorna ska fatta i frdgan och risken for olika tolkningar &r stor.

Med vanlig hélsning

P& uppdrag av a-kassans arbetsutskott

Barbro Andersson
Foérsakringsansvarig

010-470 68 42



Arbetsloshetskassornas Samorganisation Forestdndarmeddelande 76/16
Box 1110
111 81 Stockholm 2017-02-16

Synpunkter pi promemorian *Nya regler i arbetsldshetsforsikringen om bland annat
fortroendeuppdrag och uttag av pension” — Ds 2016:47

Hérmed dverlimnar Unionens arbetsldshetskassa (kassan) sitt yttrande &ver rubricerad remiss.
Generella utgdngspunkter

Kassan #r positivt instélld till &ndringsfSrslagen. Nar det giller forslaget kring
fortroendevaldas ersittningsritt har kassan ndgra synpunkter och forslag till tilldgg enligt
nedan.

Firtroendevaldas ersiittningsriitt

Fortroendeorganisationer bor vara tvungna att utféirda arbetsgivarintyg

Det &r inte ovanligt att frtroendeorganisationer nekar till att utfirda arbetsgivarintyg till
personer med fortroendeuppdrag. Arbetsgivarintyget &r en central handling bade vid
berdkningen av arbetslgshetsersittning och i kontrollsituationer. Nir arbetsgivarintyget saknas
behdver kassan inhéimta alternativa underlag t.ex. tidrapporter, scheman, andra typer av intyg
och utbetalningsspecifikationer, nigot som forsvérar ersittningsprévningen och riskerar att
frdroja utbetalningarna av erséttning. Om det alternativa underlaget inte ger tillrickligt med
information, kan kassan tvingas avvisa anstkan.

For att komma tillréitta med detta bor ett tilligg goras i 47 § lag (1997:238) om
arbetsloshetsforsikring, och dér kravet p4 att liimna ett intyg om arbetsforhallanden samt
uppgifler i dvrigt ska gilla &ven f5r fortroendeorganisationer.

Forslaget om att fortroendeuppdrag inte ska utgéra limpligt arbete dir overflodigt

P& den fackliga sidan tillkommer ofta fortroendeuppdragen via nomineringsforfaranden dér
medlemmar blir utndmnd att kandidera till valbara poster. Aven om man kan nominera sig
sjélv, blir man vanligvis nominerad av annan/andra eller lyfts fram av en valberedning. Valen
sker ofta pé &rsbasis. Det 4r svart att se hur den beskrivna processen ska passa in i regelverket
kring varning och avstingning, framfbrallt vid tillimpning av 43 § p. 4-5ALF. Det #r
knappast sannolikt att en stkande skulle anvisas en valbar post till ett fackligt
fortroendeuppdrag och det #r heller inte vanligt att nominera sig sjélv. Visserligen kan
processen se annorlunda ut inom andra omréden, samtidigt handlar det om situationer som &r
ovanliga inom arbetsloshetsforsakringen. Fragan &r déirfr om regleringen verkligen behovs?



En situation som kan uppsta #r att en tilltéinkt person avbgjer att kandidera till en post som
fortroendevald, ndgot som gor att det blir aktuellt att tillimpa 43 a § ALF. Handlar det om att
man inte delar organisationens virderingar bér frigan kunna beddmas inom ramen for
befintlig lagstiftning, i likhet med situationer som uppstér redan i dag. Ett exempel #r att en
arbetssbkande som inte delar véirdegrunder eller stédjer verksamhetsinriktningar, tackar nej
till anvisade arbeten med hénvisning till religiosa skél. Omviint skulle en arbetssékande som
redan har ett fortroendeuppdrag pa deltid kunna anvisas ett arbete hos en annan
fortroendeorganisation eller ett politiskt parti, vars vérderingar man inte delar. En situation
som far hanteras inom ramen for befintlig lagstifining. Aven hér #r frigan om regleringen
verkligen behtvs?

En annan situation som kan uppst4 ér att en fértroendevald slutar sitt fortroendeuppdrag i
fortid eller skiljs frén uppdraget pa grund av otillbérligt uppforande, d.v.s. situationer som
regleras i 43 b§ ALF. Fragan &r om det ska leda till en avstiingning i 45 erséttningsdagar om
det saknas giltig anledning?

Forlingd riitt till intriide

Inom ramen for forslaget omndmns en problematisk situation dér en sékande inte hinner
uppfylla ett medlemsvillkor innan rétten till erséttning upphor automatiskt. Den stkande kan
ha riitt till grunderséttning men kvalificerar inte till inkomstrelaterad ers#ttning. En annan
situation &r att anstkan om medlemskap gors sé pass sent d.v.s. vid ménadsskiftet fSre den
ménad han/hon fyller 65 &r, med foljd att erséittning 8verhuvudtaget inte kan betalas ut. Precis
som i den fbrsta situationen torde frigan behiva losas via kommunikation och tydlig

information.

Unionens arbetsldshetskassa Unionens arbetsitshetskassa
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KassafSrstandare Chefsjurist



ARBETSLOSHETSKASSORNAS
SAMORGANISATION

Fran: Therese Larsson [mailto:therese.larsson@saljarnas-akassa.se)
Skickat: den 23 februari 2017 13:22

Till: Info <info@samorg.org>

Amne: Svar remiss: Nya regler i arbetsloshetsforsakringen (Ds 2016:47)

Hej.

Sdljarnas a-kassa har last och begrundat remissen Nya regler i arbetsléshetsforsckringen
om bland annat fértroendeuppdrag och uttag av pension Ds 2016:47 och har inga
synpunkter férutom att det verkar bra.

Med vinlig halsning

oo’ SALJARNAS
“9 A-KASSA

Sdljarnas a-kassa

Therese Larsson

Bitrddande kassaférestdndare/Forsikringshandlaggare
Tfn. 08-617 02 60

www.saljarnas-akassa.se
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Forestindarmeddelande 76/16
Handlaggare

Anders Wickander, Karin Winberg Augst,
Alexander Augst, Emilia Yggmark

Synpunkter frin Byggnads, Elektrikernas, Sekos
och Fastighets a-kassor pa Ds 2016:47 "N ya regler i
arbetsldshetsforsikringen om bland annat
fortroendeuppdrag och uttag av pension”

I allt visentligt vilkomnar vi de forslag som presenteras i Ds 2016:47. Vi vill
dock framfbra vissa synpunkter pa de olika delarna av forslaget. Vi noterar
att utredaren ténkt sig att mycket ska regleras i forordning och foreskrift,
utan att alltid limna nagon vigledning till hur detta i detalj ska utformas.
Négra av de fortydliganden som vi nedan efterlyser &r troligen tinkta att
aterfinnas i forordning och foreskrift.

Fortroendeuppdrag och arbetsléshetsersiittning

Utredaren foreslér att sidana fortroendeuppdrag som ger ritt till ledighet
frén anstillning ska jamstallas med forvirvsarbete vid provning av
arbetsvillkor for ratt till ersittning samt vid provning av det sirskilda
arbetskravet for ritt till ersattning efter ett frinkinnande.
Fortroendeuppdrag ska dock inte ses som lampligt arbete vid prévningar
enligt 43 och 43 a §§ lag (1997:238) om arbetsloshetsforsikring (ALF),
vilket vi anser vara klokt.

Reglering av fortroendeuppdrag i arbetsléshetsforsakringen ar en knepig
frga. Vissa fortroendevalda som har ritt till ledighet har ocksa ritt till
bibehéllna anstillningsformaner nar uppdraget utfors under arbetstid. Har
ser vi en risk for att samma tid kan komma att tillgodoriknas tvi ginger
och att eventuellt arvode kommer att liggas ovanpa lonen vid a-kassans
beridkning av dagsfortjinst for en s6kande som utfort sitt uppdrag med
bibeh&llna anstillningsférmaner. Berédkning av arbetad tid for dessa
uppdrag Gverlats till regeringen eller den myndighet regeringen bestimmer
att meddela foreskrifter om. Vi kan bara hysa en forhoppning om att man i



foreskrifterna 16ser de problem som kan uppsta vid berikning av
normalarbetstid, dagsfortjinst och dagpenning for fortroendevalda.

Vi kan i forslaget inte finna nigot resonemang om huruvida de
fortroendeuppdrag som ska kunna tillgodoréknas till ett arbetsvillkor ocksi
ska p&verka ritten till ersattning enligt 38 och 38 a §§ ALF,
deltidsbegransningsregeln enligt 7 § forordning (1997:835) om
arbetsloshetsférsikring (FALF) eller bisyssla enligt 39 och 39 a §§ ALF. Det
rimliga torde vara att uppdrag som jamstills med forvirvsarbete vid
provning av arbetsvillkor ocks4 ska anses som forvirvsarbete vid berékning
av ersattning enligt omrakningstabellen i 38 a § ALF och att den arbetslése
ska fylla i tids&tgangen for dessa uppdrag pa sina kassakort. Vi vill dock
framf6ra en forhoppning om att regeringen i sidant fall undantar dessa
fortroendeuppdrag fran deltidsbegransningen i 7 § FALF. Att kriiva att den
enskilde efter 60 veckor forsoker fa fortroendeuppdrag pa heltid, eller
annars hoppar av sitt uppdrag, kinns inte rimlig.

Mojligheten att f4 fortroendeuppdrag godkint som bisyssla forefaller ocksa
rimlig. Har maste man i s4 fall ta stillning till om frinvaro frin
huvudsysslan ska innebira att uppdraget inte kan utgora en bisyssla, vilket
ar fallet nir andra extraarbeten har inneburit att den skande har varit
tvungen att ta ledigt frén sin huvudsyssla, eller om riitten till ledighet
medfor en annan bedémning for dessa uppdrag.

Vi noterar ocks4 att det inte klart regleras om den sékande ska stdngas av
frén ersittning enligt 43 b § ALF om denne har avsagt sig ett
fortroendeuppdrag. Visserligen ska reglerna om limpligt arbete i vissa delar
utgora végledning vid prévning av avstingning enligt 43 b § ALF, men vi
tror att det vore klokt att sirskilt reglera att en sékande som limnar ett
fortroendeuppdrag inte ska stingas av enligt 43b § ALF.

Av forslaget tycker vi oss forsta att det ir utredarens avsikt att den
foreslagna regleringen for fortroendevalda ska ersitta nuvarande
domstolspraxis. Regeringen bér méjligen, i sin proposition, tydliggéra hur
man ser pa fortroendeuppdrag utan lagstadgad ritt ill ledighet. Annars ser
vi en méjlighet att nuvarande praxis kommer att fortleva parallellt med den
nya regleringen, vilket inte skulle ge den férutsebarhet for fortroendevalda
som utredaren vill uppna.

Arbetsléshetsersittning vid uttag av pension

Sévitt vi kan bedéma, innebir den nya regleringen att a-kassan endast ska
gora pensionsavdrag for en arbetslés som faktiskt uppbér pension och inte,
som idag, for samtliga som nigon géng tillerkints pension. Forslaget
innebér ocks3 att arbetslgshetsersittningen minskas med pensionens
faktiska belopp och inte, som idag, i vissa fall med ett stérre belopp.



Det ar var férhoppning att man i samband med regelandringen férandrar
eller fortydligar den foreskrift som stadgar att pensionsavdraget ska
omriknas nir a-kassan begir in en anmilan frin den arbetsldse eller nir
det skett en visentlig féréindring av pensionen. Problemet med foreskriften
ar att det ingenstans ges ledning i frigan om var griinsen gér for en
vasentlig fordndring. Eftersom anmilan inte begérs in med lika stor
regelbundenhet som tidigare, ges féreskriften en slumpartad tilldmpning.
Inkommer en anmélan med 4ndrat pensionsbelopp ska avdraget omraknas,
i annat fall ska a-kassan forséka avgora om en eventuell férandring ar
vasentlig. Detta behover fortydligas.

Sammanhiingande medlemskap som villkor for
inkomstrelaterad ersiittning

Det fortydligande av medlemsvillkoret i 7 § ALF som foreslas,
overensstimmer med arbetsldshetskassornas nuvarande tillimpning. Vi
har inget att invinda mot forslaget.

Utredaren foreslar en ny paragraf, 8 a § ALF, som ska reglera att regeringen
eller den myndighet regeringen bestdimmer kan meddela foreskrifter om
avbrott i medlemskapet som a-kassan ska bortse frin vid prévning av
medlemsvillkoret. Vi vilkomnar att det regleras i foreskrift hur a-kassan ska
behandla de glapp som uppstar mellan en sékandes forsakringstillhérighet i
ett annat EU/EES-land, som kan upphéra mitt i en ménad, och intréidet i en
svensk a-kassa, som alltid sker den forsta i en ménad. Rittsldget dr idag
oklart.

Aven vid 6vergéngar mellan svenska a-kassor forekommer situationer d&
den enskilde, utan att det dr dennes avsikt, fir ett glappisin
forsdkringstillhGrighet. Vi emotser en reglering som innebir att sidana
situationer kan undvikas.

Den nya paragrafen torde innebira att det kommer att krivas en foreskrift
for att fortsitta att tillimpa den domstolspraxis som idag medger att ett
nytt intrade fran den férsta i den manad d3 det tidigare medlemskapet
upphérde pa grund av bristande betalning, innebir att medlemskapet kan
ses som sammanhingande.

Forlingd ritt till intriide

Det &r bra att rétten till intride i en arbetsloshetskassa utstriicks ill att
omfatta dven personer som fyllt 64 &r. Enligt forslaget ska ritten till intride
kvarsté fram till dagen fére den dag medlemskapet upphér utan
uppsagning, dvs. dagen fore den dag d4 den enskilde fyller 65 ir.

Ratten till dagpenning upphér enligt 22 § ALF vid minadsskiftet fre den
ménad d den arbetslGse fyller 65 &r. Med den foreslagna regleringen av
ratten till intréde finns s&ledes en risk att personer séker intride efter det



att ersattningsréitten upphort. Vi instimmer visserligen i utredarens
slutsats att dessa drenden torde komma att vara férhillandevis f& och att
arbetsloshetskassan kommer att kunna 16sa situationen genom att
kommunicera med den enskilde, men situationen kan undvikas helt genom
att istéllet utstracka ritten till intréide till den férsta i manaden fore den
ménad da den enskilde fyller 65 ar.

Delegering av provning av sirskilda skiil att kvarsta vid uttride
pa grund av bristande betalning

Vi tycker att det ar klokt att ge a-kassan ritt att delegera beslut enligt 47 §
lagen (1997:239) om arbetsléshetskassor till kassans forestindare. Det ger
styrelsen stérre utrymme att Zigna &t den vergripande ledningen av kassan.

Ikrafttridande och $vergingsbestimmelser

Lagéndringarna foreslas trada i kraft den 2 april 2018. Det ir oklart varfér
lagstiftaren vill dréja med 4ndringarna sa lange. Kan man inte inféra dem
redan vid rsskiftet?

De nya pensionsreglerna foreslas gilla for ersattning som avser tid efter
ikrafttridandet &ven for personer som har en péglende ersittningsperiod.
Det innebir att tidigare beslut om pensionsavdrag ska omriknas vid
ikrafttrddandet, vilket gagnar de arbetslésa som fitt beslut om avdrag enligt
nuvarande regler.

For de nya reglerna for fortroendeuppdrag foreslas ingen 6vergingsregel. Vi
tolkar det som att fértroendevalda som fatt beslut om ersattningsritt fére
ikrafttradandet och fitt ligre arbetsléshetsersittning genom att uppdraget
inte medréknats, inte ska straffas dnnu en ging genom att uppdraget ska
bérja paverka den 16pande ersitiningen nir de nya reglerna trader i kraft.
Endast for de vars ersittningsritt provas efter ikraftiridandet och som far
medrikna sitt uppdrag, ska uppdraget, om det fortsitter under
arbetslosheten, paverka den 16pande ersattningsritten for varje kassakort.
Om denna tolkning &r lagstiftarens avsikt, bér det fortydligas i
propositionen. Det vore olyckligt om personer som vid provning fore
ikrafttridandet inte fitt medrakna sitt uppdrag plotsligt ska borja ange
tids&tgingen for uppdraget pa sina kassakort och f& avdrag fran sin
ersattning. Vi tror att det skulle vara en olycklig start for de nya reglerna for
fortroendevalda.

Elektrikernas Sekos a-kassa Byggnads a-kassa  Fastighets a-kassa
a-kassa
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KOMMUNALS

Akassa.

AK 17-040

Arbetslshelskassornas Samorganisation
Box 1110
111 81 Stockholm

Kommunals a-kassas yttrande 6ver remiss: Nya regler i
arbetsidshetsforsakringen om bland annat
fértroendeuppdrag och uttag av pension (Ds 2016:47)

A-kassornas samorganisation (SO) har fatt méjlighet att yttra sig ver departementsskrivelsen Nya
regler i arbetsldshetsforsikringen om bland annat fSrtroendeuppdrag och uttag av pension. SO har
dirfor véint sig till arbetsldshetskassorna for att f8 del av deras synpunkicr.

Kommunals a-kassa vélkomnar i stort f8rslagen. Vad giiller forslaget till utskad delegering av
vissa beslut om bibehéllet medlemskap anser vi att forslaget br gé lingre. Vi anser att besluten
ska kunna fattas p& handliggarnivé eftersom en handliiggare redan idag har ritt att fatta beslut som
vi bedSmer #r av samma dignitet. Vi gr in mer i detalj under respektive rubrik.

Fértroendeuppdrag och arbetsiéshetsersittning

Vi iir positivt instillda till skad tydlighet for néir fortroendeuppdrag kan jimstélla med
fOrviirvsarbete. Vi tror att fdrtroendeuppdrag som cnlig lag ger rétt till ledighet frin anstilining ir
cn tillrtickligt tydlig grénsdragning. Vi stéller oss ocksa positiva till att fortroendeuppdraget inte
ska utgdra limpligt arbete och att utfdrt fortroendeuppdrag kan tillgodoriknas vid ctt
frankdnnande.

Dock vill vi i sammanhanget poiingtera att kravet pa arbete under 80 dagar efter ett frinkénnande
ér en mycket hardare sanktion &n lagstiftaren hade for avsikt niir den infordes. 1 praktiken kan
frankénnande innebiira en lingre period utan méjlighet att f3 arbetsloshetserséttning jimfort med
en person som blivit utesluten. Av den anledningen borde arbetskravet helt tas bort eller i vart fall
ges en preskriptionstid likande den som finns i 45 § lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsikring
(ALF). Forslagsvis skulle den tiden siittas till 365 kalenderdagar.

Arbetsi&shetserséttning vid uttag av pension

Kommunals a-kassa vilkomnar férslaget att pension enbart ska paverka arbetsloshetsforsikringen
under den tid pensionen tas ut. Vidare hller vi med om att det inte finns nigon anledning att
samordna pension olika beroende p vilken typ av pension som betalas ut.

Sammanh#ngande medlemskap som villkor for inkomstrelaterad erséttning
Vi iir positivt instiillda till tydligg&randet i lagtext om sammanhiingande medlemskap.

Vi ser det ocks# som lémpligt att p3 fSreskrifisnivé reglera vilka avbrott i medlemskapet som ska
bortses frin vid prévning av medlemsvillkoret.

Forlangd riitt till intrdde
Kommunals a-kassa tillstyrker fSrslaget att réitten till medlemskap i en arbetsléshetskassa giller till

och med dagen fore den dag di medlcmskapet upphor utan uppsigning.

Utbkad delegering av vissa beslut om bibehallet medlemskap

Kommunals a-kassa #r positivt instillda till méjligheten att delegera beslut om bibehdllet
medlemskap men anser att forslaget bor gé lingre. Vi anser inte att det &r nédviindigt att dessa
beslut tas pi en s& hig niv som styrelsen eller kassafSrestdndaren. 1 dag fir en handléggare fatta
beslut om att 4terkréiva ersittning oavsett beloppet', vidare beslutar en handldggare om att en
arbetsls enskild intc har rétt till crsiittning 8ver huvud taget forriin han cller hon pé nytt uppfylit

' 68-88a § ALF.
1(2)
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ett arbetsvillkor’. Handl4ggare beslutar ocks4 dagligen om att stiinga av medlemmar frin
erséitining av olika skil och léingd. Det #r beslut som dirckt inskrinker arbetslésa medlemmars ritt
till forsérjning och #r av extrem vikt for enskilda individer. Till listan kan ocksa liiggas en enskilds
kanske viktigaste beslut, frstagéngsprivningen, alltsd om medlem Sver huyud taget har ritt (il
crséittning. Vi hiller med utredningen om slutsatsen att beslut om uteslutning och frink#nnande r
av mer ingripande natur jimfort med beslut om bibchallet medlemskap. Vi noterar ocksd att det i
Ovrigt saknas diskussion om vad som gér ait beslut om just dessa direnden i dag har s#rskild
dignitet.

Vidare kan vi inte se att beslut om bibehallet medicmskap skulle vara en mer komplicerad juridisk
provning jémfbrt med uppriknade exempel. Besluten kan i vanlig ordning Sverprévas och IAF har
ett tillsynsansvar. Att just dessa direnden stirskiljs ser vi som ologiskt och verkar frimst vara en
historisk rest.

Vi héller med om att en styrelse ska #igna sig &t Svergripande strategiska frdgor och att de
individirenden som styrclsen hanterar bdr vara fa. Vi haller ocks med om att nuvarandc
beslutsordning leder till ldng viintan p& beslut f5r den enskilde och att en styrelse inte kan
uppritthdlla samma handliggningstakt som den ordinarie handltiggarorganisationen. Vi tror dock
inte att detta problem lgses av att enbart delegera till kassafSrestindaren.

2016 fattade Kommunals a-kassa styrelse 837 beslut i individirenden (beslut om bristande
betalning, frnk4nnande och uteslutning). Om alla dessa renden skulle delegeras till
kassafSrestdndaren skullc hon fatta ungeféir 17 beslut i veckan. Om kassafSresténdaren ska besluta
personligen maste hon liigga ner en avesvird del av sin arbetstid med dessa drenden. Tid som far
tas fréin andra arbetsuppgifier av mer dvergripande natur, exempelvis intern styrning och kontroll
samt andra strategiska frigor. Av samma anledning som styrelsen inte #r limpad att fatta dessa
beslut, anser vi inte att kassaforestindaren ér det. DirfSr foreslar vi att styrclsen byts ut mot
arbetsloshetskassan i 47 § andra stycket enligt forslaget nedan;

Om det finns sirskilda skil, fir arbetsioshetskassan iiven i andra fall in som sdgs i forsta
stycket besluta att en medlem fir fortsétta att vara medlem éven om medlemmen inte
inom den tid som framgdr av 45 § betalat medlemsavgiften eller ett stirskilt uttaxerat
belopp.

Detta yttrande har beslutats av Kommunals a-kassas styrelsc. I drendets beredande har
forsikringsspecialist Theodor Berleen Dand och forstkringschef Anna-Katarina Hammarberg
deltagit.

Stgekholm den 23 februari 2017
Y, Ypton Avwe—="

er Holmstrdm
Styrelseordforande Kommunals a-kassa

?43-45 § ALF.
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Yttrande: Nya regler i arbetsloshetsférsdkringen [...] (Ds 2016:47)

Arbetsldéshetskassan Vision &r positiva till férslagen, som férenklar bade for oss
och fér vara medlemmar.

Forslagen géllande fortroendevalda

Vi vélkomnar att rattslaget for fortroendevalda i arbetsléshetsférsékringen
fortydligas, &ven om forslagen bara omfattar de fértroendevalda som enligt lag
har ratt till ledighet fran anstalining.

Det otydliga rattslaget kommer alltsa att kvarsta fér 6vriga grupper
fortroendeuppdrag. Det géller till exempel de som har ett offentligt uppdrag som
regleras i lag eller annan forfattning, som inte ger rtt till ledighet, som
omfattades i tidigare férslag (SOU 2011:54). Det ror sig till exempel om gode
mén, kontaktpersoner och familjehem. Det finns ocks& andra typer av
fértroendevalda som inte omfattas, till exempel fértroendevalda i féreningslivet. Vi
tolkar férslagen som att hittills géllande praxis betraffande évriga fértroendevalda
fortséatter att vara tillamplig.

Nar arbetslosheten intréder, och fortroendevalda stker ersattning for forsta
gangen, kan forslagen sannolikt leda till att fler kan uppfylla arbetsvillkoret med
fortroendeuppdrag, och genom att fértroendeuppdraget dessutom kan riknas
med vid genomsnittsberdkningen av arbete och inkomst kan ers&ttningen bli
hégre for fler.

Under tid med erséttning &r det vissa grupper som redan idag anses
forvarvsarbeta under tid med deltidsuppdrag, fér dem blir det ingen stérre
skillnad. Det kan ddremot méjligen uppstéa negativa konsekvenser for de vars
uppdrag idag inte jimstalis med férvarvsarbete. Eftersom uppdraget enligt
forslaget ska jamstéllas med forvarvsarbete ska det fyllas i pa kassakortet som
arbete. | dagsléget fylls det antingen inte i alls, eller som férhinder — om
uppdraget gor att personen inte kan ta arbete under storre delen av en dag.

- Foliden av férslaget kan darmed bli att en sadan person far mindre
arbetsléshetserséttning per vecka enligt omrakningstabellen.

- Pa grund av deltidsbegransningen — att den som arbetar deltid som mest
kan fa ersattning i 60 veckor (efter den 15 maj 2017) — kommer den som
har ett fértroendeuppdrag pa deltid som pagar under tid med erséttning
inte att kunna fa ersattning mer &n for 60 veckor. Sedan far han eller hon
vélja att sluta uppdraget for heltidsarbetsioshet eller att avsta fran
arbetsléshetsersattning.

- Vivill dock inte fororda att uppdragen undantas fran
deltidsbegréansningen, jfr SOU 2011:54.
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Eftersom bara tid med fértroendeuppdrag som enligt lag ger ratt till ledighet fran
anstalining jamstélls med forvarvsarbete ser vi méjliga kvalitetsproblem.
Huvudmén som till exempel kommuner, fackforbund eller domstolar fyller inte i
arbetsgivarintyg for fértroendevalda, som inte dr anstélida. Det kan vara svért att
komma fram till hur tiden ska intygas, beroende pa hur den &r arvoderad. Hur ska
man sedan se péa tid som utfors i eller i anslutning till uppdraget, men som inte
ger ratt till ledighet? Exempel: En person &r fortroendevald och har ratt till
ledighet pa exempelvis halvtid, men utfor utéver detta sysslor inom ramen fér
uppdraget, eller i anslutning till uppdraget, som inte ger ratt till ledighet — hur ska
den tiden raknas? Hur ska huvudmannen veta vad som ska tas med respektive
inte tas med?

De som slutar sitt arbete utan giltig anledning stangs av fran ersattning, normalt i
45 dagar, enligt 43 b § ALF. Den som forbrukat alla 75 dagar enligt dagens
begransningsregel kan ha giltig anledning att sluta anstaliningen i forsakringens
mening, om inkomsten fran arbetet &r mindre &n dagpenningen som
heltidsarbetslos. Vi férutsatter att méjligheten kommer att finnas kvar nar
deltidsregeln dndras 15 maj 2017. Vi antar att samma giltiga anledning kommer
att finnas &ven for de som péa grund av deltidsbegréansningen véljer att lamna ett
fortroendeuppdrag nér alla veckor passerat, sa att de inte sténgs av fran
ersattning. Om mandattiden tar slut innan alla veckor férbrukats enligt
deltidsbegrénsningen, och personen inte stéller upp fér omval, &r det naturligtvis
fraga om att tacka nej till uppdrag, och da ska personen enligt forslaget inte
varnas eller sténgas av, eftersom uppdraget inte raknas som idmpligt arbete.

Den som far avgangsvederlag efter att ha avslutat en anstéllning har inte ratt till
ersattning under tid som avgangsvederlaget tacker. Nar nu fértroendeuppdrag
ska jamstalias med férvarvsarbete i vissa fall pekar vi pa att det finns skillnader i
andra fall, eftersom det finns fértroendevalda som efter avslutat uppdrag far
ekonomiskt stéd. Det géller till exempel riksdagsledaméters inkomstgaranti (som
ska samordnas med arbetsloshetsersattning enligt Kammarratten i Stockholms
dom den 26 juni 2001 i mal nr 8234-1999), och det férekommer omstélliningsstod
och pension for fértroendevalda inom exempelvis kommuner, landsting och
regioner, som idag sannolikt samordnas enligt reglerna i 31 § ALF, som efter
héjningen av hégsta méjliga dagpenning fran och med september 2015 inte
paverkar i samma utstréickning som tidigare.

Forslagen gillande pension
Vi &r positiva till férslagen, som férenklar och forbattrar for vara medlemmar och
for oss i tilldmpningen.

Enligt férslaget infors en féreskriftsratt i 32 § 2 st. ALF — att regeringen eller (far
formodas) IAF skulle kunna utférda verkstsllighetsféreskrifter. Precis som
utredningen &r inne pa ar det olika faktorer som kan paverka berékningen.

Vi anser att det &r tydligare om det framgar direkt i lag hur pensionen paverkar
arbetsloshetserséttningen (nuvarande 32 § ALF). A-kassorna vill da gérna lamna
synpunkter pa olika alternativ. Det &r svart att ta stallning till nuvarande forslag,
eftersom det inte tar upp den fulla problematiken kring samordning av pension
och arbetsléshetserséttning. | dag finns bestdmmelsen om hur tjanstepension
paverkar arbetsloshetsersattningen i 5 § FALF, s& férordning &r det nést basta
alternativet. Verkstallighetsféreskrifter ar enligt var mening inte det bésta
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alternativet. Det har hant i rattspraxis att domstolarna har underkant foreskrifter
som gatt utéver bemyndigandet (se till exempel RA 2005 ref. 39 och
Kammarrétten i Stockholms dom den 22 december 2016 i mal nr 3099-16).

Ett stort problem med samordningen mellan arbetsléshetsersattning och pension
ar nar pensionsbeloppet férandras. Enligt foreskriften IAFFS 2016:3 5 kap. 5 §
ska ett faststallt pensionsavdrag gélla till dess att:

- arbetsléshetskassan begar en Anmélan om arbetsléshet, eller att

- pensionen vésentligen har férandrats.

Féreskriften bygger savitt vi forstar pa pensionssystemets utformning pa 1960-
talet, med en sérskild tabell. Férandrades pensionen aktualiserades en annan
ruta i tabellen, och dé& var det en vésentlig férandring. | dagsléget &r det inte
méjligt att sdga vad som &r en véasentlig féréndring och vad som inte &r det.

Foreskriften bygger troligen ocksa pa att a-kassorna tidigare begarde en ny
Anmélan om arbetsléshet en gang per &r, d4 blanketten enligt normalstadgarna
anséags gélla bara 12 manader. Detta krav underkéndes av JO i beslut 2367-
2011, eftersom kravet inte aterfinns i ALF. A-kassorna begér alltsa bara en
Anmélan om arbetsléshet nar nagon soker erséttning, och sedan &r personen
skyldig att anméla &ndrade férhallanden snarast eller senast inom 14 dagar,
enligt 47 och 47 b §§ ALF.

Om pensionsbeloppet dndras &r rattslaget alltsa otydligt kring om det faststalida
pensionsavdraget ska &ndras. Ska det 4ndras vid minsta &ndring, eller bara vid
betydande &ndring — och vad ska det vara fér betydande &ndring?

Om pensionsavdraget ska andras &r det ocksa otydligt kring fran och med nér.
Man kan ténka sig flera alternativ — fran och med det datum
- da beloppet hojdes
da personen fick kdnnedom om héjningen
- da 14 dagar har gatt sedan personen fick kdinnedom om héjningen
- dé a-kassan fick kdnnedom om héjningen
fran dagen da a-kassan gér bedémningen — "beslutsdatum”.

Vilket datum vi véljer paverkar om och i s4 fall hur mycket arbetsléshetsersattning
ska betalas tillbaka, samt kan paverka om personen har gjort nagot som ska leda
till uteslutning eller frank#nnande.

Om f6rslagen om pension infors &r det viktigt att vi far uppgifter fran
Pensionsmyndigheten (géllande alderspension), respektive Skatteverket
(géllande tjanstepension) sa snabbt som méjligt, och regelbundet. D4 kan vi
justera avdraget, och pa sa s&tt undvika att ersattning betalas ut felaktigt.
Dessutom kan vi undvika sanktioner i form av uteslutning eller frankdnnande av
ersattning fér de som har pension.

Forslag gallande medlemskap

Nar det géller kravet p4 sammanhdngande medlemskap ser vi inte nagot stort
problem i att ordet sammanhangande saknas i dagens regel. Vi har inga
synpunkter pa att det fértydligas.

Problemen ligger i olika situationer dar det &r orimligt att korta avbrott skulle leda
till att medlemsvillkoret inte &r uppfylit, exempel finns pa sidan 26.

Arbetsléshetskassan Vision + Box 7605 + 103 94 Stockholm « Tel: 0771-773 800 * www.akassanvision.se
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Ett ytterligare exempel foljer har. En person begér uttrade ur en a-kassa mitt i en
manad. Rétten till uttrade far inte begrénsas, sa a-kassan maste bevilja uttradet
(se exempelvis Kammarréatten i Stockholms dom den 8 maj 2009 i mal nr 7322-
08). Om medlemmen begér intrade i en ny a-kassa fran och med samma manad
kan medlemskap inte beviljas. Medlemskapet beviljas fran den férsta i den
manad som ansoékan inkom till a-kassan. D& var personen medlem i en annan a-
kassa, och man far inte g& med i en a-kassa om man ar medlem i en annan.
Personen kan g& med fran och med manaden efter. D& uppstar ett glapp i
medlemskapet pa n&gra veckor. Problemet beror pa att in- och uttradesreglerna
inte &r harmoniserade.

Vi &r mycket positiva till stravanden att [6sa sadana problem. Men nar man 4 ena
sidan tydliggér dagens rattslage genom att uttryckligen skriva att det kravs
sammanhéngande medlemskap, och & andra sidan vill ge regeringen eller IAF
majlighet att meddela foreskrifter om avbrott i medlemskapet i 8 a § LAK, ser vi
att det skulle kunna bli problem i domstol, eftersom det har hint att
verkstéllighetsféreskrifter har underkénts (se ndmnda domar ovan) om de tillfér
nagot materiellt eller gar utéver vad lagen medger.

Nér det géller fragan om sammanhangande medlemskap vill vi ocksa papeka
féljande. P4 sida 14 anges att rattsléget fér den som uteslutits dr annorlunda och
att han eller hon maste uppfylla medlemsvillkoret pa nytt for att ha ratt till
inkomstrelaterad ersattning. Vi instimmer i den bedémningen, men noterar
samtidigt att Hogsta forvaltningsdomstolens uttalande i HFD 2012 ref. 14 att som
regelverket &r utformat saknar det betydelse vilket skal som féranlett uttrade ur
den tidigare arbetsléshetskassan (jfr &ven Kammarrétten i Géteborgs dom den 5
oktober 2012 i mal nr 1943-11). Skulle en domstol i framtiden med hanvisning till
dessa domar komma till slutsatsen att medlemskapet & sammanhangande for
den som utesluts ur en a-kassa och sedan omedelbart intrader i en a-kassa,
skulle 10 § 2 st. ALF inte hindra inkomstrelaterad ersattning inom ett ar, bara
grunderséattning.

Raétten att bli medlem i en arbetsldshetskassa ska galla till och med dagen fore
den dag da medlemskapet upphor utan uppségning, alltsa enligt 36 § LAK fram
till och med dagen fére 65-arsdagen. Samtidigt kan personen bara fa ersattning
fram till manadsskiftet fére den manad da 65-arsdagen intraffar (22 § 4 st. ALF).
Det férekommer dessutom personer som &r inskrivna i program som ger ratt till
aktivitetsstdd, vars niva beror pa mediemskap i a-kassan, som &r inskrivna i
samband med 65-arsdagen

Vi &r positiva till att kassaférestandaren kan fa besluta i &renden om bristande
betalning enligt 47 § 3 st. LAK.

Arbetsiéshetskassan Vision

Henrik Nordler
Forsakringsansvarig
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Akademikernas
a-kassa Den 14 februari 2017

Arbetsloshetskassornas samorganisation SO
Att: Katarina Mattsson

Remiss: Nya regler i arbetsléshetsférsikringen om bland annat
fortroendeuppdrag och uttag av pension (Ds 2016:47)

SO har begirt att Akademikernas a-kassa (AEA) ska limna sina synpunkter pd
Arbetsmarknadsdepartementets departementsskrivelse Nya regler i
arbetsléshetsforsikringen om bland annat fortroendeuppdrag och uttag av pension (Ds

2016:47)

Akademikernas a-kassa stiller sig positiv till foreslagna éndringar.

Pension
Akademikernas a-kassa véilkomnar forslaget. Vi skulle garna se att andringen kunde inforas

tidigare an 2 april 2018.

Fortroendeuppdrag

Forslaget innebar att fortroendeuppdrag som enligt lag berittigar till ledighet frn
anstéllning ska jimstillas med férvirvsarbete och dirigenom forsikras av att de omfattas av
arbetsldshetsforsdkringen. Detta innebir att ett antal fortroendeuppdrag inte kommer att
omfattas av arbetsldshetsforsakringen. Dit hér exempelvis styrelseuppdrag i en
bostadsriittsforening, kyrkliga fortroendeuppdrag och fortroendeuppdrag inom
idrottsrérelsen. AEA delar bedoémningen att de sistnimnda inte ska omfattas av
arbetsl6shetsforsikringen. AEA:s uppfattning 4r att denna typ av uppdrag kinnetecknas av
att de i forsta hand ska kunna bedrivas vid sidan av en anstilining och att de till sin natur
frimst bor ses som en fritidssysselsittning av ideell karaktir trots att viss ersittning utgar.

AEA anser att avgrinsningen ir tydlig och vil avviigd.

Akademikernas a-kassa delar bedémningen att fortroendeuppdrag inte ska anses utgéra
lampligt arbete och anser att de foljdéindringar som foreslas ar rimliga. AEA anser att det inte
tydligt framglr om dven den som viljer att avsluta ett fortroendeuppdrag ska anses ha
godtagbara skal att slippa avstingning. Samma resonemang som fors avseende méjligheten
att tacka nej till ett fortroendeuppdrag bor gilla dven for den som vill avsluta det i fortid.

Detta bor tydliggéras.

Sammanhéngande medlemskap som villkor fér inkomstrelaterad erséttning och
majlighet att tilldta avbrott i medlemskap

Foreslagna dndringar 4r bra. Vi delar bedémningen att méjligheten att tillita avbrott i
medlemskap bér omfatta sdvil Gverging inom unionen som mellan a-kassor. I nuliiget finns
ingen féreslagen skrivning avseende nir det ska vara méjligt att tillita ett avbrott. Vi ser
gérna att en framtida tillimpning harmonierar med den nordiska konventionen s att vi fir

en enhetlig tillimpning.

Foérldngd ratt att bli medlem
Akademikernas a-kassa stiller sig positiv till forslaget.

tuadre: Telefon E-post
lara ro Kyrkogata 33 08-412 33 00



Utbkad delegering

Regeringen foreslar att arbetsloshetskassans styrelse ska f méjlighet att delegera till
kassaforestindaren att fatta beslut i zrenden om fortsatt medlemskap for en medlem som
inte betalat sin avgift inom foreskriven tid. Akademikernas a-kassa stiller sig positiv till

forslaget.

Ikrafttrédande och évergdngsbestimmelser

Akademikernas a-kassa skulle géirna se att foreslagna dndringar avseende pension kunde
trdda i kraft snarast. Regelindringen omfattar en relativt sett liten grupp men for den
enskilde som berdrs har det stor ekonomisk betydelse. Vi har inget i 6vrigt att invinda mot
foreslagen 6vergingsregel.

Akadcemikérnas a-kassa
A
/ € (-._.______. —
Tomas Eriksson
Bitridande kassaforestindare
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A HAG A

Arbetsmarknadsdepartementet

103 33 Stockholm

Nya regler i arbetsléshetsforsakringen om bland annat
fértroendeuppdrag och uttag av pension

Inledning

Smaféretagarnas Arbetsldshetskassa (SMAA) &r i huvudsak positiva till de
féreslagna andringarna. De féreslagna éndringarna ar tydliga och skapar en
férutsebarhet for de sékande.

Vianser att en avgransning for vilka fortroendeuppdrag som ska jamstallas
med férvarvsarbete ar dnskvéart, men anser att fler av de uppdrag som har
en karaktar av forvarvsarbete bdr omfattas.

SMAA anser vidare att en delegering av vissa beslut om bibehallet
mediemskap ska kunna ske fran styrelsen till kassaférestandaren. Vi anser
dock aven att det bér omfatta omprodvning av s&dana beslut.

4.1 Vissa fértroendeuppdrag ska jamstéllas med férvarvsarbete

SMAA anser att den foreslagna andringen ar tydlig och Iatt att tillampa. Den
dkar ocksa forutsebarheten for de personer som har fértroendeuppdrag.
SMAA noterar dock att det finns andra fértroendeuppdrag som idag
jémstalls med forvarvsarbete som inte kommer att géra det efter den
féreslagna lagéandringen. Dessa fértroendeuppdrag har karaktéren av ett
forvarvsarbete och jamstalls darfor med forvarvsarbete idag trots att de inte
omfattas av de som ger rétt till ledighet frn anstallning enligt lag. Dessa
fértroendeuppdrag kommer efter lagdndringen inte att kunna medraknas i
berakningsunderlag for ersattningsratt. De kommer heller inte att raknas
som utfort forvarvsarbete jdmsides med arbetsidshetsersattning. Hur ska tid
med foértroendeuppdrag som inte jamstalls med férvarvsarbete paverka
ersattningsratten. Om de inte ska deklareras som arbetad tid &terstar endast
tva alternativ, helt arbetslds eller helt forhindrad. Man bér darfér fortydliga
nar ett fértroendeuppdrag anses s& pass omfattande att det helt hindrar en
arbetslds att sta till arbetsmarknadens férfogande.

SMAA anser att de personer som har uppdrag vars arbete till sin natur
uppvisar stora likheter med ett reguljart férvarvsarbete borde omfattas av
arbetsldshetsforsékringen, d.v.s. uppdraget bér jamstéllas med
férvarvsarbete, jmf. KamR i Stockholm mal nr 255-05.

POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON ORG.NUMMER WEBBPLATS
Smafdretagarnas Arbatsidshetskassa Klara S¢dra Kyrkogata 08-723 44 00 802005 3037 www smakassa se
Box 6057

102 31 Stockholm
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SMAFQRETAGARNAS A KASSA

SMAA féreslar ett andra stycke till 13 b § ALF:

Ovriga offentliga fortroendeuppdrag eller fortroendeuppdrag i néra
samband med det offentliga och som till sin natur liknar forvarvsarbete i
omfattning och innehall jdmstélls ocksd med férvdrvsarbete.

4.2 Fortroendeuppdrag ska inte utgéra lampligt arbete m.m

SMAA instdmmer med utredningen att fértroendeuppdrag inte ska utgéra
ldmpligt arbete vid tilldAmpningen av bestdmmelserna om varning och
avstangning fran ratt till ersattning. Detta da dessa uppdrag normalt kraver
att den som &tar sig uppdraget delar organisationens varderingar.

4.2 Fértroendeuppdrag efter fr&nkannande

SMAA instdmmer i forslaget. Ett fértroendeuppdrag som jdmstalls med
férvarvsarbete bor ocksa kunna ligga till grund for att uppfylla arbetskravet
vid beslut om frdnkannande for att pd nytt ha ratt till ersattning.

5 Arbetsléshetsersattning vid uttag av pension

SMAA instdmmer i forslaget som &r rimligt och proportionerligt. Férslaget
dkar ocksa forutsebarheten for den sdkande.

6 Sammanhangande medlemskap som villkor f&r inkomstrelaterad
ersattning

SMAA anser att det ar bra med ett fortydligande att det krévs medlemskap i
tolv sammanhéngande ménader for att ha ratt till inkomstrelaterad
ersattning.

7 Forlangd ratt till intrade

SMAA instammer i férslaget om férlangd rétt till intrade. SMAA anser dock
att ratten till medlemskap bér dverensstdmma med ratten till ersattning.
Som utredningen sjalv uppger kan det uppkomma en situation fér en enskild
dar han eller hon anséker om medlemskap i tron om att 3 inkomstrelaterad
ersattning men anda nekas eftersom ratten till ersattning upphodr vid
manadsskiftet fére den manad da den arbetssékande fyller 65 &r. SMAA
anser inte att det bdr vara mojligt att sdka intréade efter det att
ersattningsratten har upphért pa grund av alder.

8 Utdkad delegering av vissa beslut om bibehallet medlemskap

SMAA instdmmer i forslaget men anser aven att styrelsen bér kunna uppdra
at kassaforesténdaren att fatta beslut i omprévning av beslut om bibehallet
medlemskap.
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Som utredningen sjalv uppger bér de individdrenden som styrelsen hanterar
vara fa, annars far styrelsen ett handlaggaransvar som hér till
arbetsléshetskassornas operativa arbete. Handl&ggningen av
omprovningsarendena riskerar ocksa en ldngre handlaggningstid d& de
maste invénta ett styrelseméte.

Uppfyller en sékande villkoren har han/hon ratt till nytt intréde i en
arbetsléshetskassa, trots att mediemskapet upphort pa grund av utebliven
betalning. Sker detta i samband med beslutet om att mediemskapet
upphort och det dérmed inte finns ndgot glapp i medlemskapet p&verkar
det i dagsléget heller inte ersattningsratten.

Da SMAA anser att det &r av stor vikt att dessa drenden handldggs snabbt
och effektivt, anser vi &ven att styrelsen bér kunna uppdra &t
kassafGretstdndaren att fatta beslut i omprévning av beslut om bibehallet
medlemskap.

9 Ikrafttrddande och 6vergdngsbestammelser

SMAA instdmmer med utredningen om att de nya reglerna bor trada i kraft
sé snart som mdjligt varfor vi staller oss fragande till det féresiagna datumet
den 2 april 2018. Vi anser att ett tidigare datum hade varit dnskvart.

SMAA instdmmer i forslaget om att de nya bestdmmelserna om avdrag pa
arbetsléshetsersattning vid uttag av pension ska ges ett snabbt genomslag
da dessa ar gynnande. Detta innebér att det bér, som utredningen foreslar,
galla for ersdttning som avser tid efter ikrafttradandet oavsett nar
ersattningsperioden pabérjades och beslut om pensionsavdrag fattades.

Avslutningsvis

SMAA vill &ven uppmérksamma departementet pa att se 6ver 40 § lag
(1997:238) om arbetsldshetskassor. Med anledning av att ett intrade i en
arbetsléshetskassa enbart kan ske i ett manadsskifte vore det dnskvart att
ett uttréde enbart kan ske i ett manadsskifte for att undvika onddiga glapp i
medlemskap vid byte av arbetsl®shetskassa.

Detta yttrande har beslutats av SMAA:S styrelse. | arendets beredning har
férsékringsansvariga Christoffer Ostnaes och Jeanette Thomsen tillika
féredragande deltadit.

LEifWalterum
yreiseordférande

rsakringsansvarig
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SHA

A-KASSAN FOR ALLA FORETAGARE

SO

Yttrande 6ver Nya regler i arbetslgshetsforsikringen om bland annat
fortroendeuppdrag och uttag av pension (Ds 2016:47)

Svensk Handels A-kassa (SHA) vill lamna foljande synpunkter pa de forslag till lagéndringar som
presenteras i departementsskrivelsen.

Giillande foreslagen éindring i 7 § ALF samt inférande av 8 a § i ALF

SHA anser att det dr bra med ett fortydligande i lag om kravet pa sammanhéngande medlemskap for
rétt till crsittning enligt inkomstbortfallsforsakringen.

SHA vilkomnar en reglering om méjlighet att foreskriva om avbrott i medlemskapet som ska bortses
ifrdn vid prévning av medlemskapet. Med nuvarande rittslige dr det oklart om och under vilka
omstindigheter det 4r mojligt att bortse fran avbrott i medlemskapet. En reglering genom foreskrift
skulle framja likabehandlingen.

Giillande inforande av 13 b § ALF

SHA vilkomnar den foreslagna regleringen. Vi ser det som positivt att avgrinsningen gors tydlig
genom att det anges att det endast #r fortroendeuppdrag som enligt lag ger riitt till ledighet fran
anstéllning som kan jamstéllas med forvirvsarbete. En sidan avgrinsning fréimjar likabehandling och
forutsebarhet.

Giillande upphérande av 27 och 33 §§ ALF samt foreslagna sindringar i 26,31 och 33 §§ ALF

SHA vilkomnar de foreslagna éndringarna géllande samordning for sékande med pensionsuttag.
SHA anser att det &r fullt rimligt att samordning upphdér efter ctt aterkallande och vilkomnar den
forenkling och forutsebarhet det kommer att innebira bade for arbetsléshetskassorna och for den
enskilde genom att samordningen sker p& samma sitt for alderspension och tjanstepension. SHA ser
&ven positivt pa inforandet av méjlighet att meddela foreskrifter om beréikning av pensionsbeloppet.

Giillande foreslagen éndring i 45a § ALF

Det foreslas att fértroendeuppdrag inte ska anses vara lampligt arbete eller anstillning vid
tillimpningen av bestimmelserna om varning och avstingning i 43 och 43 a §§ ALF. Det gors dock
inget undantag for fortroendeuppdrag i 43 b § gillande egen uppsigning, vilket SHA tolkar som att
avstingningsreglerna i 43 b § ska tillimpas &ven for den som pa egen begiran limnar ett
fértroendeuppdrag.

Postadress Telefon Telefontid Organisationsnummer Bankgiro
SHA 08-506 471 00 mén - fre 09.00-11.00 802005-4907 121-5441
Box 6120 Telefax samt Hemsida Postgiro

10232 STOCKHOLM  08-506 471 40 tis och tors 14.30-16.00 www.akassan.com 70 93 99-0



Det kan finnas en méngd skil till varfor en fértroendevald véljer att ldmna sitt uppdrag och a-
kassorna kommer att stdllas infor helt nya situationer dér a-kassan ska bedéma om orsaken kan
utgora giltig anledning. De skél som anforts mot att betrakta fortroendeuppdrag som lampligt arbete
eller anstédllning vid tillimpningen av 43 och 43 a §§ ALF kan, som SHA ser det, dven anféras mot
att betrakta fortroendeuppdrag som arbete vid tillimpningen av 43 b § ALF.

Gillande foreslagen éndring i 46 b § ALF
SHA har inget att invinda mot den foreslagna dndringen.
Giillande ikrafttriidande och vergiangsbestimmelser till de foreslagna iindringarna i ALF

SHA skulle gérna se ett tidigare ikrafttrddande av i vart fall de foreslagna regeldndringarna géllande
pensionsuttag och fortroendeuppdrag. Nu géllande regelverk géllande pensionsuttag och
fortroendeuppdrag ér inte férutsebart och transparent for den enskilde och sérskilt regelverket
gillande pensionsuttag ger upphov till missuppfattningar hos den enskilde som kan leda till beslut om
aterbetalningsskyldighet som kan uppga till stora belopp.

Det foreslas ingen 6vergéngsregel avseende de foreslagna dndringarna géllande fortroendeuppdrag.
Det borde d& innebira att en sdkande som fore ikrafttridandet haft fortroendeuppdrag parallellt med
arbetslgshetsersittning och inte deklarerat detta pa kassakorten (fitt full ersittning utbetald utan
reducering), efter ikrafttrddandet 4nd4 kan tillgodordkna sig fortroendeuppdraget for aterkvalificering
till en ny erséttningsperiod.

En sokande som idag har ett fortroendeuppdrag parallellt med arbetsloshetsersittning blir uppmanad
att pa kassakorten deklarera forhinder de dagar som fortroendeuppdraget utgor hinder for att sta till
arbetsmarknadens forfogande, tex om uppdraget utfors under dagtid en storre del av dagen. D
forhinder alltid utgor hel dag innebér det att ingen erséttning alls kan utbetalas for den dagen dven om
uppdraget i realiteten tagit kortare tid i ansprak. Vid avsaknad av vergéngsregler skulle en sdkande
som fore ikrafttridandet deklarerat férhinder under dagar dé denne utfort sitt fortroendeuppdrag, efter
ikrafttridandet kunna deklarera om tidigare insénda kassakort och istillet deklarera arbete och dé
med faktiskt antal timmar som atgatt. Om arbetstimmarna d& ir firre 4n 8 kan en omdeklaration av
kassakorten medfora att ytterligare ersittning ska utbetalas for veckor som avser tid fore
ikrafttridandet, vilket i sin tur kan medfora att erséttningsnivaer och kanske dven utforsdkringsdatum
dndras med retroaktiv verkan. Det finns mojlighet att dndra kassakort sé lang som 9 ménader tillbaka
i tiden.

SHA bedomer att det finns behov av dvergingsregler gillande fortroendeuppdrag for de som har haft
fortroendeuppdrag jimsides med arbetsléshetserséttning fore ikrafttrddandet.

Giillande foreslagen éndring i 34 § LAK

Det foreslas att ritten att bli medlem i en arbetsloshetskassa ska gilla fram till dagen fore 65
drsdagen. Ritten till arbetsloshetserséttning upphor enligt 22 § ALF i ménadsskiftet manaden fére 65
arsdagen. SHA anser att rétten till medlemskap i 34 § LAK bér vara samstimmig med rétten till
arbetsloshetserséttning i 22 § ALF. Lagstiftaren bor dock dven ta hinsyn till hur linge en s6kande
kan ha ritt till aktivitetsstod fran Forsdkringskassan och det kan med anledning av ritten till
aktivitetsstod pé nivd motsvarande arbetsloshetserséttningen vara motiverat att riitten till medlemskap
i en arbetsloshetskassa giller fram till dagen fore 65- drsdagen sdsom foreslaget. SHA anser dock att
lagstiftaren da bor se dver regleringen i 22 § ALF och forlédnga ritten till arbetsloshetserséttning fram
till samma tidpunkt.



Giillande foreslagen éndring i 47 § LAK

Det foreslés att en arbetsloshetskassas styrelse ska kunna delegera beslutanderitten till
kassaforestdndare. SHA anser att beslut i dessa drenden bér kunna tas pé tjinstemannaniva eller i vart
fall kunna delegeras vidare av kassaforestindare till sirskilt utsedd tjinsteman. Att omprévning sker
pé styrelseniva bor vara tillrackligt for att sikerstilla att dessa drenden avgors pa en tillrdckligt hog
niva.

Svensk Handels Arbetsloshetskassa

Anettc Ben Naceur
Bitrddande kassaforestandare/Férsakringsansvarig



STsa-kassa

SO Datum
Box 1110 2017-01-11
118 81 Stockholm

Yttrande ver promemorian Ds 2016:47 Nya regler i arbetsidshetsférsikringen om bland
annat fértroendeuppdrag och uttag av pension

Sammanfattning

A-kassan anser att de féreslagna férandringarna i huvudsak &r bra men har vissa synpunkter pa
vilka fértroendeuppdrag som omfattas. A-kassan efterslsyser ocksa tydligare regler om nar
pensionsavdrag ska &ndras samt har synpunkter pa tidpunkten fér nar ratten till intride upphor.

Synpunkter pa avsnitt 2.1 Forslag till lag om #@ndring i lagen om arbets|dshetsforsikring
7, 26 och 31 och 34 a §§: A-kassan har inga synpunkter p4 férslagen.

8 a §: A-kassan anser att férslaget ar mycket valkommet och kan ha stor betydelse for enskilda
som pa grund av olika omsténdigheter, som kan vara svéara att paverka eller férutse, idag tappat
sitt inkomstskydd.

13 b §: A-kassan vdlkomnar forslaget. Problemen och oklarheterna med fortroendevaldas ratt till
ersattning &ar stora och valkédnda. A-kassan anser att den féreslagna skrivningen uteldmnar vissa
fortroendeuppdrag som ocksa bor omfattas, ndmligen sddana uppdrag som har en tydlig koppling
de de uppdrats om ger rétt till ledighet enligt lag. Det galler exempelvis de fackliga
centralorganisationernas olika rad, personalrepresenanter i bolagsstyrelser och
arbetsltshetskassornas styreiser.

27, 32 och 33 §§: A-kassan valkomnar forslagen men énskar tydligare regler ring &ndring av
pensionsavdrag.

Reglerna kring samordning av pension upplevs av manga ersattningstagare som kréngliga och
oréttvisa. A-kassan delar uppfattningen den nuvarande ordningen att dagpenningen baseras pa 65
procent av dagsfértjansten for den som tar ut pension &r oproportionerlig. P4 samma sétt anser a-
kassan att det &r orimligt att avdrag gors &ven efter att pensionen aterkallats. A-kassan anser
ocksa att alla former av pension bér samordnas pa samma sétt.

A-kassan vill ocksa papeka att det fér ndrvarande finns oklarheter i hur pensionsavdrag ska
férandas nér pensionen féréndras. Reglering finns i 5 kap. 5 § Inspektionen for
arbetsloshetsforsakringens foreskrifter (IAFFS 2016:3) om arbetsléshetsférsékring. Det finns dock
tildmpningssvarigheter tydligare regler, exempelvis att pensionsavdraget ska féréndras nar
pensionen férdndras, oavsett hur stor denna héjning 4r.

45 a och 46 b §§: A-kassan anser att férslagen &r bra.

Synpunkter pa avsnitt 2.2 Férslag till lag om dndring i lagen om arbetsloshetskassor
34 §: A-kassan vdlkomnar forslaget att dldersgrénsen for intrdde &ndras men har synpunkter pa
datumet och vill paminna om att reglerna bér harmoniseras med reglerna om aktivitetsstéd

A-kassan staller sig fragande till varfor en person ska ha rétt att bli medlem fram tills dagen innan
hen fyller 65. Ratten till dagpenning upphér vid manadsskiftet fore den manad da den arbetslése

8Ts arbetsldshetskassa E-post Hemsida  www.stsakassa.se
Box 5100 ersatiningsregler eller utbetalning av erséttning: grsattning@stsakassa.se  Telefon 08 - 517 590 00
102 42 Stockholm medlemskap eller medlemsavgift: mediemskap@stsakassa.se Fax 08 -~ 517 590 99




fyller 65 ar (22 § 4 st. ALF). Enligt forslaget skulle alltsa en person som exempelvis fyller 65 den
20 januari, kunna beviljas intréde den 1 januari. Det finns ingen rétt till erséttning for denna person,
men hen kommer i normalfallet att behéva betala mediemsavgift for hela januari. A-kassan ser har
pedagogiska svarigheter i att férklara regelverket for den enskilde, utan att det vags upp av nagra
synbara férdelar fér den enskilde.

A-kassan anser for 6vrigt att det &r olyckligt att reglerna i 22 § 4 st. ALF och 36 § LAK inte
harmonierar. Den person som inte begér uttréde till manadsskiftet fére den manad hen fyller 65
behéver betala medlemsavgift for en manad nér medlemskapet inte ger ratt till erséttning. A-
kassan anser att rétten till ersattning och ratten till medlemskap borde ha en narmare koppling och
upphdra vid samma tidpunkt.

Slutligen vill a-kassan papeka att aktivitetsstéd kan betalas ut dven efter att den s6kande fylit 65.
Eftersom rétten till medlemskap i a-kassa d& upphér sénks a-ktivitetsstédet.

47 §: A-kassan vélkomnar forslaget att kunna delegera beslutanderétten. A-kassan vill dock
papeka att det finns stora fragetecknen kring 1 st., &ven om de materiella reglerna inte har
behandiats i promemorian.

Savitt a-kassan kanner till finns inga riktlinjer for vad ett forhallande som befrielse fran
betainingsskyldighet kan grundas pa skulle kunna vara. A-kassan kénner inte heller till nagot enda
fall fran ndgon a-kassa dar en mediem har befriats fran betalningsskyldighet. VVagledning i praxis
eller férarbetsuttalanden saknas.

I de fall en medlem noterar att regeln finns och anséker om befrielse fran betalningsskyldigheten
ar det en utmaning att férklara for medlemmen att det saknas exempel pa vad som skulle kunna
utgbra en sadan omsténdighet. A-kassan efterlyser darfor vagledning eller exempel pa vad som
kulle kunna grunda befrielse fran betalningsskyldigheten. Detta géller inte minst mot bakgrund av
en stréng tilldmpning av 2 st. i praxis och uttalanden fran |IAF om vikten av att a-kassorna inte
grundar ett beslut enligt 2 st. pa andra omsténdigheter &n de som framgar av praxis och
forarbeten.

Sammanfattningsvis &r det a-kassans uppfattning att det i dagsléaget saknas mdjlighet att tillimpa
regeln om befrielse fran betalningsskyldighet.
STs arbetsloshetskassa

Sverker Falk-Lissel
P3a uppdrag av styrelsens arbetsutskott

STs arbetsiéshetskassa Sidan 2 (2)
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\_}’ Arbetsléshetskassan

Dalum
2017-02-23 SO

Er referens

Dianenummer

Synpunkter pa Ds 2016:47

SO har getts méjlighet att lamna ett remissvar pa Ds 2016:47 "Nya regler i
arbetsldshetsforsikringen om bland annat fortroendeuppdrag och uttag av pension”.
Diirfr har SO bett om a-kassornas synpunkter pa skrivelsen och hiir foljer
synpunkterna frin IF Metalls A-kassa.

Bakgrund

Den parlamentariska socialfbrsikringsutredningen tillsattes 2010 och har utifran ett
storre perspektiv sett Sver fragor inom arbetsloshetsforsékringen och har i tva
delbetédnkanden och ett huvudbcetiinkande liimnat flera forslag pa dndringan i
forsiikringen. Arbetsimarknadsdepartementet har diirefter gjort en 6versyn som delvis
omfattar fragor som den parlamentariska socialférsikringsutredningen tidigare utrett.
Som ett forsta delmoment i Sversynen avhandlas vissa fidgor i denna promemoria.

Forslagen och kassans synpunkter

Det foreslés att fortroendevaldas riitt till ersiittning ska regleras i lag. De
fortroendevalda som berdis ér de som har sidana fortroendeuppdrag som enligt lag
ger ritt till ledighet fr&n anstélining. Tid med sadant féitroendeuppdrag ska
Jjiimstéllas med tid som forviirvsarbete och déirmed kunna tillgodoriknas inom
arbetsloshetsforsikringen.

Kassans synpunkter:

Kassan stiller sig positiv till forslaget att lagreglera, d& den nuvarande situationen
med enbart domstolspraxis innebér oklarheter och osiikerhet. Att begriinsa gruppen
av fortroendevalda s som foreslas #r rimligt och kommer att leda till en strre
forutstigbarhet for enskilda med fortroendeuppdrag, Vad sedan giller frigan om
fortroendeuppdraget ska ses som arbete eller som forhindrad tid i forsékringen, sa dr
kassan vél medveten om att inga av alternativen 4r utan nackdelar. Dock s& menar
diven kassan att det bésta alternativet &r som fSreslds att jimstilla uppdragen som
arbetad tid.

Det fdresls att fortroendeuppdraget inte ska utgdra limpligt arbete vid tillimpningen
av regler om avstéingning och varning, samt att arbetskravet om 80 dagar vid
frdnkiinnande kan &ven kan utgéras av tid med fortroendeuppdrag,

Kassans synpunkter:
Kassan tillstyrker forslagen. Dock borde det dvervigas om inte dven avstingning pa
grund av egen begéran borde undantas for de fértroendevalda. Det kan under

IF Metalls arbetsidshetskassa  Box 70422 Tfn 08-788 80 00 Pg
Org. nr 802005-4766 107 25 Stockholm Fax 08-21 98 31 Bg vanw Ifmelall sefakassan
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frtroendeuppdragets géng uppstd situationer som sitter den fortroendevalda under
press att avgd, pA siitt som inte gérs for vanliga anstillda.

Det foreslds att for sskande som far allmén alderspension eller annan pension som
ldmnas pd grund av forviirvsarbete, sa ska dagpenningen minskas med pensionen.
Avdrag for pension ska inte géras om den sskande Aterkallar sitt pensionsuttag.

Kassans synpunkter:
Kassan tillstyrker férslagen.

Det foreslas att det tydligt ska framga av lag att rétten till inkomstrelaterad erstttning
forutstitter medlemskap i en arbetsldshetskassa under minst tolv sammanhingande
ménader. Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer ska kunna
meddela foreskrifter om avbrott i medlemskapet som arbetsl&shetskassan ska borise
frin vid prévning av medlemsvillkoret.

Kassans synpunkter:

Bra att det 6ppnas f5r en 16sning pa problemet med ofrivilliga avbrott i
medlemskapet. Dock behdver kassan se IAF:s kommande freskrifter for att kunna
beddma hur vil de kan fungera.

Det foreslas att ritten att bli medlem i en arbetsloshetskassa ska gilla till och med
dagen fore den dag da medlemskapet upphdr utan uppséigning.

Kassans synpunkter:

Kassan hiller med om att sista dagen for intriide bor tindras, dock s borde
lagstifiaren snegla p& 22 § ALF som stadgar att tiitten till dagpenning upphér vid
manadsskiftet fre den ménad da den arbetslose fyller 65 ar. 1 och med det sa &r det
rétt meningslost att g med i en a-kassa tiden efter det manadsskiftet och dérfor borde
det heller inte finnas nigon méjlighet att ga in i en a-kassa.

Vidare foreslas att en arbetsléshetskassas styrelse ska fa uppdra 4t kassaférestindaren
att fatta beslut i &renden om fortsatt medlemskap fSr en medlem som inte betalat sin
medlemsavgift eller stirskilt uttaxerat belopp och som inte inom foreskriven tid
anmiilt ett forhallande som kan ligga till grund for befiielse fran
betalningsskyldighet. Delegationsméjligheten ska sven gélla beslut i #renden om
stirskilda skiil for fortsatt medlemskap.

Kassans synpunkter:
Kassan tillstyrker forslaget.

Forslagen foreslés triida i kraft den 2 april 2018. En Overgdngsregel avseende
pensionsreglerna infors. Ovriga foriindringar infors utan Svergangsregler,

Kassans synpunkter:
Dessa regeliindringar #r efterléingtade och hade gérna fatt inforas tidigare. Nir det
gilller forslaget att avsta fran vergdngsregler nér det géller reglerna om
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foitroendevalda sh skulle kassan giirna se en forklaring till detta. Nér lagen tréider i
kraft ska den ju giilla i alla Sppna drenden #ven retroaktivt (enligt huvudregeln i
riittspraxis) vilket pAverkar alla dem som fatt besked/info eller beslut om att kassan
inte betraktar deras fortroendeuppdrag som fSrviirvsarbete.

Med vinlig héilsning
IF Metalls arpetsloshetskassa

/
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kassan

Referens Arbetsloshetskassornas samorganisation
Inga-Lill Andersson Box 1110
Tel: 08 4633162 118 81 Stockholm

Email: inga-lill.andersson@alfakassan.se

Remissyttrande: Nya regler i arbetsléshetsforsikringen om bland annat
fértroendeuppdrag och uttag av pension (Ds 2016:47)

Alfa-kassan tillstyrker de foreslagna dndringarna.

Alfa-kassan dr positiv till de foreslagna ndringarna dé de béde okar
forutsebarheten och underlittar handliggningen. Alfa-kassan vill dock
framhalla vikten av att regeringen eller den myndighet som regeringen utser
anvénder den foreslagna mojligheten att foreskriva om hur pension ska
omréknas till dagserséttning, eftersom det dr av stor vikt for rittssikerheten
och likabehandlingen att denna beridkning gérs p4 samma stt av samtliga
arbetsloshetskassor.

Sundbyberg den 20 februari 2017

\_.Z7c LJ«(_, CL{A_CX —FS S

Inga-Lill Andersson

Kassaforestidndare
Arbetsloshetskassan Alfa Organisationsnummer Tel: 08-463 31 50 www.alfakassan.se
Box 1364 816400-5236 Fax: 08-611 98 18 Emall: post@alfakassan.se

172 27 Sundbyberg



g LEDARNAS Den 24 februari 2017

@ ARBETSLOSHETSKASSA

SO
Box 1110
111 81 Stockholm

Angaende remiss

Ds 2016:47 Nya regler i arbetsloshetsforsakringen om bland annat
fortroendeuppdrag och uttag av pension

Ledarnas arbetsloshetskassa har av Arbetsléshetskassornas samorganisation, SO,
givits mojlighet att ldmna synpunkter angdende Ds 2016:47 Nya regler i
arbetsléshetsforsdkringen om bland annat fértroendeuppdrag och uttag av pension

Ledarnas arbetsldoshetskassa har i huvudsak inget att erinra mot de féreslagna
dndringarna i Lagen om arbetsléshetserséttning, Lagen om arbetslshetskassor eller
Férordningen om arbetsléshetsersattning men vill ldmna féljande synpunkter.

AngGende fortroendeuppdrag och arbetsléshetserséttning

De forslagna dndringarna i regelverket dér vissa typer av fértroendeuppdrag kommer
att jamstillas med forvédrvsarbete innebir forvisso ett fortydligande av nu géllande
och hégst godtyckliga réttpraxisbaserade bedémningsgrund. Andringen innebir dock
en helt ny uppsattning med besvirliga fragestailningar.

Om fortroendeuppdrag kommer att jamstéllas med forvdrvsarbete torde det
innebdra att dessa kan godkdnnas som bisyssla. Enligt gillande rdtt och med stéd av
uttalanden i forarbeten far en bisyssla inte utdkas under arbetslés tid utan att ratten
till erséttning riskerar att ga forlorad for s6kande som har féretag som bisyssla/att
arbetet ska tas upp pa kassakorten fér sékande som har en anstélinings om bisyssla.
Vad kommer att hdnda med ett fértroendeuppdrag som godkénts som bisyssia och
som sedan uttkas i omfattning under arbetslésheten? Ska det i sa fall deklareras pa
kassakortet som arbetad tid? Redan idag finns en liknande problematik i a-kassornas
beddémningar av uppdrag dér det faststillda arvodet inte nddvandigtvis dr baserat pa
den utforda tiden i uppdraget. Vad hédnder till exempel om en person som fatt ett
uppdrag i en kommunal ndmnd godkédnd byter uppdrag till en annan namnd? Enligt
rdttpraxis idag gar det inte att byta uppdragsgivare/uppdrag utan att en ny prévning
och kvalificering for bisysslan maste goras.

Om fortroendeuppdrag ska jamstdllas med forvarvsarbete innebdr det ocksd att
personer som bedrivit egen verksamhet pa heltid parallellt med sitt uppdrag kan
betraktas som kombinatdrer enligt 37 b § ALF under férutsattning att de inte kan f&
sitt uppdrag godként som bisyssla. Aterigen finns en risk att det kommer att leda till
besvérliga utredningar for arbetsloshetskassorna och svarbegripliga beslut som kan
te sig slumpmadssiga f6r den enskilde.
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Arbetsldshetsersdttning vid uttag av pension

Ledarnas arbetsloshetskassa anser att d@ndringen avseende samordning av pension
och arbetsloshetsersittning dr vilkommen och sannolikt innebdr en klar forbéttring
den enskilde.

Ett forslag vore att samtidigt se Over systemet for berdkning av avdrag. Med
nuvarande berékningsregler uppkommer en liten men dndock markbar skillnad pa
om avdraget berdknas med utgangspunkt i ett &rsbelopp jamfért med ett
manadsbelopp (1/260=0,003846 i relation till (1/22)*(1/12)=0,003788).

En pension som utbetalas med ett drshelopp pd 36 000 kr jamfort med en med
samma belopp som utbetalas manadsvis 3000 kr per ménad. Avdraget fér den forsta
blir 138,46 kr per dag. Avdraget fér den andra blir 136,36 kr per dag. Det dr i nuldget
mer formanligt om pensionen redovisas manadsvis trots att totalbeloppet som
utbetalas per ar dr detsamma.

Rdtt till medlemskap I en a-kassa

Ledarnas arbetsioshetskassa anser att det &ar bra att rdtten till medlemskap i en
arbetsléshetskassa forldngs. Givet att det finns relativt stora grupper i samhillet som
viljer att forvdrvsarbeta till en hogre alder @n 65 ar skulle dock Ledarnas
arbetsloshetskassa gédrna se att mojligheten att vara medlem i en arbetsldshetskassa
och ha ritt till ersittning kunde férldngas ytterligare - till exempelvis 67 ars lder.

Om en sddan fordndring skulle féreslds dr det dock viktigt att sdkerstdlla att
arbetsldshetsforsikringen inte endast kommer att utgor en ersdttning till pension
under perioden mellan 65 och 67 ars élder.

Beslut om bibehdllet medlemskap i en arbetsléshetskassa

Ledarnas arbetsloshetskassa stdller sig positiva till forslaget om att en
arbetsléshetskassas styrelse far uppdra at kassaforestdndaren att fatta beslut i
drenden om fortsatt medlemskap for mediem som inte betalat inom foreskriven tid.
Att en arbetsloshetskassas styrelse inte behéver fatta beslutet om uttride torde med
den foreslagna dndringen leda fill att berord person kan fa ett snabbare besked &n i
dagsldget och dirmed beredas mdojlighet att ta stélining till fortsatt medlemskap.

Utover de punkter som tagits upp sédrskilt har Ledarnas arbetsldshetskassa inget att
erinra mot forslag eller bedomningar som gjort i skrivelsen,

-,
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Mattias Nyberg,

Férsdkringsansvarig och Bitriddande kassaférestandare
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