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Skrivelse angaende promemoria, Ds 2016:47, Nya
regler i arbetsloshetsforsakringen om bland annat
fortroendeuppdrag och uttag av pension

Om Civos - Civilsamhallets organisationer i samverkan

Civos &r en paraplyorganisation som grundades 2009 med uppgift att frdmja
organisationer inom det civila samhéllet. Civos bestar av 15 nationella riks-
och paraplyorganisationer vilka samlat organiserar flera miljoner medlemmar.

Vér vision &r Ett starkt och sjdlvstéandigt civilsamhélle.
Chans att atgarda viktigt demokratiproblem:

Det civila samhallet bestar av 6éver 220 000 ideella och allmannyttiga
féreningar, vilka organiseras genom 30 miljoner medlemskap. Mer an
varannan svensk ar ideellt engagerad som medlem eller med
fortroendeuppdrag i en férening, och utévar genom detta en grundlaggande
demokratisk rattighet, inskriven i saval grundlagen som i FN:s konvention om
de manskliga rattigheterna.

Nar regeringen nu foreslas forandringar av arbetsloshetsforsakringen menar vi
att det ar viktigt att skrivelserna inte riskerar att ytterligare férsdmra rattigheten
att bara fortroendeuppdrag eller att engagera sig i en férening, oavsett
beddmning av "arbetsférmaga” i det professionella yrkeslivet i dvrigt.

I lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsakring finns ingen sarskild reglering
avseende fortroendeuppdrag utan hanteringen sker genom tillampning av
praxis som utvecklats pa omradet.

Effekten av denna praxis ar att flera forlorat delar eller hela sin ersattning da
deras ideella fortroendeuppdrag resulterat i att de utférsakrats. Samtidigt har
flera studier visat att ideellt fértroendeuppdrag har stora positiva effekter for
individens mojligheter att aterfa arbetsférmaga, samt att det leder till positiva
halsoeffekter och battre psykologiskt valbefinnande.

Aven fler aktorer lyfter denna problematik, exempelvis LO som i sitt
atgardsprogram, da for sjukférsakringen, skriver:

“Ett annat problem fér personer med sjukpenning och sjuk- och
aktivitetserséttning &ar att méjligheterna till ideellt engagemang i praktiken &r
begrédnsade pga. Férsdkringskassans praxis. Detta beror pé att rétten att
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engagera sig ideellt utan att férlora sin erséttning fran Férsékringskassan ar
inte reglerad i lag. Det har dérfér férekommit att personer med sjukerséttning
avrads av Férsédkringskassan aft engagera sig ideellt, eftersom detta riskerar
att inkrékta pa deras rétt till erséttning. Sa hér far det inte vara.

Manga av de sjukfranvarande vagar dérfér inte engagera sig i t.ex. en ideell
férening eller ett politiskt parti. Detta maste betraktas som en omotiverad
inskrénkning av demokratin. Situationen blir helt orimlig ndr personer som har
drabbats av den férda sjukférsékringspolitiken drar sig for att protestera mot
densamma, eftersom de &r rddda att férsvara sina méjligheter till framtida
férsérjning.

Daérfor kravs:

Att rétten till ideellt engagemang entydigt sékras i lagstiftningen, dven fér dem
som far erséttning frén sjukférsdkringen

Civos delar denna bedémning och har vid flera tillfallen framfort detta
perspektiv, vilket ocksa diskuterats inom ramen for utredningsarbetet med
SOU 2016:13 Palett for ett starkt civilsamhalle.

Nar regeringen nu beslutar om nya regler i arbetsléshetsférsakringen och
lyfter fragan om bland annat fértroendeuppdrag ar det darfor viktigt att den nya
lagtexten sakerstaller och reglerar ratten till ideellt engagemang och att detta
entydigt sékras i lagstiftningen ocksa for arbetsléshetsforsakringen.

Civos — Civilsamhdllets organisationer i samverkan

Martin Bjérgell
Ordférande
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