Arbetet mot rasism
Mot samer

Utdrag ur regeringens handlingsplan
mot rasism och hatbrott




Inledning

Den 12 december 2024 beslutade regeringen om en

handlingsplan mot rasism och hatbrott. Med tydliga ma
for arbetet och battre forutsattningar for myndigheterna
att uppna dem, ska handlingsplanen ge forutsattningar
for att arbetet pd omradet blir traffsakert, utvarderingsbart

och langsiktigt.

Handlingsplanen ligger grunden f6r att arbetet mot
rasism och hatbrott ska ske brett och samlat sam-
tidigt som generella insatser mot rasism behover
kompletteras med riktade insatser som synliggor
och motverkar specifika former av rasism. Utifran
den kunskap som finns i dag om férekomsten av
rasism 1 Sverige har handlingsplanen sirskilt fokus
pa antimuslimsk rasism, antisemitism, antisvart ra-
sism, antiziganism och rasism mot samer. Alla dessa
former av rasism har inverkan pa minniskors livs-
villkor men de harstammar frin olika historiska
processer vilket paverkar hur de tar sig uttryck i

Sverige i dag och i en del fall hur de bér bekampas.

Hir sammanfattas handlingsplanen med fokus pa
hur regeringen arbetar mot rasism mot samer. For
att fa en bild av hela arbetet mot rasism behover
handlingsplanen lisas i sin helhet. I den finns bl.a.
beskrivningar av vilka strukturer som stodjer arbetet,
en mer omfattande ligesbeskrivning som bl.a.
inkluderar rekommendationer som limnats till
Sverige av olika internationella 6vervakningsorgan,
samt en redogorelse for identifierade behov och det
arbete som for nirvarande genomférs pa omradet.

Utgangspunkter

De senaste arens arbete utifran den nationella pla-
nen mot rasism, liknande former av fientlighet och
hatbrott har bidragit till mer kunskap om hur
rasism pa olika sitt fortsitter utgbra en utmaning
inom flera samhillsomriden. Aven om minga in-
satser har genomforts for att forebygga och motverka
rasism kvarstar behovet av ett fortsatt samlat och
malmedvetet arbete.

I juni 2023 presenterade Statskontoret en analys av
den nationella planen mot rasism, liknande former
av fientlighet och hatbrott. Analysen visade att pla-
nen har gett ett mervirde men ocksa att det finns

behov av att utveckla strukturen for arbetet. Det
beh6vs bl.a. mer konkreta och tydliga mal f6r vad
arbetet mot rasism ska leda fram till och bittre for-
utsdttningar f6r myndigheterna att uppna dessa for
att arbetet ska ge resultat.

Nir arbetet med att ta fram handlingsplanen
paborjades hosten 2023 fanns mycket kunskap och
erfarenheter fran tidigare insatser pa

omradet. Dessa har genererat rapporter om hur
olika former av rasism tar sig uttryck i bl.a. hatbrott
och diskriminering. Dialoger med civila samhallet
om manniskors utsatthet for olika former av rasism
och behov av atgirder har genomférts regelbundet
sedan 2016. En konsultation om handlingsplanen
har ocksa genomférts med Sametinget i enlighet
med lagen (2022:66) om konsultation i fragor som
r6r det samiska folket. Rapporter och granskningar
fran internationella 6vervakningsorgan for minskliga
rittigheter har ocksa utgjort viktiga underlag i
arbetet med handlingsplanen.
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Handlingsplanens inriktning

Mal och delmal

Det 6vergripande malet med handlingsplanen mot
rasism och hatbrott ar ett samhalle fritt frin rasism.

Utmaningar med olika uttryck for rasism finns i
hela samhillet och kriver insatser av en mangd
aktorer inom ett stort antal omraden. Samtidigt

ar det viktigt att de insatser som genomférs ocksa
ger resultat. Samhillets resurser bér samlas dir de
gOr mest nytta bade i forhallande till de behov som
bl.a. manniskor som utsitts for rasism ger uttryck
for, och utifran vad som ger bist forutsittningar att
gora skillnad. Arbetet bor skapa forutsittningar for
att den kunskap som tagits fram anvinds av berérda
aktorer. Handlingsplanen bor darfor bidra till ett
traffsikert, utvirderingsbart och langsiktigt arbete
mot rasism och hatbrott.

Det 6vergripande malet
med handlingsplanen
ar ett samhalle fritt
fran rasism.

For att astadkomma sddana resultat genomfors
arbetet 1 handlingsplanen primart inom fyra fokus-
omriden: Skola, Rittsvisende, Vilfiard och offent-
liga verksamheter och Arbetsliv. Till vart och ett av
dessa kopplas ett delmal mot vilket arbetet ska f&ljas
upp. Att fokus ligger pa dessa omraden hindrar inte
att viktiga insatser genomfors inom andra delar av
sambhallet.

Sambhillets utmaningar med rasism grundar sig ofta
pa skeenden lingt tillbaka i historien och kriver
ocksa uthalliga insatser framat. Handlingsplanen

Fyra fokusomraden:

- Skola

- Rattsvasende

+ Valfard och offentliga
verksamheter

- Arbetsliv

ska dirfor ligga grunden for ett langsiktigt arbete.
Under varje fokusomride pekas ett antal myndighe-
ter ut som bedéms vara sirskilt viktiga for att uppna
respektive delmal. Dessa myndigheter dr viktiga for
att de antingen bidrar med att ta fram ny relevant
kunskap eller f6r att de bidrar till att f6rebygga och

motverka rasism och hatbrott genom andra insatser.

Sirskilt utpekade myndigheter:
Arbetsmiljéverket, Brottsférebyggande radet,
Diskrimineringsombudsmannen, Forum fér levande
historia, Polismyndigheten, Statens skolverk och
Socialstyrelsen.

Samordning

For att bidra till att arbetet inom handlingsplanen
sker samlat med sikte pa utpekade mal, att involve-
rade aktorer halls informerade om det arbete som
genomfors, och att savil resultat som behov av
justeringar i arbetet uppmarksammas, behovs en
funktion f6r samordning och uppféljning.

Forum for levande historia far i uppdrag att sam-

ordna och folja upp handlingsplanen. I uppdraget

ingar att regelbundet genomfora erfarenhets-,
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kunskaps- och informationsutbyten frimst mellan
myndigheter och skapa férutsittningar fér samverkan
1 relevanta fragor som ror rasism och hatbrott.
Myndigheten ska dven f6lja upp arbetet med hand-
lingsplanen, bl.a. genom dialog med de myndigheter
som namns ovan.

Ett samlat grepp med riktade insatser
Inriktningen f6r handlingsplanen ar att genomfor-
andet av arbetet mot rasism och hatbrott ska ske
brett och samlat samtidigt som det dr viktigt att sir-
skilt fokusera pa olika former av rasism for att finga
upp olika gruppers utsatthet och 6ka insatsernas
triffsikerhet. Oavsett vem det riktas mot och vem
det kommer ifrdn dr rasism eller liknande fientlighet
aldrig acceptabelt.

Att det finns bade likheter och skillnader mellan
dessa former av rasism synliggjordes i dialoger med
civilsamhillet som genomférdes i arbetet med att ta
fram de dtgdrdsprogram mot afrofobi, antisemitism,
antiziganism, islamofobi och rasism mot samer som
beslutades 2022. Flera foretradare for civilsamhillet
lyfte fram behovet av 6kad kunskap om hur respek-
tive form av rasism kan ta sig uttryck i dag och av
olika strategier for att motverka dem. Samtidigt
utpekades vissa verksamheter, t.ex. inom rittsvisen-
det eller skolvisendet, som sarskilt viktiga i arbetet
oavsett vilken form av rasism det handlade om. Att
arbetet med att foérebygga och motverka olika for-
mer av rasism kan behéva bedrivas samlat dr dirut-
over ilinje med 6nskemal frain manga myndigheter
och andra berérda verksamheter om att regeringens
styrning av tvirsektoriella fragor bér samordnas for
att underlitta genomfoérandet av insatser.

Atgirdsprogrammen mot olika former av rasism
som innehaller atgirder for perioden 2022-2024
syftar till att 6ka kunskapen om och motverka dessa
former av rasism. Behovet av kunskapshéjande och
andra insatser for att motverka olika specifika for-
mer av rasism kvarstar dven direfter. Det mest
indamalsenliga for att understédja en samlad och
tydlig styrning pa omradet med fokus pa maluppfyl-
lelse, dr en handlingsplan som tar ett helhetsgrepp
om arbetet och samtidigt synliggdr olika former av
rasism och de sirskilda utmaningar, behov och
atgirder som kopplas till dem. Atgirdsprogram-
men tas nu vidare och integreras 1 handlingsplanen.
Handlingsplanen ligger dirmed grunden for att

det riktade arbetet mot olika former av rasism ska
fortsitta med samlad kraft. Detta arbete gar hand i
hand med det integrationspolitiska malet.

Handlingsplanen lagger
grunden for att det riktade
arbetet mot olika former av
rasism ska fortsatta med
samlad kraft.
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Begreppet rasism mot samer

Nedan redogors for vilken innebérd begreppet
rasism mot samer har i handlingsplanen med exem-
pel pa hur denna form av rasism kan ta sig uttryck
utifran hur olika begrepp anvinds och diskuteras
inom forskarsamhillet. I avsnittet ligesbeskrivning
ges en mer utvecklad redogoérelse for kunskap som
finns om denna form av rasism i Sverige 1 dag
utifran olika forskningsstudier, rapporter och andra
underlag.

Rasism mot samer drabbar personer som ir eller
antas vara samer och har férekommit i Sverige
under ling tid. Statens férda politik och dess konse-
kvenser, i form av bl.a. patvingad assimilering,
segregation och tvangsforflyttningar, paverkar samers
livsvillkor 4n i dag. Den rasism som samer blir
utsatta for kan enligt viss forskning ha kopplingar
till rasistiska idéer med ursprung i rasbiologiska
forestillningar, och kan sparas till den svenska
statens 6kade ansprak i norra Sverige som inleddes
redan pa medeltiden.

Rasism mot samer kan ocksa bottna i férdomar och
okunskap om samisk historia och kultur. Den kan
ta sig uttryck i att samer blir utsatta for krinkande
behandling, nedlatande rasistiska kommentarer eller
diskriminering. Risken att utsittas for rasism och
hatbrott kan leda till att vissa samer viljer att dolja
sin samiska identitet.

Rasism mot samer kan ocksa ta sig uttryck i gar-
ningar mot renar, da renen ofta upplevs som titt
sammankopplad med samisk kultur. Det férekom-
mer t.ex. att renar medvetet hetsas, kors 6ver med
skotrar eller skjuts ihjdl som ett uttryck for hat mot
samer. Ut6ver brott som involverar renar utsitts

dven personer som verkar inom renndringen for
hot och olika former av skadegorelse. De samer
som visar sin samiska identitet tydligt, renskotande
samer och de med samiska namn 4r mest utsatta for
rasism och hatbrott.
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Lagesbeskrivning

I dialoger med foretridare for samiska organisatio-
ner framkommer att rasism mot samer kan yttra sig
1 form av sabotage, glapord och krinkningar.
Rapportering i riksmedier och sociala medier, ofta i
samband med att mark- och renniringsfragor upp-
mirksammas, uppges leda till 6kat hot och hat. Det
har framhallits att de som uttrycker sin samiska
identitet tydligt, renskétande samer och personer
med samiska namn 4r mest utsatta. Dialogen med
samiska foretridare har dven gett en bild av att
rasism mot samer bl.a. tar sig uttryck i gdrningar
mot renar och att det finns problem med att dessa
brott inte alltid markeras som hatbrott, vilket osyn-
liggor dessa som eventuella hatbrott. Samiska
foretridare vittnar om att det upplevs som att ritts-
vasendet nedprioriterar dessa utredningar. Det har
ocksa framkommit att samer sillan anmailer brott
vilket enligt samiska foretridare beror pa att de
som anmiler upplever sig bemétas med misstro och
okunskap, att manga kinner sig rittslosa, och att
andelen anmilningar som leder till lagféring

ar liten.

En undersékning genomfoérd av Folkhilsomyndig-
heten (2023) visar att en storre andel samer dn
befolkningen i 6vrigt uppger att de under de senaste
3 manaderna blivit bemétta eller behandlade sa att
de kant sig krinkta (26,2 procent jamfért med 18,1
procent).

Bilden bekriftas bl.a. av en studie fran Brd (2024)
om hatbrott mot samer 1 vilken det framgar att hat
och rasism mot samer forekommer i olika typer av
miljéer och sammanhang, Det kommer till uttryck
i skolan, pa arbetsplatsen, i hemmiljo, pa offentliga
platser och pa nitet. Nagot som sirskiljer hatbrott
mot samer frin andra hatbrottsmotiv ar att brotten
oftare begas inom mindre samhillen, och att gir-
ningspersonen i storre utstrickning dr nagon som

den utsatta kdnner. Verbala pahopp sker ansikte
mot ansikte, via telefon och sociala medier genom
exempelvis riktade meddelanden till unga samer.
Grovheten varierar fran krinkande beskrivningar av
samer till grovre rasistiska tillmalen, hot och valds-
brott. Aven om vem som helst med en samisk iden-
titet kan utsittas, framstar risken att utsittas som
storre for dem som bir tydliga samiska attribut 1
form av klader eller namn som 4r identifierbart
samiska. Risken att utsittas for hatbrott och andra
uttryck for rasism leder ocksa till att vissa viljer att
dolja sin samiska identitet. Det kan ta sig uttryck i
att undvika att bira samiska klidesplagg offentligt,
eller att inte beritta om sitt samiska ursprung i
skolan eller pa arbetsplatsen.

Verbala pahopp sker
ansikte mot ansikte, via
telefon och sociala medier
genom exempelvis riktade
meddelanden till unga
samer

I intervjuerna lyfts fram att samer inom renskotar-
familjer kan vara sirskilt utsatta for hatbrott. Mianga
av brotten involverar renar och bestir av olika typer
av hiandelser. Fran smitning vid renpakorning och
hundar som jagat eller attackerat renar, till renar
som medvetet korts 6ver med skotrar eller skjutits.
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Atgarder

| detta avsnitt finns exempel pa regeringens beslutade
atgarder inom ramen for handlingsplanens fyra
fokusomraden, dess delmal och andra generella
atgarder som beror alla fyra fokusomraden.

Generella atgarder

Rasism i digitala miljéer

Kunskapen om férekomsten av rasism pa natet
har okat de senaste aren. FOI har tagit fram
kunskap som synliggor hur rasism ar ett mycket
centralt tema i antidemokratiska extremismmil-
joer och hur rasism fungerar bade mobiliserande
och sammanhallande for sddana miljer. Det
finns behov av ytterligare kartlaggningar for att
kunna gora verktyg och insatser for att forebygga
rasism mer traffsakra.

Atgarder:

+ Totalférsvarets forskningsinstitut har fran och
med 2022 ett permanent uppdrag att genom-
fora kartlaggningar och analyser av valdsbeja-
kande extremism och rasism i digitala miljcer.

+ Mediemyndigheten ska under 2024 och 2025
genomfora en bred och langsiktigt hallbar
nationell satsning for att starka befolkning-
ens medie-och informationskunnighet (MIK).
Uppdraget ska genomforas i samverkan med
natverket MIK Sverige.

Arbete pa lokal och regional niva

For att uppnd malet om ett samhélle fritt fran
rasism maste arbetet bedrivas pa saval

nationell som regional och lokal niva. Aven om
handlingsplanen framst syftar till att skapa en
struktur for det nationella arbetet mot rasism
och hatbrott ar det viktigt att dess atgarder

tar hansyn till utmaningar och behov som olika
verksamheter pa lokal och regional niva upplever.
Det ar ocksa viktigt att skapa forutsattningar for
att den kunskap och de verktyg som tas fram av
nationella myndigheter kan nd ut och anvandas

av verksamheter inom kommuner och regioner.
Atgarder:

Lansstyrelserna ska inom ramen for sitt
uppdrag att stddja kommuner och regioner |
arbetet med manskliga rattigheter redogora
for hur arbetet mot olika former av rasism,
daribland antisemitism, kan inkluderas i
arbetet.

Stod till och dialog med civilsamhallet

Det arbete som organisationer inom civilsam-
hallet bidrar med i arbetet mot rasism och
hatbrott ar centralt. Hos civilsamhallet finns
ofta saval kunskap och engagemang som forut-
sattningar for att nd de som drabbas av rasism.
Det ar darfor viktigt att pa olika satt forstarka
mojligheterna att ta vara pa denna resurs.

Atgarder:

+ Myndigheten for ungdoms- och civilsamhal-
lesfragor fordelar arligen medel till verksam-
heter som motverkar eller forebygger rasism
eller liknande former av intolerans.

Regeringen avser att fortsatta dialogen med
civilsamhallet inom ramen for handlingspla-
nen. | dessa dialoger ska barns och ungas
situation och erfarenheter sarskilt uppmark-
sammas och beaktas.

Forskning och annat kunskapsunderlag

De senaste aren har forskningsrapporter, redo-
visningar fran myndigheter och undersokningar
fran civilsamhallet bidragit till okad kunskap

om forekomsten av olika former av rasism och
hatbrott och dess konsekvenser fér manniskor.
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For att arbetet pa omradet ska kunna utvecklas
med hansyn till utmaningar i samhallet men
ocksa kunna féljas upp och utvarderas, behdvs
bade fordjupad kunskap pa vissa omraden och
kunskap som mojliggor jamforelser over tid.

Atgarder:

+ Forum for levande historia ska genomfora en
studie om intolerans i den svenska befolk-
ningen. Studien ska omfatta attityder till och
forestallningar om utsatta grupper sasom
afrosvenskar, judar, muslimer, romer och
samer.

- Vetenskapsradet ska i samrad med Forsk-
ningsradet for halsa, arbetsliv och valfard
(Forte) fortsatta utlysa medel for ett
nationellt forskningsprogram om rasism.

Skola

Skolan ska forebygga och bemdta rasism med
kunskap och aktiva insatser.

Delmalet for fokusomradet Skola ar:

Larare och annan personal inom skolan har fatt
battre kunskap och verktyg for att kunna fore-
bygga och motverka rasism.

Atgarder:

+ Forum for levande historia ska genomfora en
studie av svenska skolelevers attityder kring
intolerans. Studien ska dven bidra till 6kad
kunskap om ungdomars upplevda utsatthet
for olika former av rasism och intolerans.

+ Statens skolverk ska tillsammans med Forum
for levande historia vidareutveckla och folja
upp verktyget for systematiskt arbete med
demokratistarkande insatser i skolvasendet,
folkbildningen och inom andra delar av

+ utbildning for vuxna. Syftet ar att motverka
nutida uttryck for antisemitism och andra
former av rasism. Verktyget ska anpassas sa
att det kan anvandas i forskola, forskoleklass,
anpassad grundskola och anpassad gymna-
sieskola. Myndigheterna ska erbjuda malgrup-
perna processtod i arbetet med verktyget
och arbeta utatriktat for att na fler férskolor
och skolor, i synnerhet sddana férskolor och
skolor som sarskilt ar i behov av arbete med
verktyget.

+ Forum for levande historia ska erbjuda fort-
bildning och kunskapshojande insatser om
olika former av rasism i historien och i dag till
skolans personal och andra relevanta yrkes-
grupper inom offentlig verksamhet.

Rattsvasende

Hatbrott ska bekampas oavsett var de
forekommer.

Delmalet for fokusomradet Rattsvasende ér:
En storre andel av de hatbrott som begds ska
anmadlas, utredas och lagforas.

Atgarder:

+ Polismyndigheten ska fortsatta utveckla dels
sitt arbete med att utreda och lagfora perso-
ner for hatbrott och andra brott som hotar
demokratin, dels arbetet mot it-relaterade
hatbrott och andra brott som hotar demokra-
tin. Polismyndigheten ska aven ha kontinuer-
lig dialog och samarbete med grupper som
upplever sig utsatta for hatbrott.

+ Brottsoffermyndigheten ska ta fram och
sprida information till de som riskerar att
utsattas eller har utsatts for hatbrott. Arbetet
ska inkludera insatser riktade till verksamma
inom myndigheter och civilsamhallet som
moter personer utsatta for hatbrott med
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olika motiv. Utgadngspunkten for arbetet ar att

det ska fa fler att polisanmala handelser som
kan vara hatbrott.

+ Brottsoffermyndigheten ska folja upp vad
informationsinsatserna fran tidigare uppdrag
(Ku2020/01463, Ju2021/03329) har inneburit
for personer som har utsatts for brott pa
natet. Myndigheten ska utveckla informa-
tionsinsatser och kunskap om internet som
brottsplats samt om nathatets omfattning
och mekanismer.

+ Aklagarmyndigheten ska inom ramen for
pagdende arbete inratta ett digitalt natverk
med utpekade hatbrottsaklagare for att

forbattra forutsattningarna att identifiera och

hantera utmaningar pa omradet och sprida
relevant information vidare i organisationen.

Valfard och offentliga

verksamheter

Offentliga verksamheter ska motverka diskrimi-
nering och verka med respekt for alla
manniskors lika varde.

Delmalet for fokusomradet Valfard och
offentliga verksamheter ar:

Anstdllda inom offentliga verksamheter har
genom okad kunskap och lampliga arbetssatt
fatt battre forutsattningar att motverka rasism
och diskriminering och framja alla manniskors
lika varde.

Atgarder:

+ Forum for levande historia ska erbjuda fort-
bildning och kunskapshdjande insatser om
olika former av rasism i historien och i dag till
skolans personal och andra relevanta yrkes-
grupper inom offentlig verksamhet.

* Myndigheten for ungdoms- och civilsamhalles-

fragor ska genomfora insatser som ska bidra
till att forebygga och motverka rasism mot
samer. Insatserna ska ge kommmuner och
regioner starkta forutsattningar att forebygga
och motverka rasism mot samer bl.a. genom
Okad kunskap om det samiska folket, deras
livsvillkor, kultur och historia och rattigheter
som urfolk. Fokus ska ligga pa att motverka
rasism och féordomar bland unga. Regeringen
kommer att dvervaga behov av ytterligare
atgarder utifran slutredovisningen av
uppdraget.

+ Socialstyrelsen ska sprida kunskapsstod for

att motverka forekomsten av rasism och
framja allas lika rattigheter och maojligheter
inom halso- och sjukvarden och bidra till en
jamlik vard. I uppdraget ingar att redogora
for i vilken utstrackning kunskapsstodet har
spridits till malgruppen och, i den man det
ar mojligt, hur det har kunnat omsattas och
forankras i halso- och sjukvardspersonalens
vardagliga arbete.

+ Socialstyrelsen ska genomfora kunskaps-

hojande insatser for att motverka rasism
inom halso- och sjukvarden, tandvarden och
socialtjansten. | uppdraget ingar bl.a. att sam-
manstalla kunskap om pa vilket satt rasistiska
forestaliningar kommer till uttryck och pa-
verkar personal, patienter och brukare inom
olika verksamheter i halso- och sjukvarden,
tandvarden och socialtjansten. De kunskaps-
hojande insatserna ska, nar det bedéms
lampligt, genomforas pa ett verksamhetsnara
satt med utgangspunkt i kunskapssamman-
stalliningen.

* Regeringen avser att bereda ett lagforslag

om utdkat skydd mot diskriminering nar det
galler offentliga verksamheter.
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Arbetsliv

Rasism och diskriminering ska inte paverka
manniskors mojligheter till forvarvsarbete eller
till en god arbetsmiljo och goda arbetsvillkor.

Delmalet for fokusomrade Arbetsliv ar:
Arbetsgivare, fortroendevalda och andra
aktorer pa arbetsmarknaden har fatt battre
kunskap, kompetens och arbetssatt for att kunna
forebygga och motverka rasism och
diskriminering i arbetslivet.

Atgarder:

+ Diskrimineringsombudsmannen ska vidta
sarskilda insatser for att stdrka arbetsgivares
forebyggande och framjande arbete for att
inom verksamheten motverka diskriminering
och pd annat satt verka for lika rattigheter
och mojligheter oavsett etnisk tillhorighet och
religion. | uppdraget ingdr att granska arbets-
givares forebyggande arbete mot diskrimine-
ring och for lika rattigheter och mojligheter,
sd kallade aktiva dtgarder, och utveckla och
sprida kunskapsstod pa omradet riktat till
arbetsgivare, t.ex. i form av en vagledning.

- Arbetsmiljoverket ska genomfora kunskaps-
hojande insatser for att framja arbetet
med att forebygga och motverka rasism i
arbetsmiljon. Insatserna ska bidra till att
Oka kunskapen hos arbetsgivare och andra
relevanta aktorer om kraven i arbetsmiljola-
gen (1977:1160) pa att forebygga krankande
sarbehandling, med sarskilt fokus pa
krankningar med rasistiska fortecken.

- Myndigheten for arbetsmiljokunskap ska
inhamta och sammanstalla kunskap om sam-
band mellan vissa gruppers utsatthet och
arbetsrelaterad stress. Ett sarskilt fokus ska

vara kunskap om arbetsmiljo och vilken bety-
delse utsatthet till foljd av etnisk tillhorighet,
hudfarg och religion eller annan trosuppfatt-
ning kan ha for individens halsa. | och med en
forstarkning av uppdraget ska myndigheten
skapa forutsattningar for att framtagen kun-
skap ocksa kommer till anvandning.
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Uppfdljning och indikatorer

Forum for levande historia ska ansvara f6r uppfolj-
ningen av arbetet med handlingsplanen. Det inne-
bir att myndigheten bl.a. ska sammanstilla resultatet
av arbetet i en arlig redovisning till regeringen. I
arbetet ingar att ta fram ett uppfoljningssystem som
bl.a. inkluderar indikatorer for att kunna analysera
resultatet av arbetet i forhallande till handlingsplanens
mal. Myndighetens arbete med handlingsplanen ska
slutredovisas ar 2029.

Utvardering

Regeringen avser att om fem dr lata genomféra

en extern utvirdering av det samlade arbetet med
handlingsplanen och dess mal. Utvirderingen kom-
mer att utgora ett viktigt komplement till Forum
for levande historias slutredovisning av arbetet. Den
ska ocksa ligga till grund for en bedémning av hur
det fortsatta arbetet ska bedrivas och om handlings-
planen ir ett indamadlsenligt verktyg f6r att uppna
det 6vergripande malet om ett samhalle fritt fran
rasism.
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