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Ny lag om foretagshemligheter (SOU 2017:45)

Almi Foretagspartner AB (Almi) har beretts tillfalle att yttra sig 6ver rubricerade betinkande och
vill limna féljande kommentarer.

Almi ser positivt pd en harmonisering med Europaparlamentets och radets direktiv (EU)
2016/943 av den 8 juni 2016 om skydd motatt icke r6jd know-how och foretagsinformation
(foretagshemligheter) olagligen anskaffas, utnyttjas och réjs, pa det sittet som fOreslas 1
betinkandet. Almi ser ocksa ett stort virde av en mer heltickande svensk lag om
foretagshemligheter och harmoniseringen av det civilrittsliga skyddet for foretagshemligheter
inom EU. Det ar av stor vikt att entreprendrer och foretagshemligheter skyddas f6r ett fortsatt
gynnsamt forsknings- och innovationsklimat.

Forslag avseende ny lag om foretagshemligheter

Utredningen foreslir en ny lag om foretagshemligheter som 1 sin helhet ska ersitta den nu
gillande lagen(1990:409) om skydd foér foretagshemligheter. Detta di utredaren gjort
bedémningen att nuvarande lag skulle bli sviroverskddlig med de dndringar och tilligg som
foreslis. Almi delar utredarens kommentat om att ett enkelt och mindre svarlist regelverk ar att
foredra och dirmed synes en helt ny lag om foretagshemligheter vara att foredra.

Fragan om straffansvar

Frigan om straffansvar har genomlysts av utredningen och Almi ser positivt pa en eventuell
utvidgning av detsamma till att iven omfatta utnyttjande och réjande av féretagshemlighet som
individen fatt tillging till inom ramen fOr sina arbetsuppgifter. Almi vill dock i sammanhanget
sarskilt framhalla att utredningen i sin konsekvensanalys, avsnitt 12.2.8, identifierat en risk for att
den nya straffbestimmelsen och de dndringar som genomférs med anledning av EU-direktivet
kan innebira en viss inlisningseffekt i form av minskad rotlighet pa arbetsmarknaden.
Utredningen stiller hir hopp till att den inledande paragrafen i nya lagen om féretagshemligheter
dar det anges att arbetstagares etfarenheter och firdigheter som erhills vid normal yrkesutévning
inte utgor foretagshemlighet.

Skillnaden mellan vad som anses vara erfarenhetet och firdigheter som erhallits vid normal
ytkesutovning och vad som anses vara etfarenheter och firdigheter utéver detta, som da torde
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vara foretagshemligheter, dr dock inte klatlagd och beskriven. Inte heller har det gjorts nigon
bedémning avseende risken for inlisningseffekt gillande samma grupp av anstillda som pa grund
av egen innovation eller annat skal 6verviger att avsluta sin anstillning for att starta eget foretag,
ofta som direkt eller inditekt konkutrent till tidigate atbetsgivare. Almi forordar dirfér en djupate
konsekvensanalys i den fortsatta beredningen av drendet 1 denna del.

Skydd for foretagshemligheter i samband med domstolsférfarande

De foreslagna indringarna i Rittegingsbalken, Forvaltningsprocesslagen samt lagen om dndring i
offentlighets- och sekretesslagen ir av arten foljdindringar for att i enlighet med EU-direktivets
krav stinga en del luckor i svensk reglering vad avser skydd for foretagshemligheter 1 samband
med domstolsforfarandet. Utredaren har dirvid identifierat en risk for att foretagares
terhillsamhet frin att inleda processer dar deras foretagshemligheter kan ingd kan minska nir
dessa luckor stings. Beddmningen som utredningen gjort ir att 6kningen av antalet
domstolforforanden torde bli marginell trots detta men att det inte 4r mojligt att uppskatta
okningen i ndgon nirmare méin. Almi vill sirskilt belysa denna risk da smi innovativa foretag med
begtrinsade resurser ar de som frimst kan lida skada i det fall mer resursstarka foretag utnyttjar
starkt sektetess och tystnadsplikt for att driva fler processer dir deras foretagshemligheter kan
ingd. Almi férordar mot denna bakgrund en djupare konsckvensanalys i den fortsatta
beredningen av arendet i denna del.
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