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Ny lag om foretagshemligheter, SOU 2017:45

PTK &r en samverkansorganisation fér 26 fackférbund som representerar
850 000 privatanstéllda tidanstemén. Vi arbetar for béttre villkor och 6kad
trygghet pa jobbet, mellan jobb och efter jobbet. Framst inom pension och
férsékring, arbetsmiljé, inflytande och omstélining. PTK tecknar bland annat
kollektivavtal om anvéndning av konkurrensklausuler i anstéllningsavtal.

PTK har blivit ombedda att lAmna synpunkter gallande betankandet Ny lag
om foretagshemligheter, SOU 2017:45.

PTK:s yttrande

PTK avstar fran att lamna synpunkter pa forslaget i de delar det behandlar
implementeringen av EU-direktivet 2016/943 om skydd mot att icke rojd
know-how och féretagsinformation (féretagshemligheter) olagligen anskaffas,
utnyttjas och rojs. PTK valkomnar dock utredningens férslag om bibehallen
begransning av skadestandsansvar for tidigare anstallda.

PTK 6nskar kommentera forslaget i de delar det behandlar féreslagna
foreskrifter om ny kriminalisering, vilka gar utdver det skydd for
foretagshemligheter som EU-direktivet foreskriver.

PTK anser att:

e det inte finns anledning till att ga utéver det som EU-direktivet
féreskriver och inféra ytterligare nya straffbestammelser

e den foreslagna, oférandrade, begransningen av skadestandsansvaret
for tidigare anstallda ar vasentlig
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Ett utvidgat straffansvar

Utredningen foreslar nya bestammelser om straffansvar fér oloviigt
utnyttiande av féretagshemlighet och olovligt réjande av féretagshemlighet.
EU-direktivet foreskriver inga straffbestammelser. Forslaget gar darmed
utéver vad som kravs for att implementera EU-direktivet i svensk ratt. De
féreslagna nya straffbestdmmelserna ska traffa den som lovligen har haft
tillgang till foretagshemligheten. Straffansvaret foreslas omfatta utnyttjande
eller réjande av féretagshemlighet, om inte garningen med hansyn till syftet
och 6vriga omstandigheter varit férsvarlig eller annars mindre allvarlig.
Samtidigt beskrivs syftet med det utdkade straffansvaret, utifran bade
kommittédirektivet och utredningen, vara att straffbelagga mer kvalificerade
utnyttjanden och réjanden, vilket féljaktligen borde innebara att enbart ett
straffansvar som innefattar de férfaranden som enligt lagforslaget ar att anse
som grova brott avses.

PTK ifragasatter behovet av ett utokat straffansvar. Den redan féreskrivna
civilrattsliga skadestandssanktionen torde i de allra flesta fall verka tillrackligt
preventivt. Utddmda skadestand uppgar inte sallan till mycket héga belopp. |
det fall det finns verksamma civilrattsliga sanktioner bor strafférelagganden
inte férekomma.

Beroende pa omstandigheterna skulle ocksa ett flertal andra stadganden i
Brottsbalken kunna vara tillampliga gallande de kvalificerade férfaranden

som tycks ha varit intentionen att straffbelagga, till exempel troléshet mot

huvudman eller olovligt brukande.

Darutover ar olika former av avtalade sekretessklausuler och
konkurrensklausuler vanligt forekommande pa arbetsmarknaden till skydd for
féretagshemligheter. Tillsammans med lagstiftningen ger detta ett tilirackligt
skydd for féretagshemligheter.

PTK anser darmed inte att det finns nagot behov av en ytterligare
kriminalisering i syfte att ge ett tillrackligt skydd for féretagshemligheter. | det
fall lagstiftaren andock valjer ytterligare kriminalisering bér endast grova brott
omfattas av straffansvar.

Begransning av skadestandsansvar for tidigare anstéllda

PTK valkomnar utredningens standpunkt att aven fortsatt i viss man
begransa skadestandsansvaret for tidigare anstallda. Enligt nuvarande
lagstiftning kravs synnerliga skal for att en tidigare anstalld ska bli
skadestandsskyldig fér ageranden som skett efter anstallningens
upphoérande. PTK delar utredningens stéllningstagande att denna reglering
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ska bibehallas oférandrad. Arbetstagarens lojalitetsplikt ar knuten till
anstallningen och da anstallningen upphdrt har denne som huvudregel ratt
att utnyttja all den erfarenhet och kunnighet som férvarvats i anstaliningen.
Detta ar en forutsattning for ett gott kompetensutnyttjande och borgar for
rorlighet pa arbetsmarknaden, till gagn for individen, foretagen och samhallet
som helhet.

| de fall dar det finns behov av ett utvidgat skydd for féretagshemligheter
aven efter anstallningens upphdrande finns mojlighet att avtala om
konkurrensklausuler eller sekretess. PTK och Svenskt Naringsliv har for
tjansteman i privat sektor tecknat kollektivavtal med balanserade
avvagningar och rimliga forutsattningar gallande konkurrensklausuler. Varken
den féreslagna nya lagstiftningen eller EU-direktivet hindrar att avtal om
konkurrensklausuler och sekretess fortsatt tecknas. Ett gott skydd for
foretagshemligheter kan darmed uppratthallas, samtidigt som rérligheten pa
arbetsmarknaden begréansas endast i for andamalet ndédvandig utstrackning.

Forhandlings- och samverkansradet PTK

Linda Olausson, jurist, PTK
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