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Regeringen foreslar starkare skydd for visselblasare

Regeringen har i dag beslutat propositionen 2015/16:128 Ett sirskilt
skydd mot repressalier f6r arbetstagare som slar larm om allvarliga
missforhillanden. Forslaget innebir en forstirkning av det skydd som
redan finns for visselblisare genom att arbetstagare som utsitts for en
repressalie av sin arbetsgivare i strid med den nya lagen ska ha ritt till
skadestind.

Redan i dag finns reglering som skyddar arbetstagare som slar larm, till
exempel det grundlagsreglerade meddelarskyddet och lagen om
anstillningsskydd. Enligt regeringen finns det dock ett behov av att
forstirka skyddet, framfor allt nir det giller skyddet mot mindre
ingripande &tgirder under pdgiende anstillning.

Skydd mot repressalier

En arbetstagare som &verviger att sl larm om allvarliga missférhillanden
1 arbetsgivarens verksamhet ska kunna gora det utan att riskera att
drabbas av repressalier frdn arbetsgivarens sida. Detta giller inte minst
eftersom det finns ett allminintresse av att allvarliga misstorhillanden
kommer fram och kan 8tgirdas. For offentliganstillda arbetstagare, som
omfattas av meddelarskydd i férhillande till arbetsgivaren, finns behov av
en klar och tydlig grund for skadestand.

Inhyrda jamstdlls med arbetstagare

Férutom arbetstagare skyddas ocksd inhyrda i férhillande till inhyraren
genom att de jimstills med arbetstagare vid tillimpning av lagen.

Allvarliga missforhallanden

Som grundliggande krav for att lagen ska vara tillimplig foreslds gilla att
det ska vara friga om ett larm om allvarliga missférhéllanden 1
arbetsgivarens verksamhet. Med allvarliga missforhdllanden avses enligt
forslaget brott med fingelse 1 straffskalan eller dirmed jimforliga
missférhillanden, men det ska vara tillrickligt att det genom larmet
framstills konkreta misstankar om sidana missforhéllanden.



Interna och externa larm

Vid interna larm behover inte nigra ytterligare krav vara uppfyllda for att
skyddet ska intrida enligt f6rslaget. Detsamma foreslds gilla vid larm till
arbetstagarorganisation. Vid externa larm, det vill siga nir arbetstagaren
slar larm genom att offentliggéra uppgifter eller limna uppgifter for
offentliggdérande eller genom att vinda sig till en myndighet, foresls att
det ska krivas att arbetstagaren haft fog for pdstdendet om allvarliga
missférhdllanden. Som utgingspunkt ska arbetstagaren ocks8 forst ha
larmat internt utan att arbetsgivaren vidtagit skiliga dtgirder och
informerat arbetstagaren 1 skilig utstrickning. I vissa situationer ska det
dock inte krivas att arbetstagaren forst har slagit larm internt.

Enligt forslaget ska lagens skydd inte gilla om en arbetstagare genom att
sld larm begdr brott. Forslaget innebir inte nigon inskrinkning av det
skydd som kan gilla pd annan grund. Lagen foresl3s vara tvingande till
arbetstagarens fordel.

Ikrafttradande vid arsskiftet

Lagindringarna foreslds trida i kraft den 1 januari 2017.
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