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Duas uppdrag

* Framija statlig och kommunal « Utga fran befintliga insatser och
samverkan och utveckling av nya tillkommande initiativ inom
samverkansformer arbetsmarknadspolitiken

 Bidra till minskad « Besluta om statsbidrag for att
ungdomsarbetsloshet och framja overenskommelser

paskyndande av nyanlandas

etablering i arbetslivet genom att « Nya arbetsformer som
arbetsmarknadspolitiska insatser utvecklades skulle kunna

skulle fa storre genomslag pa integreras i Arbetsformedlingens
lokal niva ordinarie verksamhet
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Behovet av samverkan

Accelererande utanforskap och social segregation
 Strukturell langtidsarbetsloshet och samtidig kompetensbrist
« Ansvaret ar uppdelat mellan stat och kommun

« En forutsattning for effektivt och andamalsenligt stod till individer och
arbetsgivare

o Starka samhallsekonomiska motiv
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Lokala overenskommelser det
huvudsakliga redskapet

« Omfattar i korthet malgruppen « Strukturerad samverkan pa basis
for samverkan (vilka arbets- av lokala overenskommelser har
sOokande, vilka arbetsgivare) och  bedrivits i alla Sveriges
hur samverkan ska organiseras kommuner
och bedrivas lokalt

* Fornyelse av

« Skapar struktur och samsyn overenskommelserna pagar pa
Arbetsformedlingen, i samrad
» Lokala jobbspar har utvecklats med Sveriges Kommuner och
for att i samverkan mota Regioner och Dua

arbetsgivares kompetensbehov
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Lokala jobbspar — "Matcha forst och
rusta sen”

Innebar ett skifte av fokus i
politiken fran "sysselsattning” for
individen till arbete

En kedja av insatser som utgar
fran arbetsgivarens behov av
kompetens och individens
forutsattningar

Startar fran arbetsplatsens/
arbetsgivares vilja att rekrytera
och ska leda till anstallning
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Langden pa jobbsparen; fran
nagra veckor upp till tva ar

Ordinarie insatser fran
Arbetsformedlingen och
kommunerna. T ex moduler fran
yrkesvux, arbetsmarknads-
utbildning, sfi, praktik, stodjande
insatser mm

Goda resultat, 80 procent saknar
fullfoljd gymnasieutbildning,
overvagande kvinnor, manga
olika branscher
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Viktiga slutsatser

 Lokala overenskommelser ¢ Stort kommunaltintresse for ¢ Strukturer for samverkan som

har bidragit till mer lokala overenskommelser utvecklades initialt var inte
strukturerad och hallbar — men arbetet har inneburit tillrackligt hallbara
samverkan utmaningar

 Flera forklaringar till detta;

« Lokala jobbspar ar ett « Samverkans fokus har flyttats  bl.a politiska beslut,

effektivt stod for bade — fran malgrupp till forandringar i Arbetsformed-
arbetslosa langt ifran individuella behov lingens organisation och
arbetsmarknaden och arbetssatt samt pandemin
arbetsgivare som behover + Negativ utveckling av
rekrytera samverkan 2019-2022 * Formell styrning och reglering

har avgorande betydelse
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Grund Iagd for fortsatt utveckling av
samverkan

Insikt hos berdrda parter om att manga langtidsarbetslosa ar i behov
av gemensamt stod

» Arbetsformedlingens instruktion har fortydligats

« Kommunerna har inkluderat flera verksamheter i sin samverkan med
Arbetsformedlingen, inte minst den kommunala vuxenutbildningen

« Nationell stodstruktur ar pa gang

 Hittills har ca 90 procent av kommunerna tecknat fornyade
overenskommelser med Arbetsformedlingen
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...men flera faktorer skapar osakerhet

« Dua och mojligheten till statsbidrag for » Arbetsformedlingens implementering av
kommuner att utveckla samverkan upphor strategin "digitalt forst” med geografiskt
(Forordning 2015:502) obundna arbetssatt och satsning pa s.k

personliga distansmoten
 Uppdrag om samverkan saknas i
Arbetsformedlingens regleringsbrev 2023 * System som mojliggor uppfoljning av
samverkansinsatserna saknas
* De senaste arens arbetsmarknadspolitiska
turbulens med bl.a nedlagda kontor och » Risk for lagkonjunktur och stigande
neddragning av lokal personal arbetsloshet

* "Nygamla” samverkansstrukturer som tagits
fram 2022 har inte provats i praktiken
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Delegationens bedomningar

Regeringen bor:

* noga folja och analysera hur ¢ sakerstalla att det utvecklas < tydliggora arbetsgivar- och

samverkan utvecklas bl.a
genom uppdrag till Statskon-
toret och MUCF

utreda hur en reglering for
battre samverkan i
granssnittet mellan den
arbetsmarknadspolitiska
verksamheten och den
kommunala vuxen-
utbildningen ska utformas
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system for uppfoljning av
individinsatser inom ramen
for samverkan

se over de arbetsmarknads-
politiska ramprogrammen
med syftet att insatserna ska
utga fran individens faktiska
behov och forutsattningar

kompetensforsorjnings-
perspektivet i den
arbetsmarknadspolitiska
verksamheten, inte minst |
samverkan — lokala jobbspar
kan spela viktig roll
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Tack!
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Uppfoljning lokala jobbspar 2018 - 2022

Jobbspar
1242 jobbspar har startat

262 kommuner har/har haft
jobbspar
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Deltagare

Drygt 16 300 deltagare
58 procent kvinnor
47 procent man®

%%%%%%%%%%
O N - N L S L N i
< < R < < < S < &) N
(2 ‘2 N\ (2 (2 (2 ’Z;\ (2 'b& \}(7

—B— Totalt —— Kvinnor —@— Man

* Medelvérde



Jobbsparsdeltagare fordelat
pa bransch

Ovriga
10%

Vard och omsorg

Byggyrken 22%

5%
Ovrig service
5%
Handel
7%

Lager, logistik
7%

Hotell och Restaurang
15%

Utbildning (inkl. forskola)
8%

Fastighets- och tridgardsservice Industri
8% 13%
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foretagarna
Nyheter

Idag har vart jobbspar startat tillsammans med PEAB!
Deltagarna, utvalda av PEAB, gar nu en 12 veckor lang
skraddarsydd utbildning till tridgardsarbetare ... visa m [kl il iy

Nytt jobbspar for kompetens-
forsorjning inom byggbranschen

Nu finns det en fantastisk méjlighet, for foretagare inom byggbranschen, att fa
hjalp med att hitta nya medarbetare. Skavde kommun och Arbetsformedlingen
driver Just nu ett jobbspér for byggbranschen “Skovdemodeller? ar en ny
rekryteringsvag for arbetsgivare, som samtidigt underlattar for arbetssokande
att komma in pa arbetsmarkn
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Gateborgs Stads tidning  Tisdag 31 januari
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Lyckat jobbspar for nyanlanda NsD L=

Lyckosamt jobbspar ger jobb inom varden

Sprak, utbildning och arbete. Genom Jobbspiret far nyanlands en chans att studera
svenska ach f3 en yrkesutbildning. | april ir Hakima Alijani, som kom frin Afghanistan 2015,
firdigutbildad maltidsbitrade - et yrke med jusa framtidsutsikter.
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SENASTE MARKNADSBEVAKNING TV KOP & SALJ FASTIGHETSKOLLEN TRAKTOR =

VAXTODLING SKOG TEKNIK DJURHALLNING MARKNAD ENTREPRENAD LEDARE DE

ARBETSLIV UPPDATERAD: 29 JUNI 2021

"Min personal &r bra pa att skapa positiv stimning”

SKANNINGE.. Tack vare ett bra samarbete med Arbetsférmedlingen har Fallsbergs
g3rd hittat personal som trivs och 3terkommer sisong efter sisong.
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‘Abdulkarim Hassan Afa fran Eritrea (il vanster) ar fast anstalld i Magdalena Hermelins gronsaksodiing. FOTO: ANDERS
KRISTENSSON



Resultat av jobbspar 2019-2022
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