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Sammanfattning och slutsatser

Det overgripande mélet for jimstilldhets-
politiken ir att kvinnor och min ska ha samma
makt att forma samhillet och sina egna liv. En
grundliggande utgdngspunkt for regeringens
politik ir principen om minniskors lika virde.

Jamstilldhet handlar om minskliga rittigheter
och ir en demokratifriga. Ekonomisk jimstilld-
het ir ett delmdl som innebir att kvinnor och
min ska ha samma mojligheter och villkor 1 friga
om utbildning och betalt arbete som ger
ekonomisk sjilvstindighet livet ut. Jimstilldhet
bidrar ocksd tll ekonomisk tillvixt genom att
bide kvinnors och mins potential tillvaratas och
frimjas. Det ir dirfor viktigt att politiken har ett
jimstilldhetsperspektiv. som integreras 1 all
verksamhet och 1 alla steg av beslutsfattandet.

Ar 2013 hade kvinnor i forvirvsaktiv 3lder
ca 75 procent av mins arbetsinkomst, en skillnad
som motsvarar ungefir 78 000 kronor pd ett ar.
Kvinnors ligre inkomster kan bl.a. forklaras av
att kvinnor har ligre tim- eller mdnadsléner in
min vilket till stor del beror pi att arbets-
marknaden kinnetecknas av en konsmissig
uppdelning. Kvinnor och min arbetar i stor
utstrickning i olika yrken och befattningar, dir
kvinnor ir o&verrepresenterade 1 yrken och
befattningar med ligre l6ner.

Kvinnors ligre arbetsinkomster kan ocksd
forklaras av att kvinnor har kortare arbetstid in
min. Kvinnor arbetar 1 storre utstrickning in
min deltid och har mer frinvaro pd grund av f6r-
ildraledighet och ohilsa. Kvinnors arbetsvillkor
ir ocksd osdkrare in mins, med fler tidsbegrin-
sade anstillningar, och det ir minga kvinnor
som arbetar mindre in vad de skulle vilja.

En férklaring till kvinnors kortare arbetstid dr
att de tar ett stdrre ansvar 4n min f6r det obe-
talda hemarbetet och det dr ocksd betydligt
vanligare att kvinnor arbetar deltd for att ta
hand om barn. Kvinnors storre forildraansvar ir
dessutom en delférklaring till kvinnors hogre
sjukfrdnvaro. Kvinnor har under ling tid haft
hogre sjukfrinvaro in min och under de senaste
dren har sjukfrinvaron okat, i synnerhet for
kvinnor.

De konsbetingade skillnaderna 1 arbetsin-
komster utjimnas i viss man av skatter och
transfereringar. Den sammantagna skillnaden
mellan kvinnor och min 1 individuell disponibel
inkomst, efter skatter och transfereringar, var
ca 45 000 kronor 2013 bland dem i f6rvirvsaktiv
alder.
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Att kunna {érsérja sig genom betalt arbete dr
centralt i den svenska jimstilldhetspolitiken.
Det ir firre kvinnor 4n min som kan {rsérja sig
och sina barn genom betalt arbete. Dessutom ir
det vanligare att kvinnor ir beroende av sin
partner f6r f6rsérjning dn vad det dr bland min.

Ojimstilldheten 1 forvirvsaktiv dlder leder
ocks3 till inkomstskillnader mellan kvinnor och
min efter pensioneringen eftersom arbets-
inkomsterna ligger tll grund for Aalders-
pensionen. Att kvinnor tidigare i livet forvirvs-
arbetat 1 mindre omfattning och till ligre 16n in
min medfér att de dven som pensionirer har
ligre inkomster in minnen.

Kvinnors arbetsinkomster har ¢kat snabbare
in mins sedan mitten av 1990-talet. Det ir en
foljd av att skillnaden 1 arbetstid mellan kénen
har minskat och att kvinnors arbetskraftsdelta-
gande Okat. Dessutom har arbetsmarknaden
blivit mindre kénsuppdelad. Milet om ekono-
misk jimstilldhet 4r dock enligt regeringens
bedémning fortfarande inte uppfyllt bla.
eftersom kvinnor allgdmt har ligre léner och
deras arbete virderas ligre in mins. Dessutom
har kvinnor kortare arbetstid och hégre frinvaro
in min. Regeringen bedomer att ett systematiskt
och l&ngsiktigt arbete behdver bedrivas for att
paskynda utvecklingen mot ekonomisk jim-
stilldhet mellan kvinnor och min.

Regeringen anser att en viktig del 1 att skapa
en mer jimstilld arbetsmarknad ir att minska
ofrivilligt deltidsarbete och ¢ka kvinnors arbets-
kraftsdeltagande. Heltidsarbete ska vara norm pa
hela arbetsmarknaden, med deltidsarbete som
mojlighet. Vidare dr en utbyggnad av vilfirds-
sektorn en grundliggande faktor foér kvinnors
villkor pd arbetsmarknaden. I ett modernt
arbetsliv krivs ocksd goda arbetsvillkor och en
god arbetsmiljo. Dessutom maiste de stora
skillnaderna i pensionsinkomster mellan kvinnor
och min minska.
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1 Jamstalldhetspolitikens mal och
inriktning
1.1 Kvinnor och mén ska ha samma makt

att forma samhallet och sina egna liv

Regeringens jamstilldhetspolitik bygger pd det
overgripande maélet att kvinnor och min ska ha
samma makt att forma samhillet och sina egna
liv. Som grund har den feministiska regeringen
de fyra delmélen som ska vigleda i utformningen
av politiken:

1.  Enjimn férdelning av makt och inflytande.
2. Ekonomisk jimstilldhet.

3. En jimn fordelning av det obetalda hem-
och omsorgsarbetet.

4. Mins vld mot kvinnor ska upphora.!

Denna bilaga ror 1 forsta hand malet om
ekonomisk jimstilldhet, men dven mélet om en
jimn fordelning av det obetalda arbetet och
mélet om en jimn férdelning av makt och
inflytande berérs.

Delmalet om ekonomisk jimstilldhet innebir
att kvinnor och min ska ha samma mojligheter
och villkor i friga om utbildning och betalt
arbete som ger eckonomisk sjilvstindighet.
Vidare inbegriper delmilet att kvinnor och min
ska ha samma méjligheter och férutsittningar i
frdga om tillgdng till arbete och samma mojlig-
heter och villkor i friga om sivil anstillnings-,
l6ne- och andra arbetsvillkor som utvecklings-
mojligheter 1 arbetet. Mélet har ett livscykel-
perspektiv, dvs. det avlénade arbetet ska inne-
bira ekonomisk trygghet och sjilvstindighet
idven under pensionsiren.

Egen inkomst ar viktigt for ekonomisk
sjalvstandighet

Ekonomisk jimstilldhet handlar om fordel-
ningen av ekonomiska resurser mellan kvinnor
och min. Milet om ekonomisk jimstilldhet
omfattar inte bara att kvinnor och min ska ha
samma mojligheter att férsodrja sig sjilva genom
betalt arbete, det ska dven leda till att ekonomisk

1 Prop. 2005/06:155 och skr. 2011/12:3.

jaimstilldhet uppnds. Kvinnor och min ska ha
samma mojligheter att vara ekonomiskt sjilv-
stindiga och kunna forsérja sig sjilva och
eventuella barn genom arbete.?

I studier av inkomstférdelning mits oftast
hushillets totala inkomst och individens
ekonomiska standard antas bero pd den samlade
hushillsinkomsten och hur minga som ingdr i
hushéllet. Det innebir att 1 ett hushall med tvd
vuxna tillskrivs bida lika stora inkomster oavsett
om nigon tjinat mer in den andra.’

Traditionellt har nationalekonomer sett hus-
hillet som en ekonomisk enhet dir hushillets
agerande ir oberoende av vem i hushillet som
har vilka inkomster.* Modernare forskning visar
dock att férdelningen av resurser inom hushéllet
paverkar hushdllets beteende, och dirmed
respektive partners vilfird, och att méjligheten
till en egen inkomst ger kvinnor 6kad makt att
paverka beslutsfattandet inom familjen. Med
andra ord; det spelar roll vem som kan bidra till
hushillets inkomst.*

Ur ett jimstilldhetsperspektiv dr det dirfor
viktigt att studera hur stor inkomst kvinnor
respektive min férfogar éver och vilken méjlig-
het kvinnor och min har tll egen inkomst/-
forsorjning. 1 denna bilaga fokuseras pd mins
och kvinnors individuella inkomster och sirskilt
fokus liggs pd utvecklingen av inkomsterna frdn
arbete och pd mojligheterna fér kvinnor och
min att férsorja sig sjilva.®

2 Prop. 2005/06:155.

3 Se prop. 2013/14:100 bilaga 2 fér en beskrivning av
inkomstférdelningens utveckling.

4 Becker, A Treatise on the Family, 1981.

> Lundberg och Pollak, Family decision-making, The New Palgrave
Dictionary of Economics, 2008.

6 Statistiska centralbyrin féljer regelbundet inkomstférdelningen i
Sverige genom undersdkningen av hushéllens ekonomi (HEK). Analysen
i f6ljande avsnitt grundar sig huvudsakligen pd denna undersékning. Den
senaste versionen av HEK avser 2013. Se underbilagan fér en beskrivning
av datamaterialet och en mer ingdende férklaring av den individuella

disponibla inkomsten.



1.2 En jamstalld politik skapas i det
dagliga arbetet

Sverige har en feministisk regering med tydliga
ambitioner att verka foér jimstilldhet mellan
kvinnor och min. I genomférandet av en femin-
istisk politk dr jimstilldhetsintegrering och
jimstilldhetsbudgetering strategiska redskap for
regeringen.

Jimstilldhetsintegrering innebir att ett jim-
stilldhetsperspektiv integreras 1 verksamheten
och 1 alla steg av beslutsprocesserna. Det innebir
bla. att ett jimstilldhetsperspektiv ska vara en
integrerad del av det dagliga arbetet p8 alla nivier
och 1 alla stadier hos de aktérer som normalt ir
involverade i det politiska beslutsfattandet.

For att uppni bestiende resultat ir det
nddvindigt med ett systematiskt och kontinuer-
ligt jimstilldhetsarbete. For att detta ska
realiseras krivs politiskt engagemang och ett
aktivt ledarskap, bdde med att skapa forutsitt-
ningarna samt genom jimstilldhetsanalyser,
statistik och uppféljning. Denna bilaga ir en del
av detta arbete.

Jamstilldhetsbudgetering ir tillimpning av
principen om jimstilldhetsintegrering 1 budget-
forfarandet. Detta innebir att budgetpolitikens
jaimstilldhetseffekter ska utvirderas och att ett
jamstilldhetsperspektiv ska integreras pi alla
nivder i budgetférfarandet.

Det pigir ett utvecklingsarbete for stirkt
tllimpning av  jimstilldhetsbudgetering 1
Regeringskansliet. Syftet dr att sikerstilla att
regeringens reformer och forslag baseras pd en
tidigt genomfoérd jamstilldhetsanalys.
Regeringen avsitter dirfor sirskilda resurser for
att fr.o.m. 2016 utvirdera och utveckla arbetet
med jimstilldhetsintegrering och jimstilldhets-
budgetering. De slutsatser och analyser som
framkommer 1 utvirderingarna kommer att
dterforas och anvindas 1 det arbete som bedrivs
inom departement och myndigheter. Malsitt-
ningen dr att utvecklingen av jimstilldhets-
integreringen ska leda till en tydlig forflyttning
framdt av arbetet for jimstilldheten under
mandatperioden.

Vardefullt underlag fran delegationen for
jamstalldhet i arbetslivet

Delegationen for jimstilldhet 1 arbetslivet som
bestod av foretridare foér arbetsmarknadens
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parter limnade vdren 2015 sitt betinkande med
forslag pd hur jimstilldheten pd arbets-
marknaden ska 6ka. I sitt slutbetinkande Hela
16nen, hela tiden (SOU 2015:50) betonar dele-
gationen tvd omriden som sirskilt angeligna att
dtgirda for att frimja jimstilldhet 1 arbetslivet;
tiden i arbete och ersittningen for arbete.
Delegationens slutsats ir att en férutsittning for
att kvinnor ska kunna och vilja arbeta mer ir att
de erbjuds heltidstjinster dir arbetsvillkoren och
arbetsmiljon ir s8 bra att det ir mojligt att arbeta
heltid.

Vidare pekar delegationen p3 att ett villkor for
att kvinnor ska kunna arbeta mer ir att ansvaret
for hem och barn férdelas jimnare mellan
kvinnor och min. Delegationens férslag, som
bereds i Regeringskansliet, utgér ett virdefullt
underlag for 6verviganden om insatser for att
frimja jimstilldheten pd arbetsmarknaden. Dele-
gationen foresldr bla. en minskning av det totala
antalet forildrapenningdagar och en tredelning
av forildraférsikringen med 150 dagar for
vardera férildern och 60 dagar som kan dverltas
till den andra forildern.

Regeringen vill se en férildraforsikring som
bidrar till ett jimstillt forildraskap, som ir bittre
anpassad till en modern arbetsmarknad och de
krav den stiller, samt till ett modernt familjeliv
och fér alla olika former av familjer. Regeringen
har dirfor lagt forslag till riksdagen om att inféra
en tredje reserverad minad i forildrapenningen.

Regeringen har ocksi limnat férslag till
riksdagen om att avskaffa det kommunala
vardnadsbidraget.

2 Skillnader pa arbetsmarknaden
ger lagre arbetsinkomster for
kvinnor

I detta avsnitt studeras kvinnors och mins
mojligheter till f6rsorjning genom betalt arbete.
Utgdngspunkten dr utvecklingen av arbets-
inkomster for kvinnor och min sedan mitten av
1990-talet och hur den kan forklaras av
situationen pd arbetsmarknaden.
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2.1

Kvinnors arbetsinkomster 6kar
snabbare an mans

Kvinnor har ligre inkomster frin arbete in min.
Ar 2013 hade kvinnor ca 75 procent av mins
arbetsinkomster, mitt 1 kronor var skillnaden
ca 78 000 kronor.” Kvinnornas arbetsinkomst
har dock 6kat snabbare 4n mins sedan mitten av
1990-talet (se diagram 2.1 och tabell 2.1). For
kvinnor har den reala arbetsinkomsten dkat med
70 procent sedan 1995. Okningen fér min under
samma period har varit 48 procent.

Diagram 2.1 Arbetsinkomst i forvirvsaktiv alder 1995-

2013

Medianinkomst i kronor (2015 &rs priser) respektive kvinnors andel av
méns inkomst i procent, 20-64 ar

350 000 100
mmmm Kv/M (hoger axel)
s 4 95
300000 | =——Mén
e KViNNOF 1 %0
250000 |- 1 85
200000 |- 18
75
150 000 70
100 000 65
60
50000
55
0 50

1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013

Anm.: Arbetsinkomst &r summan av 16n och féretagarinkomst.
Kallor: Statistiska centralbyran och egna berdkningar.

I tabell 2.1 framgdr nivin pd olika gruppers
arbetsinkomst 1 forhillande till medianen 1 hela
gruppen kvinnor och min 2064 &r. Ar 2013 var
medianen fér alla 1 &ldersgruppen 20-64 ar
267000 kronor. For kvinnor var medianen
230000 och fér min var den 308 000 kronor.
Det innebir att kvinnors medianinkomst var
86 procent av den sammantagna medianen fér
bida konen, och att medianinkomsten f6r min
var 15 procent hégre in denna median. I alla
studerade grupper var inkomstnivin ligre for
kvinnor in f6r min bide 1995 och 2013.

7 Arbetsinkomst definieras hir som summan av léneinkomst och
foretagarinkomst. Inkomster karakteriseras vanligen av att ménga
individer har 13ga eller medelh6ga inkomster samt ett fital som har héga
eller mycket héga inkomster. Sddana extremvirden kan f3 stor inverkan
pid medelvirdet medan medianvirdet inte piverkas. Det kan dirfér vara
bittre att studera medianvirdet in medelvirdet nir man vill beskriva

inkomsterna i mitten av férdelningen.

10

Sett till 8lder dr det endast 1 8ldersgruppen 45—
54 &r som kvinnorna som hade en inkomstnivi
over den sammantagna medianinkomsten fér
samtliga 1 dldern 20-64 ir. Den yngsta dlders-
gruppen for bdde kvinnor och min har den
ligsta arbetsinkomsten, vilket bl.a. kan férklaras
av att minga 1 denna &8lder studerar eller ir
arbetslosa. For alla dldersgrupper utom bland
ungdomar (20-24 &r) har kvinnors arbetsin-
komster vuxit snabbare in mins sedan mitten av
1990-talet. I synnerhet kvinnor 1 &ldersgruppen
5564 &r har haft en snabb 6kning av arbets-
inkomsten.

Tabell 2.1 Arbetsinkomst relativt medianen efter
aldersgrupp och hushallstyp 1995 och 2013

Procent och procentuell utveckling, 20-64 &r

Relativ Relativ Real
inkomst inkomst utveckling per
1995 2013 ar 1995-2013

Kv M Kv M Kv M

Ridersgrupper

20-24 ar 33 40 30 40 2,1 2,7
25-34 ar 69 125 66 106 25 1,8
35-44 ar 94 145 98 130 3,0 2,1
45-54 &r 110 147 108 133 2,6 2,2
55—64 ar 59 96 92 120 53 4.0
Hushallstyper

Ensamst. m. barn 48 - 36 114 1,2 -

0-6 ar

Ensamst. m. barn 95 - 99 128 3,0 -

7-17ar

Ensamst. 20-44 ar, 64 82 57 74 2,1 2,2
utan barn

Ensamst. 45-64 ar, 83 92 93 109 3,4 3,7
utan barn

Sammanb. m. barn 53 141 67 126 4.0 2,1
0-6 ar

Sammanb. m. barn 103 158 109 143 3,1 2,1
7-17 ar

Sammanb. 20-44 96 131 83 115 1,9 2,0
ar, utan barn

Sammanb. 45-64 92 139 103 134 34 2,5
ar, utan barn

Fodelseland

Inrikes fodda 86 132 92 120 31 2,2
Utrikes fodda 27 54 47 78 6,1 4,9
Totalt 82 121 86 115 3,0 2,2

Anm.: (-) baseras pa for fa observationer for att anges. Statistiken for
ensamstaende man med barn 06 ar 2013 baseras pa ett litet urval personer och
bor darfor tolkas med forsiktighet.

Kallor: Statistiska centralbyran och egna berdkningar.

Sammanboende kvinnor och min har hogre
arbetsinkomster in de ensamstiende oavsett om



de har barn eller inte. Det ir emellertid storre
skillnad mellan sammanboende kvinnors och
mins arbetsinkomster in mellan ensamstiende
kvinnors och mins arbetsinkomster.

For utrikes fodda kvinnor och min har den
relativa inkomstnivin férbittrats sedan 1995
men den ir fortfarande ligre in median-
inkomsten.

2.2 Lagre arbetskraftsdeltagande bland

kvinnor

En delférklaring tll kvinnors ligre arbets-
inkomster ir att det ir firre kvinnor in min som
deltar pd arbetsmarknaden, dvs. det ir firre
kvinnor som har arbetsinkomster.

Kvinnornas arbetskraftsdeltagande 6kade 1
Sverige under 1970- och 1980-talen, samuidigt
som arbetskraftsdeltagandet 1 stort sett var
oférindrat f6r min (se diagram 2.2 och diagram
2.3).8 Under denna period skedde ett antal
politiska reformer foér att underlitta kvinnors
arbetskraftsdeltagande, som utbyggnaden av
barn- och ildreomsorgen och inférandet av
forildraforsikringen. I borjan av  1970-talet
avskaffades ocksd sambeskattningen vilket kade
framfor allt kvinnornas ekonomiska utbyte av
l6nearbete.

I borjan av 1990-talet stabiliserades kvinnor-
nas arbetskraftsdeltagande, och har sedan dess
legat omkring 5 procentenheter ligre in
mannens.

Arbetskraftsdeltagandet och skillnaden mellan
kvinnor och min varierar éver olika dldrar. Min
har emellertid hogre arbetskraftsdeltagande i
samtliga dldersgrupper. Den storsta skillnaden ir
1 gruppen 25-34 ir.

Bland de ildsta kvinnorna 55-64 &r har arbets-
kraftsdeltagandet fortsatt att stiga dven under
1990-talet och boérjan av 2000-talet, vilket
sannolikt ir en férklaring tll den positiva
utvecklingen av arbetsinkomster fér gruppen
sedan 1995.

8 Statistiken i detta avsnitt bygger pd Statistiska centralbyrins

arbetskraftsundersékningar och avser, om inget annat anges,
3ldersgruppen 15-74 4r enligt internationell definition. Anledningen till
att andra 8ldersgrupper anvinds i vissa diagram ir att det saknas lingre

tidsserier for &ldersgruppen 15-74 ar.
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aldersgrupp 1970-2014
Andel av befolkningen 20-64 ar, procent
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Kalla: Statistiska centralbyran.

aldersgrupp 1970-2014

Andel av befolkningen 20-64 ar, procent
100
90
80

70

60 r
50
40 -

— 20-24 ar
30 - e— )53/ 31

20 e 5561 &

10 +

0 M = }
1970 1974 1978 1982 1986 1990 19
Kalla: Statistiska centralbyran.
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Kvinnors ligre arbetskraftsdeltagande i 8lders-
gruppen 20-64 ir kan delvis forklaras av att
kvinnor ir sjuka (utanfor arbetskraften) och
heltidsstuderande i stérre omfattning in min.’
Det ir ocksd betydligt vanligare att kvinnor ir
hemarbetande in mén.1°

9 Sjuka omfattar personer utanfér arbetskraften (som inte uppfyller
villkoren fér att vara heltidsstuderande) som uppgett sjukdom som skl
for detta. Gruppen sjuka innefattar bide korttidssjuka (mindre 4n ett 3r)
och lingvarigt sjuka (ett &r eller mer), exempelvis fortidspensionirer av
hilsoskil och personer med sjukersittning som kommer att gilla minst
ett ir fram3t. Gruppen sjuk omfattar inte personer som ir intagna for
vird utan endast de som vistas fér vird i hemmet, hos anhériga eller
liknande.

10 Detta avser personer utanfér arbetskraften och baseras pd personens
Statistiska

egen beddmning av sin  huvudsakliga verksamhet i

centralbyrins arbetskraftsundersékning.

11
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Sjukdom och studier forklarar omkring
42 respektive 18 procent av skillnaden i arbets-
kraftsdeltagande. Om hinsyn tas wll dessa
skillnader skulle det totala gapet i1 arbetskrafts-
deltagandet p& ca 5,5 procentenheter 2014
reduceras till omkring 2 procentenheter.!!

Arbetskraften utgdérs av sysselsatta och
arbetslosa. Min arbetar 1 storre utstrickning 1
sektorer som ir mer konjunkturkinsliga och
tenderar att drabbas hirdare av en ekonomisk
nedging in kvinnor.”? Arbetslésheten bland
kvinnor och min var dock ungefir lika stor 2014
trots att konjunkturliget inte var i balans (se
vidare utg.omr.14). Detta innebir att skillnaden i
sysselsittningsgrad liknar skillnaden 1 arbets-
kraftsdeltagande.

Min har hogre sysselsittningsgrad dn kvinnor
1 alla studerade grupper iven om skillnaden
varierar 1 storlek (se tabell 2.2). I genomsnitt
skiljer det ca 5 procentenheter mellan kvinnors
och mins sysselsittningsgrad. Skillnaden 1
sysselsittningsgrad mellan kvinnor och min kan
dirfor endast forklara en del av skillnaden 1
arbetsinkomst.

Utrikes f6dda har en betydligt ligre sysselsitt-
ningsgrad in inrikes f6dda, vilket ir den huvud-
sakliga forklaringen till gruppens ligre arbetsin-
komster. Skillnaden 1 sysselsittningsgrad mellan
utrikes f6dda kvinnor och min ir stérre in
skillnaden mellan inrikes f6dda kvinnor och min
(se vidare utg.omr. 13 bil.1).

11Egen berikning  baserad  p3  Statistiska  centralbyrins
arbetskraftsundersskning.

12 Wilkins och Wooden, Gender Differences in Rates of Job Dismissal:
Why Are Men More Likely to Lose Their Jobs? IZA Discussion Paper,

2011.
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Tabell 2.2 Sysselsattningsgrad for olika grupper 2005 och
2014

Andel av befolkningen 15-74 &r, procent

2005 2014
Kv M Kv M

Ridersgrupper

20-24 ar 56,8 59,5 58,8 59,6
25-34 ar 76,3 83,9 78,5 84,3
35-44 ar 83,5 89 85,3 90,5
45-54 ar 83,2 86,6 84,5 88,7
55-64 ar 66,9 72,2 71,7 76,6

Hushallstyper
Ensamst. m. barn under 19 ar 72,7 85,7 74,8 87
darav m. barn under 7 &r 61,8 80,4 65,5 87,6

Ensamst. utan barn 446 51,3 47,7 51,9

Sammanb. m. barn under

19 &r 82,6 90,8 84,6 92,5
darav m. barn under 7 &r 77 90,5 80,3 91,8

Sammanb. utan barn 60,2 63,9 59,9 64,6
Fodelseland

Inrikes fodda 64,4 69,2 66,0 69,8
Utrikes fodda 52,6 59,5 54,8 63,1

Totalt 15-74 &r 62,6 67,9 63,8 68,6

Kélla: Statistiska centralbyrén.

2.3 Kvinnor arbetar i yrken och sektorer

med lagre I6ner

Att de sysselsatta kvinnorna har ligre 16ner in
minnen ir en viktig férklaring till att kvinnor
har ligre arbetsinkomster. I genomsnitt uppgick
kvinnors ménadslon ull ca 87 procent av
minnens 2014 vilket innebir att det totala
lonegapet mellan kénen var 13 procent eller
ca 4 400 kronor per minad. "

Den konsuppdelade arbetsmarknaden ir en
forklaring till kvinnors ligre 16ner. Dels arbetar
kvinnor och min i olika sektorer och yrken, dels
har de olika befattningar dir kvinnor ir
dverrepresenterade 1 yrken och befattningar med
ligre l6ner.

13 Detta avser en minadslon som ir uppriknad till motsvarande heltid,

vilket dr det begrepp som genomgiende anvinds i avsnittet.



Kvinnor och man arbetar i olika sektorer

Den privata sektorn ir den storsta arbetsgivaren
for bide kvinnor och min (se diagram 2.4 och
diagram 2.5). Direfter ir den kommunala
sektorn storst for kvinnor dir 37 procent av de
sysselsatta kvinnorna arbetade 2014. Bland
minnen arbetade 10 procent 1 kommunal sektor
vilket betyder att ungefir 80 procent av de
anstillda 1 kommunal sektor dr kvinnor. Den
statliga sektorn sysselsitter ca 6 procent av bide
kvinnorna och minnen. Min ir i en betydligt
hogre grad dn kvinnor egenféretagare.

Diagram 2.4 Sysselsatta kvinnor efter sektor 1970-2014

Antal i tusental, 16-64 ar
2500

m Statlig

Kommunal = Privat mEgen foretagare

2000

1500

1000

]

1970 1974 1978 1982 1986 1990 1994 1998 2002 2006 2010 2014

Anm.: Ar 1987 infordes en ny matmetod. Alla som arbetade i aktiebolag réknades
som anstéllda fore 1987. Darefter raknas foretagsledaren som egen foretagare.
Kalla: Statistiska centralbyran.

Diagram 2.5 Sysselsatta mén efter sektor 1970-2014

Antal i tusental, 16-64 ar
2500

m Statlig Kommunal = Privat mEgen foretagare

2000
1500
1000

500

I

1970 1974 1978 1982 1986 1990 1994 1998 2002 2006 2010 2014
Anm.: Ar 1987 infordes en ny matmetod. Alla som arbetade i aktiebolag réknades
som anstéllda fére 1987. Darefter raknas foretagsledaren som egen foretagare.
Eftersom fler man &n kvinnor &r egna féretagare blir brottet synligare for man an for
kvinnor.

Kélla: Statistiska centralbyran.

I privat sektor uppgick kvinnors genomsnittliga
ménadslén 2014 till ca 29 600 kronor och min-
nens minadslén till 33 700 kronor (se tabell 2.3).
Det betyder att kvinnors 16n var ca 88 procent av
minnens eller att l6negapet var 12 procent. Den
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ligsta genomsnittliga ménadslénen &terfinns
bland kvinnor 1 kommunal sektor och den
hégsta bland min 1 privat sektor (tjinstemin).

Kvinnor har 1 genomsnitt ligre 16n in min 1
alla sektorer. Den storsta skillnaden finns 1
landstinget och den minsta 1 kommunal sektor.
Om hinsyn tas till att kvinnor och min arbetar i
olika yrken och sektorer, genom s.k. standard-
vigning, dterfinns den storsta skillnaden mellan
kvinnors och mins genomsnittliga [6ner 1 stillet
1 privat sektor (se sista kolumnen 1 tabell 2.3).

Tabell 2.3 Genomsnittliga manadsloner efter sektor 2014

Kronor och procent

Manadslon Kvinnors 16n i procent av
2014 maéns 16n

Ej standard-  Standard-
Kvinnor Man vigd vagd
Offentlig sektor 28700 33000 86,9 97,8
Kommuner 26 900 28 400 94,6 99,5
Landsting 31800 41600 76,4 96,0
Stat 33100 35900 92,1 95,6
Privat sektor 29600 33700 87,8 93,8
Arbetare 24 400 27 200 89,6 96,2
Tjanstemén 34700 42 600 81,4 91,9
Samtliga sektorer 29 200 33600 86,8 95,0

Anm.: Tabellen visar manadsloner uppraknade till heltid.

Standardvagningen tar hansyn till att kvinnor och man arbetar i olika yrken och
sektorer samt har olika utbildningsniva, arbetstid och alder (se underbilaga).
Kéllor: Medlingsinstitutet och Statistiska centralbyran.

Det totala 16negapet har varierat ndgot dver tid,
men jimfért med 1992 har 16negapet minskat
med 3 procentenheter (se diagram 2.6). Den
viktigaste forklaringen till 16negapet 1 respektive
sektor ir att kvinnor dr Overrepresenterade 1
yrken dir den genomsnittliga l6nen ir ligre.

Diagram 2.6 Totalt Ionegap mellan kvinnor och méan efter

sektor 1992-2014

Procent
35
30 [ - e ea» e» e» e - -
- S -
P N - -
25 =~ Se -
20 -
5 w ~
‘-........ ¢ - . i
..... eecscccee, -
08— — — Landsting —. _
= Samtliga sektorer ~ Teel
5§ | e Privat sektor
= .+ == Statlig sektor
eeeeeeess Kommuner
0o —+—tttttttttt—tttt—t—ttttt

1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014
Kallor: Medlingsinstitutet och Statistiska centralbyrén.

13



PROP. 2015/16:1 Bilaga 3

Mellan 2008 och 2013 minskade det totala lone-
gapet mellan kvinnor och min med 2,4 procent-
enheter. Medlingsinstitutet har undersokt hur
stor del av minskningen som beror pi att
strukturen pd arbetsmarknaden har férindrats
och hur stor del som beror pi att lone-
dkningarna f6r kvinnor och min har varit olika
stora. Resultaten visar att 60-70 procent av
minskningen beror pd att arbetsmarknaden var
mindre kénsuppdelad 2013 och resterande 30—
40 procent beror pd att kvinnor har haft storre
l6neskningar in min 1 genomsnitt. '

Kvinnor och man har olika yrken

De vanligaste yrkena bland kvinnor &terfinns
inom vird och omsorg samt utbildning (se tabell
2.4). Vanliga yrken bland min ir lastbilsforare,
mjukvaruutvecklare och foretagssiljare. Den
storsta yrkesgruppen bland kvinnor, underské-
terskor, har en minadslén pd ca 25 000 kronor
vilket ligger 1 nivd med den stérsta yrkesgruppen
bland min - lastbilsférare. Av de vanligaste
yrkena ir det dock tvd kraftigt mansdominerade
yrken som sticker ut genom betydligt hogre
6ner dn o©vriga vanliga yrken. Mjukvaru-
utvecklare och foretagssiljare har bida manads-
loner pd dver 40 000 kronor. I dessa grupper ir
ocksa l6nespridningen, mitt med kvoten mellan
90:e och 10:e percentilen i l6neférdelningen,
betydligt storre dn i de andra yrkesgrupperna.
Detta visar att méjligheten att gora lonekarridr ir
storre inom dessa yrken.

141 sneskillnaden mellan kvinnor och min 2014. Vad siger den officiella

l6nestatistiken? (Medlingsinstitutet 2015).
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Tabell 2.4 De fem vanligaste yrkena 2014

Antal anstéllda, genomsnittlig manadslén i kronor och Iénespridning

Antal anstéllda Manadsldn Lone-
spridning
Kvinnor Man Kvinnor Man p90/p10

Kvinnor
Underskoterskor
inom hemtjanst
m.m. 121800 9600 25400 25000 1,3
Barnskotare 76 400 8200 21700 20300 1,4
Grundskollarare 69000 23500 29300 28800 1,5
Forskollarare 68700 2900 27000 25700 1,3
Vardbitraden 65800 13600 23200 23100 1,4
Man
Lastbilsforare
m.fl. 2800 63000 25900 26500 1,3
Mjukvaru- och
system-
utvecklare m.fl. 13200 57900 39900 41500 2,0
Foretagssaljare 18400 54700 36200 40700 2,2
Lager- och
terminal-
personal 13900 54200 25700 26500 1,5

Maskinstéllare
och -operatdrer
m.fl. 6000 38000 26200

Kallor: Medlingsinstitutet och Statistiska centralbyran.

27 400 1,5

Manga studier med data frin 1990-talet finner att
arbetsmarknaden i Sverige hade férhdllandevis
hég grad av konsmissig yrkessegregering i en
internationell jimférelse. Nyare studier indikerar
att detta inte lingre ir fallet.!s

Trots att uppdelningen pd arbetsmarknaden
har minskat sedan slutet av 1990-talet ir den
fortfarande hog. Ar 2013 arbetade 14 procent av
de sysselsatta kvinnorna i yrken med en jimn
koénsbalans (40-60 procent) (se tabell 2.5).

15 Det vanligaste sittet att mita konssegregering dr Dissimilarity index
(DI) som tolkas som den andel min eller kvinnor som méste byta yrkes-
kategori for att uppnd kénsbalans inom alla yrken pi arbetsmarknaden.
Den yrkesmissiga konssegregeringen har mitt pd detta sitt minskat frin
60 till 54 procent 2000-2010. I en jimférelse med andra europeiska linder
var konssegregeringen p3 den svenska arbetsmarknaden 2010 strax éver
genomsnittet, SOU 2014:81. Europeiska kommissionen har i en studie
jimfort konssegregeringen 1997-2007 i ett flertal europeiska linder bl.a.
med DI. Resultaten visar att Sverige i borjan av perioden hade relativt hog
grad av konssegregering men i slutet av perioden terfinns Sverige i
mitten av férdelningen. Dessutom uppvisar Sverige den stdrsta
minskningen under perioden, Root causes, implications and policy

responses in the EU (Europeiska kommissionen 2009).



Tabell 2.5 Grad av konsdominans 2013

Andel av de sysselsatta, procent

Yrken med Kvinnor Mén
90-100 % kvinnor, 0—-10 % man 17,1 1,2
60-90 % kvinnor, 10—40 % mén 53,7 17,0
40-60 % kvinnor, 40—60 % mén 14,1 13,0
10-40 % kvinnor, 60-90 % méan 14,1 45,6
0-10 % kvinnor, 90100 % man 1,0 23,1
Totalt 100 100

Kalla: Statistiska centralbyrdn.

En forklaring till den konsuppdelade arbets-
marknaden kan vara det internationellt sett hoga
arbetskraftsdeltagandet fér kvinnor. Samtidigt
som kvinnors arbetsutbud 6kade under 1980-
och 1990-talen byggdes vilfirden ut vilket ledde
till en 6kad efterfrigan pd arbetskraft i denna
sektor och ménga kvinnor bérjade arbeta dir (se
diagram 2.4). En betydande del av de tjinster
som 1 Sverige utférs av kvinnor som avlénat
marknadsarbete, t.ex. inom vird och omsorg,
utférs som oavlénat arbete i hemmet 1 linder
utanfér Norden.'® Den kanske viktigaste forkla-
ringen till den kénsuppdelade arbetsmarknaden
ir de utbildningsval som kvinnor respektive min
gor. Utbildningsvalen piverkar i stor utstrick-
ning de yrken som kvinnor och min arbetar
med. Aven mojligheten till hogre befattningar
paverkas av utbildningens inriktning och lingd.!”

Kvinnor har osakrare anstallningar

Tidsbegrinsat anstillda har en mer osiker
stillning pd arbetsmarknaden och ofta en mer
osiker ekonomisk situation in de fast anstillda. T
gruppen tidsbegrinsat anstillda ir kvinnor
verrepresenterade.  Ar 2014 hade ungefir
342000 kvinnor och 270000 min en tidsbe-
grinsad anstillning. Sedan slutet av 1990-talet
har andelen sysselsatta som ir anstillda pa tids-
begrinsade kontrakt varit omkring 17 procent

16 Nyberg, Kénssegregering-Jimstillt och konssegregerat, 2008.

177 tidigare &rs bilagor om ekonomisk jimstilldhet ges en dversike till
hur utvecklingen ser ut med avseende p3 utbildningsinriktning och lingd.
Se ocksd Underlag till jimstilldhetsutredningen U2014:06 och SOU
2015:50 fér en beskrivning av hur mins och kvinnors utbildningsval

skiljer sig dt.
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for kvinnor och omkring 13 procent fér min. I
offentlig sektor hade 15 procent av kvinnorna
och 19 procent av minnen tidsbegrinsade
anstillningar 2014 (se diagram 2.7). 1 privat
sektor var 18 procent av kvinnorna och
12 procent av minnen tidsbegrinsat anstillda.

Diagram 2.7 Tidsbegrénsade anstéllningar som andel av

antal anstédllda efter sektor 1987-2014
Andel av anstéllda 20-64 &r, procent
25

= == == Kvinnor- offentlig Méan- offentlig

0 | T Kvinnor- privat Mén- privat

0 "+ttt
198719891991 1993 19951997 19992001 2003 2005 2007 2009 2011 2013
Kalla: Statistiska centralbyran.

Unga kvinnor och min ir tydligt &verrepre-
senterade bland anstillda med tidsbegrinsade
anstillningar. En hogre andel kvinnor ir dock
tidsbegrinsat anstillda oavsett dldersgrupp (se
diagram 2.8).

Det finns studier som visar att personer som
har tidsbegrinsade anstillningar har ligre lon
och i mindre utstrickning fir personalutbildning
in personer som har fast anstillning och att det
finns risk for att vissa personer blir kvar 1 tids-
begrinsade anstillningar under forhillandevis
ling tid.s

18 5e t.ex. SOU 2011:11 och Economic Surveys Sweden (OECD 2011).
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Diagram 2.8 Tidsbegrinsade anstillningar efter aldersgrupp
2014

Andel av anstéllda, procent
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Kalla: Statistiska centralbyran.

En delférklaring till att tidsbegrinsade anstill-
ningar ir vanligare bland kvinnor ir att det ir fler
kvinnor som ir forildralediga eller sjukskrivna
och det innebir att det oftare finns en tids-
begrinsad tjinst att fylla 1 de kvinnodominerade
yrkena. Dubbelarbete, dvs. att kvinnor tar det
storsta ansvaret for hemmet samtidigt som de i
allt hogre utstrickning arbetar heltid, ir en viktig
orsak till varfér kvinnor ir sjukskrivna mer in
min. Kvinnors arbete virderas ofta ligre in
mins och de sociala konsrollerna pdverkar dess-
utom arbetsmarknaden och kvinnors hilsa.

Det finns indikationer pd att sannolikheten att
den tidsbegrinsade anstillningen ska dvergd till
en fast tjinst ir storre f6r min in fér kvinnor
och att risken fér dterkommande tidsbegrinsade
anstillningar ir storre f6r kvinnor.!

Farre kvinnor 4n man ar chefer

Forutom att kvinnor och min arbetar 1 olika
sektorer och yrken finns min 1 storre utstrick-
ning pi hogre befattningar eller chefsposter. Ar
2013 var 37 procent av alla chefer kvinnor och
63 procent var min. Kénsfordelningen bland

19'5e t.ex. Hikansson, Springbrida eller segmentering? En longitudinell
studie av tidsbegrinsat anstillda (Institutet for arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utvirdering 2001:1), Forslund m.fl., Kollektivavtalen
faktiska
arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvirdering 2012:19) och

och  ungdomarnas begynnelseléner  (Institutet  for

Arbetskraftsundersdkningen, tredje kvartalet 2010. Tema: Tidsbegrinsat

anstillda (Statistiska centralbyrdn 2010).
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chefer skiljer sig samtidigt mycket it mellan
olika sektorer (se tabell 2.6). Endast staten har
en konsfoérdelning som ligger inom jimstilld-
hetsintervallet  (dvs. inom intervallet 40—
60 procent). Andelen chefer som ir kvinnor ir
hogst 1 landstinget och ligst 1 privat sektor. I
forhallande till fordelningen av de anstillda inom
respektive sektor ir min Gverrepresenterade som
chefer 1 samtliga sektorer. Det finns dock en
positiv trend 1 utvecklingen av andelen chefer
som ir kvinnor.

Tabell 2.6 Chefer och anstéllda efter sektor 2013

Procent
Chefer Anstéllda

Kvinnor ~ Mén Kvinnor ~ Mén

Privat sektor 30 70 40 60
Offentlig sektor 66 34 12 28
Stat 46 54 50 50
Kommuner 68 32 77 23
Landsting 73 27 78 22
Totalt 37 63 50 50

Anm.: Anstéllda avser aldersgruppen 20-64 ar.
Kélla: Statistiska centralbyrén.

Den ojimna konsférdelningen bland chefer ir
sirskilt ptaglig pd de allra hogsta chefsposterna.
Av borstoretagen dr det endast 5 procent som
har en kvinna som styrelseordférande och
3 procent som har en kvinna som verkstillande
direktor.22 Minnens dominans 1 borsféretagens
styrelser har minskat sedan bérjan av 2000-talet,
2015 hade andelen kvinnor 6kat till 29 procent
(se diagram 2.9).

20 Avser de foretag som var registrerade pi Nasdaq Stockholm och NGM
Equity i juni 2015.



Diagram 2.9 Ledamdter i borsforetagens styrelser 2000-
2015
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Anm. : NGM-féretag ingér inte 2008-2010. i
Kallor: Styrelser och revisorer i Sveriges borsforetag 2014-2015 och SIS Agarservice.

2012 2014

Personer som rekryteras till bolagens styrelser
och ledningsgrupper har ofta en utbildnings-
bakgrund som ekonomer, jurister eller civil-
ingenjorer. Kvinnor utgdr &ver hilften av
studenterna pd landets ekonom- och jurist-
utbildningar och en tredjedel av studenterna pd
civilingenjorsutbildningarna.?  En  studie pd
svenska data visar att skillnaden mellan mins och
kvinnors sannolikhet att inneha en topposition 1
ett stort privat foretag har minskat 6ver tid.
Diremot ir det fortfarande betydligt vanligare
att min innehar toppositioner givet samma
utbildning. 2

En stor del av Ionegapet kan forklaras

Lonegapet pa ca 13 procent kan som beskrivits
ovan till stor del férklaras av att kvinnor och
min arbetar i olika yrken och befattningar. Om
hinsyn tas till att min och kvinnor férdelar sig
olika avseende vissa lonepdverkande faktorer
som tex. utbildning, arbetslivserfarenhet,
befattning, yrke, hel- eller deltidsarbete och
sektor dr lonegapet ca 5 procent 2014 (se sista

2l Ryinnornas andel inom traditionellt manligt dominerade yrkes-
omriden som kriver eftergymnasial utbildning har successivt dkat t.ex.
likare, civilingenjor och jurist. I minga yrkesgrupper ir min i majoritet i
de ildre dldersgrupperna, medan andelen kvinnor ir betydligt hégre bland
de yngre.

2250U 2014:81.
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kolumnen 1 tabell 2.3).2 Det oférklarade
lonegapet kan bero pid diskriminering mellan
kvinnor och min men det kan ocksi bero pd
skillnader 1 faktorer som inte beror pd kon, som
individuella egenskaper eller arbetsuppgifter.
Lonegapet ir hogre vid hogre lonenivder och
tenderar dessutom att accelerera hogst upp 1

l6neférdelningen, detta  brukar kallas  foér
glastaket”.
2.4 Kvinnor har kortare arbetstid

Den viktigaste forklaringen tll kvinnors ligre
arbetsinkomster ir att kvinnor har kortare
arbetstid dn min. I genomsnitt arbetade kvinnor
5,3 timmar mindre per vecka in min 2014, vilket
motsvarar 16 procent kortare arbetstid.2* Skillna-
den i arbetstid har emellertid minskat med &ver
3 timmar per vecka jimfért med 1995 vilket kan
forklara den snabbare ©kningen av kvinnors
arbetsinkomster.

Allt fler kvinnor arbetar heltid

Andelen av de sysselsatta kvinnorna som arbetar
heltid har 6kat kontinuerligt sedan slutet av
1970-talet och 2014 var andelen kvinnor som
arbetade heltid hogre in ndgonsin tidigare (se
diagram 2.10). Nistan alla sysselsatta min
arbetar heltid dven om andelen deltidsarbetande
okat under perioden.?

23 Lsneskillnaden mellan kvinnor och min 2014. Vad siger den officiella
l6nestatistiken? (Medlingsinstitutet 2015).

24 Avser faktisk arbetad tid for sysselsatta 20-64 3r.

25 Med deltid avses en overenskommen arbetstid om mindre in

35 timmar per vecka.
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Diagram 2.10 Heltidsarbete 1970-2014
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Den vanligaste anledningen till deltidsarbete
2014 for bidde kvinnor och min var att ett
heltidsarbete  saknades (se diagram 2.11).
Direfter var den vanligaste orsaken tll att
kvinnor arbetade deltid att de tar hand om barn
och/eller vuxen anhérig. Den nist vanligaste
anledningen for min var studier. Antalet min
som arbetade deltid for att ta hand om barn eller
en anhorig var férhllandevis litet 2014, antalet
har emellertid nistan férdubblats sedan 2005.
Bland kvinnor har det skett en minskning pd
drygt 3 procentenheter av andelen som arbetar
deltid av denna anledning, vilket ocksd innebir
en minskning av antalet 1 sin helhet.

Att fler kvinnor in min arbetar mindre dn de
skulle vilja kan bero pd att det finns en stark del-
tidsnorm 1 manga kvinnodominerade branscher
och att det kan vara svirt att bli erbjuden en
heltidstjinst.2¢

Anledningen till att kvinnor arbetar deltid
varierar emellertid mellan sektorerna. I sdvil den
kommunala som den privata sektorn var den
vanligaste orsaken 2014 att heltdsarbete
saknades med 31 respektive 33 procent som
angav detta som orsak. For kvinnor sysselsatta i
landstinget eller statlig sektor var den vanligaste
orsaken till deltidsarbete vird av barn eller
anhorig vuxen, 28 respektive 42 procent angav
detta som orsak.

26 Ge r.ex. SOU 2005:66.

18

Diagram 2.11 Orsak till deltidsarbete 2014
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Kalla: Statistiska centralbyran.

Forutom att kvinnor oftare arbetar deltid in
min ir de iven mer frinvarande frin arbetet.
Detta leder till att det dr dnnu storre skillnad
mellan den faktiska arbetstiden fér kvinnor och
den faktiska arbetstiden f6r man. Ar 2014 var
den genomsnittliga Gverenskomna arbetstiden
for min 39,9 timmar 1 veckan och fér kvinnor
36,0 timmar 1 veckan. Samma r var den faktiska
veckoarbetstiden 33,6 timmar fér min och
28,3 timmar for kvinnor. Det betyder att
kvinnors frinvaro i genomsnitt var 7,7 timmar 1
veckan och mins frinvaro var 6,3 timmar. De
frimsta anledningarna all att kvinnor i storre
utstrickning d4n min ir frinvarande frin arbetet
ir forildraledighet och sjukskrivning.

Kvinnor med barn har kortare faktisk
arbetstid dn kvinnor utan barn (se diagram 2.12).
Minnens arbetstid pdverkas inte av férekomsten
av barn 1 samma utstrickning. Tvirtom har min
med barn under 19 ir lingre arbetstid in min
utan barn.



Diagram 2.12 Faktisk arbetstid med och utan barn 1987-
2014
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Kélla: Statistiska centralbyran.

Sedan bérjan av 1990-talet har kvinnors arbetstid
okat med 1 genomsnitt tre timmar per vecka. For
kvinnor med barn under sju &r dr 6kningen innu
storre, nistan fem timmar per vecka. Samtidigt
har minnens arbetstid minskat med en timme
per vecka och f6r min med barn under sju &r har
arbetstiden minskat med over tvd timmar per
vecka. Detta innebir att skillnaden 1 arbetstid
mellan koénen har minskat och i synnerhet
mellan kvinnor och min med barn.

Skev fordelning av foraldraledighet

Kvinnor ir férildralediga mer in min bide i
samband med barns fédelse och for tillfillig vard
av barn, sk. VAB. Ar 2014 tog kvinnor
75 procent av forildrapenningdagarna  och
63 procent av VAB-dagarna.?’
Forildrapenninguttag ir dock inte detsamma
som férildraledighet och bdde kvinnor och min
varvar betald ledighet med obetald ledighet (se
diagram 2.13 och diagram 2.14). Fér kvinnor ar
det stor skillnad i uttagna férildrapenningdagar
och forildraledighetsdagar. Fér min ir skillna-
den mindre. Kvinnor och min som fick sitt
forsta barn 2009 var 1 genomsnitt férildralediga i

27 Forildrar kan f3 forildrapenning med anledning av ett barns fodelse
eller adoption under sammanlagt 480 dagar per barn. Om férildrarna har
gemensam virdnad har var och en ritt till hilften av dagarna. En forilder
kan dock avstd frin dagar med férildrapenning till f6rman f6r den andra
forildern med undantag foér 60 dagar pi sjukpenningnivi som ir

reserverade for vardera férildern.
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drygt 13 respektive 3,5 minader under barnets
tvd forsta &r.2® Ca 30 procent av minnen var
forildralediga mindre dn 20 dagar under barnets
forsta tvd &r.

Diagram 2.13 Mammors uttag av foéraldraledighetsdagar
respektive foraldrapenningdagar
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R e
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Anm.: Avser forstagangsfordldrar till barn fédda 2009 och fram till barnets
tvadrsdag. Varje stapel motsvarar 20 dagar.
Kalla: SOU 2014:6.

Diagram 2.14 Pappors uttag av fordldraledighetsdagar

respektive fordldrapenningdagar
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Anm.: Avser forstagangsfordldrar till barn fédda 2009 och fram till barnets
tvadrsdag. Varje stapel motsvarar 20 dagar.
Kalla: SOU 2014:6.

Forsikringskassan har undersékt hur forildra-
ledighetslingderna har utvecklats 2003-2013 och
funnit att kvinnor, men framfér allt min, har
utdkat forildraledigheten.??

Andelen forildrar som delar jimnt pd
forildrapenningdagarna under barnets tv3 forsta

2850U 2014:28.
29 Ojamstilld arbetsborda (Forsikringskassan, Socialférsikringsrapport
2013:9).
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&r har okat. Nir barnen som féddes 2010 fyllde
tvd &r hade nirmare 13 procent av deras férildrar
fordelat forildrapenningdagarna jimstillt mellan
sig. Ju hogre utbildning forildrarna har desto
mer sannolikt dr det att de delar lika och sirskilt
betydelsefullt ir det om kvinnan har hog
utbildning. Om  férildrarna ir inrikes fodda,
sysselsatta 1 offentlig sektor, har ungefir lika
stora inkomster eller bor i ett storstadsomride
okar ocksd sannolikheten fér ett jimnt uttag.>°

Kvinnor har hégre sjukfranvaro

Kvinnor har sedan 1980-talet varit sjukfrin-
varande, bide med sjukpenning och med sjuk-
och aktivitetsersittning, 1 stérre utstrickning idn
min. Sjukfrdnvaron har varierat kraftigt 6ver tid,
framfor allt f6r kvinnor (se diagram 2.14)
Sjukpenningtalet har vint upp de senaste ren
for bide kvinnor och min.’' Uppgingen har
varit starkare for kvinnor och den relativa
skillnaden 1 kvinnors och mins sjukpenningtal
har aldrig varit storre (se dven utg.omr. 10).

Att kvinnor ir sjukfrdnvarande i storre
utstrickning dn min ir inte unikt for Sverige
utan giller dven fér andra linder som 1 likhet
med Sverige har en hog sysselsittningsgrad
bland kvinnor t.ex. Norge och Danmark.

Det finns ndgra faktorer som delvis kan
forklara skillnaden 1 sjukfrdnvaro mellan kénen.
Den kénsuppdelade arbetsmarknaden ir en
sidan faktor. Kvinnor arbetar oftare in min 1
yrken och sektorer med simre upplevd psyko-
social arbetsmilj6.? Kvinnor ir overrepresente-
rade 1 vird- och omsorgsyrken dir sjukfrinvaron
ir hog for bide kvinnor och min. Storre
forildraansvar ir ocksd en forklaring till den
hégre sjukfrinvaron fér kvinnor.?* Hur ersitt-

30 De jamstillda forildrarna (Forsikringskassan, Socialférsikringsrapport
2013:8).

31 Antal utbetalda dagar med sjukpenning, arbetsskadesjukpenning och
rehabiliteringsersittning relaterat till antal registrerade forsikrade
(befolkningen) 16-64 r. Alla dagar ir omriknade till nettodagar, t.ex. tvd
dagar med halv ersittning blir en dag.

32

sjukfrdnvaro, Redovisning av  regeringsuppdrag

(Forsikringskassan 2013). Se dven SOU 2014:74.

Kvinnors
33 I Kvinnors och mins sjukfrinvaro (Institutet for arbetsmarknads- och

utbildningspolitisk utvirdering 2011:2) visas att kvinnors sjukfrinvaro ir

dubbelt s§ hog som mins tvi 3r efter forsta barnets fodelse. Denna

20

ningssystemen ir utformade spelar ocksd in 1
koénsskillnaden 1 sjukfrinvaro. Mins hogre 16ner
innebir att de forlorar mer inkomst vid sjuk-
franvaro vilket ger starkare ekonomiska driv-
krafter f6r min att dtergd i arbete.

Diagram 2.15 Sjukpenningtalet och antal nybeviljade sjuk

och aktivitetsersattningar 1994-2014

Antal sjukpenningdagar per férsékrad samt antal personer med
nybeviljad sjuk- och aktivitetserséttning (SA) per 1 000 férsékrade,
16-64 ar
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Anm.: Definitionen av sjukpenningtalet framgar i fotnot 33.
Kélla: Forsakringskassan.

Deltidsarbete och franvaro paverkar bade karridr
och 16n

Deltidsarbete och frdnvaro paverkar inte bara
inkomsten under frinvaroperioden utan kan
ocksd paverka lonen och karridirméjligheterna
direfter.

I forskningslitteraturen finns ett flertal
forklaringsmodeller till varfor frdnvaro frin
arbetsmarknaden kan pdverka individens I6n och
fortsatta mojligheter pd arbetsmarknaden. En
forklaring dr att fr@nvaron innebdr att den
erfarenhet man annars skulle ha byggt upp 1
arbetet uteblir under bortavaron eller att
kunskaper delvis férsvinner under frinvaron.
Detta brukar kallas humankapitaleffekten.

skillnad kvarstdr sedan under ling tid. Gravida kvinnors sjukfrinvaro
ingdr inte i datamaterialet. En analys av Forsikringskassan visar att
skillnaden framférallt uppkommer ett par &r efter det andra barnet.
Eftersom sjukfrinvaron varierat kraftigt under 90- och 00-talet piverkar
ocksd den valda tidsperioden hur stora kénskillnaderna ir av att fi barn.
Forsikringskassan har ocksi visat att det finns en okad risk for att
kvinnan sjukskrivs i de fall hon tar ett stérre ansvar fér hem och familj
samtidigt som hon har en stillning pa arbetsmarknaden som ir likvirdig
sin mans. Se Kvinnors sjukfrénvaro, Redovisning av regeringsuppdrag

(Forsikringskassan 2013).



En annan férklaring dr att frinvaron ger en
signal till arbetsgivaren om ligre produktivitet
och hogre frinvaro i framtiden. Lonen kan
dirigenom pdverkas oavsett om si blir fallet. En
relaterad forklaring ir statistisk diskriminering
som innebdr att arbetsgivare diskriminerar
grupper som har férvintat hogre frinvaro.

Forildraledigheten piverkar karridren

Empiriska studier av férildraledighetens effekter
finner oftast en negativ effekt pd karriir-
mojligheter och 16n.3* Detta giller bdde studier
pa svenska data och i internationella studier. I
skattningar pd svenska data ir den negativa
effekten pd 16n ofta storre fér min in for
kvinnor och dessutom tenderar effekten att 6ka
med hogre utbildning och 16n.3

Att den negativa effekten ir storre f6r min dn
for kvinnor brukar férklaras med att minnen 1
betydligt mindre utstrickning férvintas vara
frénvarande vilket ger en storre signaleffekt. En
tolkning av detta ir att kvinnornas I6ner ir ligre
redan innan de ir frinvarande eftersom de
forvintas vara det, medan minnens léneutveck-
ling paverkas forst nir de ir borta.

Den negativa effekten pd 16n tycks dock vara
mindre pd 2000-talet 4n den var pd 1990-talet
och tycks dessutom vara ungefir lika stor for
min som for kvinnor, givet lika ldng ledighet. En
forklaring till detta kan vara att det under 2000-
talet blivit allt vanligare att bdde kvinnor och
min dr forildralediga vilket minskar signal-
effekten.’

I en internationell jimforelse har Sverige en
lig andel kvinnor med hoga chefstjinster. En
mojlig forklaring som framférts 1 forsknings-
litteraturen dr den svenska familjepolitiken.?
Den lagstadgade ritten till en forhillandevis ling
forildraledighet i samband med ett barns
fodelse, ritten till ledighet for att vdrda sjuke
barn och ritten ull deltdsarbete under

3 De flesta studier pa svenska data miter forildraledighet med uttaget av
férildrapenningdagar.

3 SOU 2014:28 och Glastaket och forildraforsikringen i Sverige,
(Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvirdering
2015:1).

3 S0U 2014:28

37 Mandel och Semyonov, A Welfare State Paradox: State Intervention
and Women’s Employment Opportunities in 22 Countries, American

Journal of Sociology, 2006.
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smabarnsdren utnyttjas till stérre del av kvinnor.
Detta kan leda till att arbetsgivare forvintar sig
att kvinnor ska gora lingre forvirvsavbrott och
vara mer frinvarande frin arbetet. I ett land med
kort eller ingen lagstadgad férildraledighet idr det
en mindre forvintad skillnad mellan hur syssel-
satta min och kvinnor beter sig pa arbetsmark-
naden. Enligt resonemanget blir den statistiska
diskrimineringen i dessa linder mindre och det
blir littare for karridrorienterade kvinnor att nd
de hogsta chefspositionerna.

Vad giller effekter av sjukfrénvaro pd karriir
och 16n finns endast ett fital studier och dessa
ger ingen klar bild av hur sambandet ser ut.

Frinvaro fr&n arbetsmarknaden pd grund av
deltidsarbete kan vara bdde frivillig och ofrivillig
och beror pd faktorer relaterade till bide arbets-
utbud och arbetsefterfrigan. I sivil den svenska
som den internationella forskningen hittas en
negativ effekt pd lonen av deltidsarbete och
effekten tenderar att vixa over tiden som
deltidsarbetet pdgir. Skillnader i uppbyggnaden
av humankapital tycks vara en viktig orsak till
skillnaderna i 16n mellan hel- och deltidsarbetare.

2.5 Bade normer och ekonomiska
argument har betydelse

Kvinnors ligre arbetsinkomster kan férklaras av
skillnader pi arbetsmarknaden och i hemmet.
Den viktigaste forklaringen till att kvinnor har
lagre arbetsinkomster 4n min ir att kvinnor har
kortare arbetstid pd grund av deltidsarbete och
mer frinvaro. Dessutom ir det firre kvinnor
som ir sysselsatta vilket innebir att det ir firre
kvinnor in min som faktiskt har arbets-
inkomster. Att kvinnor tar st6rre ansvar f6r det
obetalda hem- och omsorgsarbetet leder dock
till att kvinnor och midn sammantaget arbetar
lika mycket.

En annan viktig foérklaring il skillnaden 1
arbetsinkomst ir att kvinnor arbetar i yrken med
ligre 16ner. Kvinnors ligre l6ner kan till stor del
forklaras av att arbetsmarknaden kinnetecknas
av en konsmissig segregering. Kvinnor och min
arbetar till stor del i1 olika yrken och i olika

38 Statistiska centralbyréns tidsanvindningsstudie 2010.

21



PROP. 2015/16:1 Bilaga 3

befattningar, dir kvinnor ir verrepresenterade i
yrken och befattningar med ligre 16ner.

Att kvinnor forvirvsarbetar mindre och ir
frdnvarande frin arbetet 1 storre utstrickning in
min kan delvis forklaras av ekonomiska
argument. Nir hushillen 6verviger hur de ska
fordela det betalda och obetalda arbetet ser de
sannolikt till hur mycket mer eller mindre
pengar de kommer att 3 i plinboken. Vad giller
forildraledighet s forefaller de ekonomiska inci-
tamenten inte vara avgdrande f6r hur férildrarna
delar upp forildrapenningdagarna mellan sig.
Kén har storre betydelse for fordelningen av
forildrapenningdagar dn hushéllets ekonomi.*®

Loneskillnaderna kan sdledes bidra till att upp-
ritthilla en arbetsfordelning med traditionella
konsmonster, dir kvinnan arbetar mer 1 hemmet
och mannen mer pd arbetsmarknaden. Att
kvinnor férlorar mindre inkomst vid frinvaro
och deltidsarbete kan siledes vara en delfér-
klaring till kvinnors hogre frinvaro och deltids-
arbete jimfoért med mins. Detta kan liknas vid
en ond spiral dir l6neskillnaderna péverkar
kvinnor och mins frinvaroménster vilket 1 sin
tur paverkar l6neskillnaden.

Att kvinnor forvirvsarbetar mindre kan ocksd
forklaras av normer. Det finns studier som visar
att kvinnor utfér merparten av hushéllsarbetet
oavsett om hon arbetar heltid eller deltid.*

3 Skatter och transfereringar jamnar
ut skillnaden i marknadsinkomst

De skillnader som finns mellan kvinnor och min
1 yrken, Iéner, arbetstid och frinvaro, leder till
att kvinnor har betydligt ligre marknadsinkoms-
ter in min. Skatter och transfereringsinkomster
jimnar dock ut inkomstskillnaden till viss del.
Den sammantagna skillnaden mellan kvinnor
och min 1 individuell disponibel inkomst, efter
skatter och transfereringar, var ca 45 000 kronor
2013 bland dem i férvirvsaktiv dlder.

Genom att arbetsinkomsterna ligger till grund
for &lderspensionens nivd kvarstdr inkomst-
skillnaderna idven efter den férvirvsaktiva
perioden.

3 De jimstillda forildrarna (Forsikringskassan, Socialforsikrings-
rapport 2013:8).
050U 2014:28.
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3.1 Storre spridning i mans an kvinnors
inkomster av kapital

Marknadsinkomsten dr summan av arbetsin-
komst (16n och féretagarinkomster) och kapital-
inkomst (rintor, utdelningar och nettovinster).
Arbetsinkomsten  stdr fér merparten av
marknadsinkomsten vilket innebir att de
skillnader som finns mellan kvinnor och min 1
detta inkomstslag fir ett stort genomslag pd
marknadsinkomsten. Detta giller framfor allt vid
medianinkomsten. Hégre upp 1 inkomst-
fordelningen har kapitalinkomsterna ~ storre
betydelse.

Kvinnors marknadsinkomst har 6kat snabbare
in mins under perioden 1995-2013 (se diagram
3.1) vilket ir en foljd av den snabbare 6kningen
av kvinnors arbetsinkomst.

Diagram 3.1 Marknadsinkomst i forvarvsaktiv dlder 1995-

2013
Medianinkomst i kronor (2015 &rs priser) respektive kvinnors andel av
méns inkomst i procent, 20-64 ar
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Kallor: Statistiska centralbyran och egna berékningar.

Min och kvinnor har i ungefir samma
utstrickning ndgon kapitalinkomst (se tabell
3.2). Kvinnorna har diremot 1 genomsnitt ligre
belopp, framfér allt pd rintor och utdelningar.

I den nedre delen och 1 mitten av inkomst-
fordelningen har kvinnor och min 1 genomsnitt
ungefir lika stora inkomster av kapital (se tabell
3.1). Hogre upp i inkomstférdelningen ir
kapitalinkomsterna betydligt stérre fér min in
for kvinnor.



Tabell 3.1 Genomsnittlig marknads- och kapitalinkomst i

olika delar av inkomstférdelningen 2013
Kronor, befolkningen 20-64 &r

Marknadsinkomst ~ Dérav kapitalinkomst

Kvinnor Mén Kvinnor Mén
p0,1-pl -18200 -15900  -4700 -6 400
pl-pl0 0 100 0 100
pl0-p20 11200 37300 2 100 2600
p20-p30 72100 141900 3600 4400
p30-p40 147700 235900 3900 3900
p40-p50 212000 293800 3900 3800
p50-p60 257000 334000 3900 3300
p60-p70 293900 374900 3300 7700
p70-p80 333700 427800 6700 12 100
p80-p90 398800 529500 13200 28600
p90-p95 497500 692200 29500 57 300
p95-p99 708700 1028900 114000 192600
p99-p99,9 1351200 2531000 582900 1094600

Anm.: Inkomstgrupperna &r baserade pé fordelningen av marknadsinkomster. Den
lagsta och hdgsta tusendelen av fordelningen har uteslutits fran underlaget.
Fordelningarna har tagits fram separat for kvinnor respektive méan.

Kallor: Statistiska centralbyran och egna berékningar.

Diagram 3.2 Kapitalinkomstens andel av

marknadsinkomsten i tiondelen med hégst inkomster 1995-
2013

Procent, befolkningen 20-64 ar
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Anm.: Den hégsta tusendelen har uteslutits fran underlaget.
Kéllor: Statistiska centralbyrén och egna berdkningar.

Kapitalinkomstens andel av marknadsinkomsten
1 den hogsta tiondelen av inkomstférdelningen
har varit hogre f6r min in fér kvinnor samtliga
dr 1995-2013 (se diagram 3.2). Det finns en
tendens till en 6kning av andelen, dven om den
varierat kraftigt dver tid.
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Kvinnor och méan har delvis olika inkomstkallor

Kvinnor och min fir i viss utstrickning sina
inkomster frin olika killor (se tabell 3.2 ). Det ir
storre skillnad 1 kvinnors och mins marknads-
inkomster dn vad det ir mellan kvinnors och
mins disponibla inkomster.*!

Detta beror delvis pd att minnens hogre
arbetsinkomster jimfért med kvinnors innebar
att de betalade en hogre andel skatt och delvis pd
att kvinnor hade en hogre andel transfererings-
inkomster dn min. Skattesystemets progressivi-
tet och transfereringarna bidrar dirmed ull att
minska sdvil inkomstskillnaderna mellan kénen
som inkomstspridningen.

Genom att ersittningsnivierna 1 socialfér-
sikringssystemen baseras pd arbetsinkomsten fir
kvinnor ofta ligre ersittning in min riknat i
kronor per dag. Systemen ir dock utformade pd
ett sitt som minskar skillnaderna 1 ersittnings-
nivin, bla. genom att endast arbetsinkomster
upp till en viss nivd ger ritt till ersittning.
Eftersom kvinnor ir sjukskrivna och férildra-
lediga 1 storre utrickning in min blir dock den
totala inkomsten frdn socialférsikringarna per r
hégre for kvinnor.

Kvinnor ir oftare in min ensamstiende
forildrar och har dirfor fler ersittningar som ir
forknippade med férildraskap, sdsom bostads-
bidrag, barnbidrag och erhillet underhallsstod.

41 Individuell disponibel inkomst definieras som summan av individens
egna marknadsinkomster (arbetsinkomst och kapitalinkomst), samt
Hushillsrelaterade

skatter. transfereringar

fordelas lika

transfereringar ~ och
barnbidrag och bostadsbidrag)

sammanboende.

(exempelvis mellan
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Tabell 3.2 Fran loneinkomst till individuell disponibel inkomst 2013

Kronor per ar och andel i procent, fér samtliga och fér personer med olika inkomstslag, 20-64 ar

Medelinkomst for samtliga Andel med inkomst Medelinkomst for dem med inkomstslag
Kvinnor Man Kv/M (%) Kvinnor Man Kvinnor Man Kv/M (%)

Lon 220 200 300 800 73 84 85 262 400 352 200 74
+ Foretagarinkomst 4300 10 900 39 8 12 56 600 89000 64
= Arbetsinkomst 224 500 311700 72 86 89 260 300 349 900 74
+ Rénta, utdelning 7000 23 800 29 64 64 10 800 36 900 29
+ Kapitalvinst 11700 15000 78 16 18 71300 83000 86
— Kapitalforlust 800 1400 57 4 5 22 400 26 900 84
= Inkomst av kapital 17 900 37300 48 66 66 27 300 56 600 48
= Marknadsinkomst 242 400 349100 69 91 93 265100 375700 71
+ Sjukpenning, SA-
ersattn., mm 14 400 9200 157 21 12 69 800 79100 88
+ Foraldrapenning 7300 3900 187 22 18 33000 21900 151
+ Arbetsmark. stod 4900 5800 84 9 9 53100 65 400 81
+ Pension 6400 8100 79 10 8 62 000 99100 63
+ Ovr. skattepliktig
inkomst 1000 200 627 2 1 39900 19000 210
= Skattepliktig
ersattning 33900 27100 125 48 40 70 200 68 600 102
= Ink. fore skatt 276 300 376 200 73 97 97 284 800 386 800 74
— Statlig o kommunal
ink. skatt 64 100 95300 67 93 93 68 900 102 000 68
— Skatt kapital 200 4100 6 82 84 300 4900 6
— Annan skatt 1800 1400 131 94 94 2000 1500 132
= Ink. efter skatt
och fore stod 210100 275400 76 97 97 216 400 282 900 76
+Barnbidrag 5300 4100 127 38 33 13700 12 400 110
+Bostadsstdd 2100 1300 167 10 6 22 000 20200 109
+Ek. bistand och
aldreférsorjningsstod 2000 1700 115 4 4 46 700 40 400 115
+Underhallsstdd och
bidrag, mottaget 1800 700 262 10 5 18 700 15300 122
+Jamstalldhetshonus 0 0 100 3 3 1400 1400 100
Ovriga hushallsstad 0 100 60 0 0 12700 18 900 67
=Summa
hushallsstid 11 300 8000 142 45 40 25300 19 800 128
+ Studiestdd (bidrag
+ lan) 5400 3400 160 10 7 52100 49500 105
+ Ovrigt ind. stod 400 500 71 2 3 20 400 18 900 108
= Summa skattefritt
individuellt stod 5800 3900 148 12 9 49 300 43000 115
- Underhélisbidrag,
givet 200 400 37 2 3 9800 13 800 71
- Rterbetalt studielan 2600 1800 144 24 15 10 900 12 000 90
= Individuell
disponibel inkomst 224 500 285100 79 100 100 225300 286 300 79

Kallor: Statistiska centralbyran och egna berdkningar.
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3.2

Kvinnors och méns individuella
disponibla inkomst 6kar i samma takt

Sedan mitten av 1990-talet har relationen mellan
kvinnors och mins individuella disponibla
inkomster legat forhdllandevis stabilt kring ca
80 procent (se diagram 3.3). Mitt i kronor har
emellertid skillnaden 1 inkomster mellan kvinnor
och min 6kat och var 2013 ca 45 000 kronor.

Att de relativa disponibla inkomsterna inte
paverkats trots att kvinnors arbetsinkomster
okat snabbare in mins kan delvis forklaras av att
nir kvinnors  arbetsinkomster =~ ¢kat  har
mottagandet av transfereringar 1 viss utstrick-
ning minskat.

Dessutom ir transfereringarna  vanligen
kopplade till prisutvecklingen, eller bestimda i
fasta belopp. Prisutvecklingen har 6ver tid varit
svagare dn loneutvecklingen. Eftersom kvinnors
inkomster fortfarande 1 hogre grad in mins
bestdr av transfereringsinkomster paverkar detta
utvecklingen i disponibel inkomst mer foér
kvinnor dn min.

Diagram 3.3 Individuell disponibel inkomst i forvarvsaktiv

alder 1995-2013

Medianinkomst i kronor (2015 érs priser) respektive kvinnors andel av
mans inkomst i procent, 20-64 ar

300 000 100
mmmmm Kv/M (hoger axel)
250000 | Man 4 95
e KViNNOF
200000 4 90
150000 4 8
100 000 80
50 000 75
0 70

1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013
Kéllor: Statistiska centralbyrén och egna berdkningar.

3.3

Fler man an kvinnor forsorjer sig bara
genom arbete

Att kunna forsorja sig genom betalt arbete ir
centralt 1 den svenska jimstilldhetspolitiken.*2

2 Se prop. 2005/06:155.
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For att undersoka 1 vilken utstrickning kvinnor
och min férsorjer sig pd inkomster frdn arbete
undersdks hur stor andel som endast har
inkomster frdn marknaden (utokad med for-
ildrainkomster, pension samt studiemedel).*

Andelen min vars inkomster endast hirrér
frain utdkad marknadsinkomst dr hogre in
andelen foér kvinnorna under hela perioden (se
diagram 3.4). Ar 2013 hade 62 procent av
kvinnorna och 71 procent av minnen 1 dlders-
gruppen 20-64 3r endast utdkad marknads-
inkomst.

Diagram 3.4 Andel av befolkningen vars inkomst bara bestar

av utokad marknadsinkomst 1995-2013
Procent, 20-64 ar
80

70 r
60
50
e KViNNOT
40 - e N AN

30 ¢
20

10

0 1
1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013

Anm.: Utékad marknadsinkomst bestar av marknadsinkomst, férldrainkomster,

pension och studiemedel (se fotnot 43).

Kallor: Statistiska centralbyran och egna berdkningar.

Sett till olika grupper, ir andelen min som bara
har utékad marknadsinkomst hégre dn andelen
kvinnor 1 samtliga dldersgrupper férutom bland
de yngsta (se tabell 3.3).

Andelen sammanboende kvinnor och min
utan ersittningar frin trygghetssystemen ir
hégre in andelen bland de ensamstiende vilket

43 Forildrainkomster, pension och studiemedel riknas in eftersom de
inte riktas till utsatta grupper (pensionsinkomsten inkluderar inte
garantipension eftersom en begrinsning gors till dem under 65 4rs lder).
Samma definition av utékad marknadsinkomst anvindes i S& forsorjer vi
oss — ett regionalt perspektiv (Statistiska centralbyrin, 2006).
Definitionen siger emellertid ingenting om nivin p3 inkomsterna ir
tillricklig for att klara forsérjningen utan bara att individens inkomster
inte hdrrér frdn  stdd och ersittningar frin trygghetssystemen.
Utvecklingen &ver tid bor tolkas med férsiktighet d3 trygghetssystemens
nivd och utformning har foérindrats. Andelen vars inkomst endast
kommer frén marknadsinkomst blir med denna definition ocks3 beroende

av konjunkturliget eftersom ex. arbetsléshetsersittning inte ingr.
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delvis kan foérklaras av att de behovsprovade
bidragen utgdr fr&n hushillsinkomsten. Detta
innebir att vissa personer kan ha l8ga marknads-
inkomster och ind3 inte vara berittigade till
bidrag. Forsorjningen kommer d3 frdn partnerns
inkomst.

Tabell 3.3 Andel av befolkningen vars inkomst bara bestar

av utdkad marknadsinkomst efter aldersgrupp och
hushallstyp 2013

Procent, 20-64 ar

Kvinnor Mén
Ridersgrupper
20-24 ar 68 65
25-34 ar 60 70
35-44 ar 61 72
45-54 &r 64 76
55-64 ar 59 69
Hushallstyper
Ensamst. m. barn 06 &r 23 54
Ensamst. m. barn 7-174r 46 69
Ensamst. 2044 &r, utan barn 70 67
Ensamst. 45-64 ar, utan barn 54 63
Sammanb. m. barn 0-6 &r 52 65
Sammanb. m. barn 7-17 ar 70 83
Sammanb. 20-44 &r, utan barn 73 82
Sammanb. 45—64 &r, utan barn 66 77
Fodelseland
Inrikes fodda 65 74
Utrikes fodda 49 57
Totalt 62 n

Anm.: Statistiken for ensamstaende man med barn 0—6 ar baseras p ett litet
urval personer och bor darfor tolkas med forsiktighet.
Kallor: Statistiska centralbyran och egna berdkningar.

34 Sammanboende kvinnors ekonomiska

sjalvstandighet har 6kat

I slutet av 1960-talet var varannan samman-
boende kvinna i 3ldern 20-64 4r helt ekonomiskt
beroende av sin man.* Andelen kvinnor som
arbetade 6kade stort under 1970— 1990-talet och
direfter har antalet arbetstimmar fortsatt att 6ka
for de sysselsatta kvinnorna. Bland samman-
boende kvinnor har arbetstiden ©6kat mest.

4 Bygren m.fl., Familj och arbete, 2004.
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Betyder detta ocksd att kvinnors ekonomiska
beroende av en man har minskat under
perioden? Ett sitt att undersoka detta ir att se
hur stor del av hushillsinkomsten som kvinnan
bidrar med.

Ar 1975 stod kvinnor i genomsnitt for
31 procent av familjens disponibla inkomst.*
Kvinnors andel av hushillsinkomsten har sedan
mitten av 1990-talet varit relativt konstant pd
41-43 procent (se diagram 3.5).4

Ligst andel av hushillsinkomsten har sam-
manboende kvinnor med smi barn vilket beror
pd att ménga kvinnor i denna grupp ir férildra-
lediga eller arbetar deltid.

hushallsinkomsten 1995-2013
Procent, 20-64 ar
50

45

40

----- Samtliga sammanboende

¥ Sammanb. m. barn under 7 ar
Sammanb. 20—44 ar utan barn
----- Sammanb. 45-64 &r utan barn
--------- Sammanb. m. barn 7-17 ar
30 1+

1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013
Kallor: Statistiska centralbyran och egna berékningar.

Ar 1995 hade 21 procent av kvinnorna i &ldern
20-64 dr en hogre individuell disponibel inkomst
in mannen i familjen. Andelen kvinnor som stod
for den storsta delen av hushéllsinkomsten hade
2013 okat till 27 procent (se diagram 3.6).

50U 1997:87.
46 Huyshsllsinkomsten utgdrs av summan av kvinnans och mannens
individuella disponibla inkomster. Barns eventuella egna inkomster ingdr

inte.



sammanboende par 1995 respektive 2013
Procent, 20-64 ar
40

m1995

35

30

25

20

15

10

5

0
<10 10-20 20-30 30-40 40-50 50-60 60-70 70-80 80-90 90+
Kéllor: Statistiska centralbyrén och egna berdkningar.

3.5 Ojamstallt arbetsliv leder till

ojamstalld pension

Pensionens nivd beror till stor del pd arbets-
inkomsterna tidigare 1 livet. Aldre kvinnors liga
disponibla inkomst i forhdllande till minnens
forklaras av att de forvirvsarbetat i mindre om-
fattning och till ligre 16n 4n minnen. Ménga av
dagens kvinnliga pensionirer var i frvirvsaktiv
3lder under en tid d& kvinnor arbetade 1 betydligt
mindre utstrickning in 1 dag. Forvirvsdeltagan-
det bland kvinnor har ¢kat stort sedan 1970-talet
vilket inneburit 6kade arbetsinkomster. Detta
kommer att leda till att kvinnors pensioner okar 1
forhillande till mannens f6r varje generation.

Det finns dven demografiska skil till att kvin-
nor har ligre pensioner in min. Kvinnor lever i
genomsnitt lingre in min och pensionerna ir
generellt sett ligre for ildre pensiondrer (se
tabell 3.4). Det finns flera skil till detta. Dels
utbetalas vissa pensionsférminer tidsbegrinsat
under de forsta dren efter pensioneringen, dels
okar pensionerna l&ngsammare in l6nerna. Det
senare beror pd att indexeringen av utgiende
pensionsférméner ir ligre in den genomsnittliga
l6nedkningstakten. Foljden av detta blir att
skillnaden mellan 16n och pension blir stérre ju
lingre tid det har gdtt sedan pensioneringen.

Det ir storre inkomstskillnader mellan kénen
fér sammanboende pensionirer in foér ensam-
stdende pensiondrer. En orsak till detta ir att
ménga ensamstiende kvinnor har dnkepension
eller andra typer av efterlevandeférméner och
bostadstilligg.

Min arbetar 1 hdgre utstrickning dn kvinnor
efter 65 &rs lder och har dirfér storre arbetsin-
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komst. Omkring 21 procent av minnen 1 65—
74 ars lder var sysselsatta 2014, i samma &lders-
grupp var knappt 12 procent av kvinnorna
sysselsatta.¥

Den disponibla inkomsten har 6kat trend-
missigt for sdvil dldre kvinnor som min sedan
1995. De éldre kvinnornas inkomst 1 férhillande
till miannens uppvisar diremot inte ndgon tydligt
stigande trend (se diagram 3.7). Kvinnornas
dkade forvirvsarbete har lett till 6kad inkomst-
baserad pension, samtidigt har minnens pension
okat 1 motsvarande grad.

Tabell 3.4 Individuell disponibel inkomst for dldre efter

aldersgrupp och hushallstyp 2013

Medianvérde i kronor per &r och kvinnors andel av méans inkomst
i procent, befolkningen 65 ar och é&ldre

Kvinnor Mén Kv/M
65-69 ar 162 600 210 200 77
Ensamstéende 172 400 179 900 96
Sammanboende 157 600 233 600 67
70-79 ar 139700 175700 80
Ensamstéende 148 900 164 200 91
Sammanboende 126 200 180 000 70
80 ar och dldre 140 600 158 200 89
Ensamstéende 143 600 157 000 91
Sammanboende 102 100 160 000 64
Samtliga 144 200 178 700 81

Kéllor: Statistiska centralbyran och egna berdkningar.

Diagram 3.7 Individuell disponibel inkomst for dldre 1995-

2013

Medianinkomst i kronor (2015 ars priser) respektive kvinnors andel av
méns inkomst i procent, befolkningen 65 ar och &ldre
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Kallor: Statistiska centralbyran och egna berékningar.

47 Statistiska centralbyréns arbetskraftsundersdkning 2014.
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Kvinnor och mdn med laga inkomster

Kvinnor har 1 genomsnitt ligre inkomst in min,
men ir kvinnor ocksd 6verrepresenterade 1 den
ligsta delen av inkomstférdelningen? I diagram
3.8 har befolkningen &ver 19 &r delats in 1 tio lika
stora grupper rangordnade efter storleken pd den
individuella disponibla inkomsten. Om kvinnor
och min fordelade sig pd samma sitt Sver
inkomstgrupperna skulle 10 procent av kvin-
norna och 10 procent av minnen 3terfinnas i
varje inkomstgrupp. Kvinnor ir dock &éverrepre-
senterade 1 grupperna med ligre inkomst medan
minnen ir Overrepresenterade 1 inkomstgrupp
7-10.

Diagram 3.8 Andel kvinnor och man i olika inkomstgrupper,

individuell disponibel inkomst 2013
Procent, befolkningen 20 ar och é&ldre
16

m Kvinnor ™ Man
14

12

10

1 2 3 4 5 6 1 8 9 10

L&g inkomst Hég inkomst

Kallor: Statistiska centralbyran och egna berékningar.

Diagram 3.9 Andel kvinnor och man i de tva lagsta

inkomstgrupperna 1995-2013

Procent, befolkningen 20 ar och é&ldre
30
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Kallor: Statistiska centralbyran och egna berékningar.

Over tid har det skett en liten utjimning av
andelen kvinnor och min i de ligsta inkomst-
grupperna (se diagram 3.9). Ar 1995 befann sig
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26 procent av kvinnorna i nigon av de tvd ligsta
inkomstgrupperna. Ar 2013 hade denna andel
sjunkit till 24 procent.

Vilka dr dverrepresenterade i gruppen med liga
inkomster?

Individuell disponibel inkomst tar inte hinsyn
till att individer har olika férsérjningsborda. For
att undersdka hur mins och kvinnors forsorj-
ningsbérda paverkar deras ekonomiska situation
har den ekonomiska standarden beriknats.

Ekonomisk standard bygger pd att alla
inkomster 1 hushéllet foérdelas lika s att alla 1
hushéllet fir samma standard. Hinsyn tas ocksd
till hur minga som ska férsorjas pd hushillsin-
komsten samt stordriftsférdelar av att dela hus-
hall. Kvinnor och min i sammanboende hushill
antas med detta begrepp ha samma ekonomiska
standard oavsett vem som bidrar med inkomsten
till hushéllet.

En hogre andel kvinnor dn min befinner sig 1
de tvd ligsta inkomstgrupperna bide for
individuell disponibel inkomst och ekonomisk
standard. Detta giller bdde generellt och 1 de
flesta undergrupper (se tabell 3.5). Overrepre-
sentationen av kvinnor 1 de tvd ligsta inkomst-
grupperna dr dock mindre 1 ekonomisk standard
eftersom de sammanboende kvinnorna hamnar
hégre upp 1 fordelningen d man ser till hus-
hillets sammantagna inkomst. Att sammanbo-
ende kvinnor och min utan barn hamnar hogre
upp i fordelningen fér ekonomisk standard in
for individuell disponibel inkomst beror ocksd
pi stordriftsférdelen av att dela hushdll som
antas 1 berikningen av ekonomisk standard.

Hur {6rsorjningsbérda paverkar den ekono-
miska standarden blir ocksd tydligt. Vissa
grupper som inte ir Overrepresenterade i de
ligsta  inkomstgrupperna  fér  individuell
disponibel inkomst blir det fér ekonomisk
standard — framfor allt ensamstdende kvinnor
med barn.

Ldg inkomst under mdnga dr

Bland dem som var i nigon av de tvi ligsta
inkomstgrupperna f6r individuell disponibel
inkomst 2013 har knappt hilften haft l3g



inkomst under ett flertal 4r.** Andelen som
ingdtt 1 de tvd ligsta inkomstgrupperna under
samtliga fem foregiende &r var 1 genomsnitt
hégre bland kvinnor dn bland min (se tabell 3.6).

Tabell 3.5 Andel i de tva lagsta inkomstgrupperna med
olika inkomstmatt 2013

Procent, befolkningen 20 &r och é&ldre

Andel av Individuell Hushallets
befolk- disponibel  ekonomiska
ningen inkomst standard

Kv M Kv M Kv M

PROP. 2015/16:1 Bilaga 3

I aldersgrupperna mellan 25 och 55 4r var
andelen ungefir lika stor bland kvinnor som
bland min. I de ildre grupperna ir andelen
diremot hogre bland kvinnor in bland min och
andelen okar med stigande &lder for bide
kvinnor och min.

For de sammanboende utan barn, till skillnad
mot for de ensamstdende, ir varaktigheten 1 de
ligsta inkomstgrupperna hogre for kvinnor dn
fér mian. Andelen ir ocksd hogre for utrikes dn
for inrikes fédda och framféralle for utrikes
fodda kvinnor.

Ridersgrupper
2024 &r 4 4 54 50 37 28 Tabell 3.6 Andel av dem som var i de tva lagsta
N inkomstgrupperna for individuell disponibel inkomst 2013
25-34 ar 8 8 | 23 20 25 23 som var i de tva ldgsta inkomstgrupperna 2008-2012
35-44 ar 8 8 11 9 18 15 Procent
45-54 ar 9 8 13 11 15 15 Ky "
55-64 &r 8 8 17 11 14 12 "
Aldersgrupper
65-74 ar 7 7 30 11 17 13
25-34 &r 36 36
75 ar och éldre 6 5 38 16 43 19
X 35-44 &r 34 34
Hushallstyper
45-54 ar 38 35
Ensamst. m. barn 06 ar 1 <l 13 6 70 27
55-64 &r 45 39
Ensamst. m. barn 7-17 ar 2 1 3 6 40 23
65-74 &r 49 44
Ensamstaende utan barn
75 ar och éldre 72 63
20-44 ar 8 11 36 34 29 25 -
Hushallstyper
45-64 ar 5 5 17 17 28 24
Ensamstaende med barn 40 31
65-74 ar 3 2 16 12 34 28
Ensamstaende utan barn
75 ar och &ldre 4 2 26 14 55 31
25-44 ar 38 36
Sammanb. m. barn 0-6 6 6 21 7 19 20 °
ar 45-64 &r 38 38
Sammanb. m. barn 7— 65-74 ar 44 48
178r 5 % 9 712 12 75 ar och 4ldre 65 62
Sammanboende utan barn Sammanboende med barn 39 36
20-44 & 2 2 | 28 18 12 13 Sammanboende utan barn
45-64 ar 8 7 16 8 5 5 25-44 &r 42 33
65-74 ar 4 5 39 10 5 6 4564 3r 46 38
75 ar och &ldre 2 3 66 17 15 13 65-74 &r 50 40
Fodelseland 75 ar och &ldre 79 64
Inrikes fodda 42 41 21 14 19 14 Fidelseland
Utrikes fodda 9 7 37 28 39 37 Inrikes fodda 51 40
Totalt 51 49 24 16 23 17 Utrikes fodda 55 49
Anm.: Statistiken fér ensamstaende man med barn 0—6 ar baseras pa ett litet Totalt 52 )

urval personer och bor darfor tolkas med forsiktighet.
Kallor: Statistiska centralbyran och egna berékningar.

* For en analys av varaktighet i 13g ekonomisk standard se prop.

2014/15:100 bilaga 2.

Anm.: Berakningarna i tabellen baseras pa LINDA-databasen (se underbilagan).

Kéllor: Statistiska centralbyran och egna berdkningar.
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Underbilaga 1: Begrepp och data
Inkomstbegrepp

Disponibel inkomst: Hushillens sammanlagda
inkomst frin arbete, kapital, niringsverksamhet
och positiva transfereringar minus negativa
transfereringar sisom skatt, betalt underhills-
bidrag och &terbetalda studieldn. Erhillna
studielin ingdr som en positiv transferering.

Individuell disponibel inkomst (iven kallad
nettoinkomst): For att kunna jimfora individers
ekonomiska situation, utan den utjimnande
effekt som erhills vid studier av hushalls-
inkomster, beriknas den individuella disponibla
inkomsten. Det sker genom en summering av
alla individuella inkomster och genom att fordela
hushillsgemensamma  inkomster, som t.ex.
bostadsbidrag eller barnbidrag, lika mellan
hushéllets vuxna. Den individuella disponibla
inkomsten ir sirskilt viktig fér att jimféra
inkomstsituationen mellan kvinnor och min.

Lén: Overenskommen manadslén omriknad
till heltid. Lonestrukturstatistikens manadslén
innehdller flera olika l6nekomponenter. For-
utom fast 16n ingdr dven fasta l6netilligg och ett
stort antal rorliga lonetilligg som t.ex. tilligg for
obekvim arbetstid. Arsvisa beléningssystem
som t.ex. bonus, vinstdelning eller tilldelning av
aktier/optioner ingdr inte 1 l6nestruktur-
statistiken.

Standardvigd mdnadslon: For att f3 en mer
nyanserad bild av Iéneskillnaderna mellan
kvinnor och min kan strukturella skillnader 1
form av yrke, dlder och utbildning rensas bort
genom s.k. standardvigning. Detta sker genom
att genomsnittlig minadslon for respektive kén
beriknas fér kombinationer av fyra alders-
grupper, tvd utbildningskategorier, tvd arbets-
tidsgrupper, tvd sektorsgrupper och inom varje
yrke (429 yrken inom SSYK 12). Dessa
genomsnittsloner vigs for respektive kon
samman med antalet anstillda inom varje grupp.
Yrkesgrupperna 1 statistiken har indrats 2004
och 2014. Faktorer som inte beaktas vid
standardvigning ir tex. arbetsledaransvar och
yrkeserfarenhet.*

49 Se Loneskillnaden mellan kvinnor och min 2014. Vad siger den

officiella 6nestatistiken? (Medlingsinstitutet 2015).
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Redovisningsgrupper och bakgrundsvariabler

Percentiler: Populationen delas in 1 100 lika stora
grupper sorterade efter stigande inkomst.

Medianen: virdet for den 50:e percentilen. De
som tjinar mer ir lika minga som de som tjanar
mindre 4n detta virde.

Svensk standard for yrkesklassificering (SSYK):
SSYK 2012 ir en uppdatering av den tidigare
yrkesklassifikationen SSYK 96, som den ocksi
ersitter. SSYK 2012 bygger pé en internationell
yrkesstandard. I den nya standarden finns fler
yrkesomrdden, yrkesgrupper och yrken dn 1 den
tidigare standarden och den omfattar 147 yrkes-
grupper och 429 olika yrken.

Datamaterial och berdkningsmetoder

HEK — Hushdllens ekonomi

HEK ir en urvalsunderstkning som genomfors
varje r 1 huvudsakligt syfte att ge en tydlig bild
av den disponibla inkomstens fordelning bland
olika hush3ll samt for att belysa inkomststruk-
turen. HEK bygger pa &rliga tvirsnitt av befolk-
ningen, vilket innebir att det inte ir samma
individer som studeras 6ver tid. Urvalet bestar av
individer som ir minst 18 r bland samtliga
hushdll och individer som var folkbokférda 1
landet nigon gdng under undersékningsiret.
Bide urvalspersonen och tillhérande hushélls-
medlemmar ingdr 1 undersékningen. Uppgif-
terna i HEK samlas in fr&n deklarationsupp-
gifter, telefonintervjuer och olika administrativa
register. Den senaste versionen av HEK avser
2013 och i populationen ingdr ca 39 000 individer
fordelade pa ca 17 000 hushall. T bilagans redo-
visningar avgrinsas populationen till s.k. heldrs—
individer/heldrshushall (férdelningspopulat-
ionen). Med heldrsindivider/heldrshushdll avses
individer/hushdll dir samtliga vuxna var folk-
bokforda 1 Sverige bide den 1 januari och den
31 december undersékningsaret.

LINDA — Longitudinell individdatabas

LINDA-databasen bestir av ett urval om ca
tre procent av den svenska befolkningen. Till
dessa urvalsindivider har eventuella hushills-
medlemmar adderats. Totalt omfattar urvalet
ca 850 000 individer fér 2013. Databasen har en
longitudinell struktur dir de ingiende indivi-
derna kan observeras vid upprepade tillfillen.
For nirvarande finns information fér 1968-2013.



Det hushéllsbegrepp som anvinds i LINDA
baseras endast pd information frin administra-
tiva register och dirmed skiljer sig frin det som
anvinds 1 HEK-databasen. Som en konsekvens
av detta betraktas 1 LINDA sammanboende par
som inte ir gifta eller har gemensamma barn som
separata hush3ll

Linestrukturstatistik

Lonestrukturstatistiken har till syfte att &rligen
ge en oversiktlig och jimforbar statistik om
l6nestrukturen for hela arbetsmarknaden. Den
belyser lonenivd, lonestruktur och lone-
utveckling. Statistiken innehdller uppgifter om
kon, 3lder, yrke, utbildning, niringsgren och
region. Den ir dirfor limplig att anvinda som
underlag for olika analyser och jimforelser
mellan mins och kvinnors loner. Statistiken ir
uppdelad 1 fem sektorer, privat sektor: arbetare
respektive  tjinstemin, kommunal sektor,
landstingssektor och statlig sektor. Statistiken
baseras pd totalundersokningar av kommuner,

PROP. 2015/16:1 Bilaga 3

landsting och stat och en urvalsundersékning av
ungefir 50 procent av lntagarna i den privata
sektorn.  Samtliga  féretag med  minst
500 anstillda dr med varje &r.

Arbetskraftsundersokningarna
Arbetskraftsundersdkningarna  (AKU) ir en
urvalsundersékning  som  genomférs  av
Statistiska centralbyrdn. Syftet med AKU ir att
beskriva den aktuella arbetsmarknadssituationen
for befolkningen 1 8ldern 15-74 ir samt att ge
information om utvecklingen pd arbets-
marknaden. AKU tar fram ménatlig, kvartalsvis
och &rlig statistik med tonvikt pd sdvil antal som
andel sysselsatta respektive arbetslosa.

Undersokningarna baseras pd ett representa-
tive urval. Bruttourvalet under 2014 var
ca358000 personer varav drygt 241000
svarande. Datainsamlingen sker i férsta hand
genom telefonintervjuer  genomférda  av
Statistiska centralbyréns intervjuare.
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Underbilaga 2: Indikatorer for delmal tva,
ekonomisk jamstalldhet

Tabell U.1 Nettoinkomst efter hushallstyp och antal barn
2013

Medianinkomst i kronor per ar och antal personer, 20~ ar

Nettoinkomst Antal, i tusental

Tabell U.2 Fran lone- och niringsinkomst till nettoinkomst

2013

Kronor per ar och férdelning i procent, 20-64 &r

Medelinkomst for

dem med Andel med
inkomstslag Ky /M inkomst (%)

Kv. Man (%) Kv.  Min

Marknaden 264700 374 500 71 91 93

Kvinnor Man Kvinnor Man Loneinkomst 262 100 351300 75 84 85
Ensamboende 20— 161 000 203 000 1170 1120 Néringsinkomst 56 700 89000 64 7 12
ar Ranta och utdelning 10800 36900 29 64 64
barn 0-19 ar
Valfardsstaten 73900 63 600 116 69 61
1 barn 226 000 255000 140 64
Lonerel. ersattningar 60 500 53700 113 44 35
2 eller fler barn 264 000 325000 98 30 exkl. pension
utan barn 20- ar
Sjuk- och 100800 111200 91 8 5
Sammanhuendeo 224 000 296 000 931 9417 aktivitetsersattning
med barn 0-19 ar
Foraldrapenning 33000 21900 151 22 18
1 barn 207 000 269 000 332 343
Arbetsmarknadsstod 53 100 65300 81 9 9
2 barn 233000 313000 439 443
Pensioner 62 000 99100 63 10 8
3 eller fler barn 226 000 314 000 160 161 - —
Anm.: Nettoinkomst &r det samma som individuell disponibel inkomst. !‘0n5m|' ersattnlngar 69 500 68 800 101 4 3
Killa: Statistiska centralbyrén. inkl. pension
Forsorjnings- 18 100 14 300 127 39 34
relaterade bidrag
Barnbidrag 13700 12 400 110 38 33
Underhallshidrag 18 700 15300 122 10 5
Behovsprovade 37600 32700 115 9 7
bidrag
Bostadshidrag 18 500 11 800 157 7 4
Ekonomiskt bistand 47 300 40 200 118 4 4
Ovriga bidrag 38 800 33000 118 20 15
Skattepliktigt och 52 000 49 400 105 10 7
skattefritt studiestod
(inkl. 1an)
Ovriga 22 200 18 200 122 10 9
skattepliktiga och
skattefria bidrag
Negativa 72000 107 400 67 95 95
transfereringar
Skatt 67200 103400 65 95 95
Kterbetalt studielan 10 900 12 000 91 23 15

32

Givet 9800
underhallshidrag

13 800 71 2 3

Ovriga negativa 6000 7000 86 38 33
transfereringar
Individuell 224700 285100 79 100 100

disponibel inkomst

Anm.: Nettoinkomst ar det samma som individuell disponibel inkomst. Att
innehallet i denna tabell skiljer sig négot fran tabell 3.2 beror delvis pé olika
populationsavgransningar, dar tabell 3.2 baseras pa helarsbefolkningen, och
delvis pa olika summeringar av inkomstslagen.

Kélla: Statistiska centralbyrén.
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Tabell U.3 Kvinnors 16n som andel av mans Ioner efter Tabell U.6 Sysselsatta efter alder och vanligen arbetad tid
sektor 1994-2013 2014

Procent Procentuell férdelning, 20-64 ar
Kommun Landsting Stat Privat Samtliga Deltid Heltid

Ar Ej Stand. Ej Stand. Ej Stand. Ej Stand. Ej Stand. Kvinnor Man Kvinnor Man

stand. vagd stand. vagd stand. vagd stand. vagd stand. vagd .

vagd vagd vagd vagd vagd 20-24 &r 52,2 28,1 47,7 71,9
1994 8 . 74 . 8 . 8 . 8 . 25-34 &r 28,1 11,5 718 88,5
1996 87 98 71 94 83 93 8 91 83 92 35-44 &r 28,5 6,6 71,5 93,4
1998 89 98 71 93 8 92 83 90 82 91 45-54 &r 23,9 6,5 76,0 93,6
2000 90 98 71 93 8 92 8 90 82 92 55-64 &r 31,3 12,7 68,7 87,3
2002 90 98 71 92 8 92 8 90 83 92 Totalt 30,0 10,7 70,0 89,3

2004 91 98 71 93 85 92 85 91 84 92 Kalla: Statistiska centralbyrén.

2006 92 98 72 933 8 93 86 31 8 9% Tabell U.7 Avgangna fran gymnasieskolan efter program eller
2008 92 99 73 93 8 93 8 91 8 92 anknytning till program 2013/14

2009 93 99 73 94 89 93 87 92 85 93  Procent

2000 94 99 73 94 89 94 87 92 86 93 Kyinnor Man
2001 94 99 74 94 91 94 8 92 86 93  _Barn-ochliritid (BF) 68 32
202 94 99 75 94 91 94 88 92 86 93 _Byge-ochanliggning (BA) 8 92
2013 94 99 76 94 92 94 88 92 8 g3 _Elochenergi (EE) 4 97
Kallor: Medlingsinstitutet och Statistiska centralbyran. Fordons- och transport (FT) 12 88
Handels- och administration (HA) 65 35

Hantverks (V) " .
20-34 &r 503 Hotell- och turism (HT) 83 17
35_49 &r 54.0 Industritekniska (IN) 9 91
50-64 &r 61,1 Naturbruk (NB) 67 33
Totalt 54,5 Restaurang- och livsmedel (RL) 58 42

Anm.: Storleken pa index kan variera mellan noll och hundra dar noll innebar att VVS- och fastighet (VF) 2 98

kvinnors och méans representation i varje enskilt yrke ar lika stor medan ett index

lika med hundra ar liktydigt med att kvinnor och mén har fullstandigt olika yrken. Vérd- och omsorg (V0) 84 16
Det betyder att ju hogre index desto hdgre grad av konssegregering pa Riksrekryterande utbildningar (RX) 12 38
arbetsmarknaden och omvént ju lagre index desto mindre kinssegregering. y g
Indexet &r berdknat pa yrken enligt Svensk standard for svensk Ekonomi (EK) 59 48
yrkesklassificering (SSYK 1996).
Kélla: Statistiska centralbyrén. Estetiska (ES) 66 34
. . . Humanistiska (HU) 81 19
Tabell U.5 Sysselsatta efter alder och anknytningsgrad till
arbetsmarknaden 2014 Naturvetenskap (NA) 52 49
Procentuell férdelning, 20-64 &r Samhallsvetenskap (SA) 64 36
Anstillda Foretagare Teknik (TE) 17 83
Fast anstéllda Tidsbegransat
anstillda Int. Baccalaureate (IB) 62 38
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man Totalt 50 50
20-24 & 42,4 54,2 56,1 42,4 1,6 34 Kéllor: Skolverket och Statistiska centralbyrén.

25-34 &r 72,2 75,5 23,4 17,1 4.4 7,4
3544 &r 842 81,0 10,4 6,6 5,4 12,3
45-54 3r 848 78,5 79 52 7,4 16,4
55-64 & 86,6 754 6,3 53 7,1 19,3

Totalt 18,4 15,1 16,0 11,6 5,6 12,1
Kalla: Statistiska centralbyréan.
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Tabell U.8 Pagaende sjukpenningfall i december 1974-
2014

Antal i tusental

. 60-179 dagar 180 dagar och mer
Ar Kvinnor Man Kvinnor Man
1974 25,3 30,3 21,3 29,8
1975 26,1 30,3 23,3 32,4
1976 25,6 29,0 23,1 31,8
1977 22,8 24,7 21,7 26,9
1978 21,1 21,3 20,6 24,9
1979 23,0 22,5 22,6 253
1980 16,8 16,5 18,4 19,1
1981 16,5 15,5 16,3 17,2
1982 21,6 20,5 20,9 21,0
1983 22,1 20,8 21,0 21,2
1984 26,1 21,9 25,2 24,2
1985 29,7 24,8 28,5 26,5
1986 30,9 24,1 34,0 29,5
1987 34,3 25,4 39,1 33,6
1988 34,5 249 46,1 37,5
1989 32,5 23,2 48,0 38,5
1990 314 22,7 48,0 38,2
1991 27,6 21,6 49,5 39,6
1992 27,5 21,3 56,1 48,5
1993 27,4 19,8 442 39,5
1994 28,4 19,1 42,8 353
1995 23 15,4 41,2 31,3
1996 24 15,5 39,6 28,9
1997 24,9 15,6 42,1 29
1998 31,1 18,5 54,6 358
1999 38 22 711 44,4
2000 43,3 23,9 90,6 53,4
2001 453 26,3 108,4 61,7
2002 42 24,7 117,4 66,8
2003 37,8 22,1 116,3 65
2004 35,6 20,7 98,2 54,9
2005 29,9 17,7 81,6 454
2006 28,6 17 73,5 41,1
2007 22,3 13,8 63 35
2008 18,6 11,9 46,5 27,1
2009 17,9 11,5 32,8 20,3
2010 21,9 12,8 28,4 17,3
2011 23,5 13,3 37,5 20,5
2012 25,3 14,3 39,0 21,2
2013 30,5 16,4 473 24,9
2014 33,9 18,1 56,8 28,8

Anm.: | statistiken ingér enbart sjukpenningfall och inte alla typer av pdgaende
sjukskrivningar.
Kéllor: Frsakringskassan och Statistiska centralbyran.
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