Forord

Férvaltningspolitiken och myndighetsstyrningen &r tvé viktiga frigor for regeringen. En av
mina prioriteringar som civilminister &r att vara med och utveckla nya former for regeringens
styrning. Det behdvs utvecklade former for styrning och uppf6ljning i offentlig sektor som
balanserar behovet av information och kontroll med fortroende for professionernas
verksamhetsnira kunskap och erfarenhet. En minskad detaljstyming ger storre utrymme for
strategisk styrning.

Det 4r viktigt att vi arbetar med att effektivisera forvaltningen. Ett konkret exempel pa hur
effektivisering kan uppnés genom samverkan ar en utékad anvindning av Statens
servicecenter. P4 lang sikt dr det mer kostnadseffektivt for staten som helhet att
myndigheterna ir anslutna till Statens servicecenters tjdnster och ddrmed delar pa it-
investeringar, resurser och kompetens pd omrédet.

For att forvaltningen ska kunna vara effektiv méste dven rétt kompetens finnas bland de
anstillda. Det #r dirfor angeldget att de statliga arbetsgivarna arbetar strategiskt med sin
kompetensforsérjning och har ett inkluderande synsétt med ett brett perspektiv. Mangfald
bland medarbetarna breddar den samlade kompetensen och berikar verksamheten. Mot denna
bakgrund kommer regeringen ge ett antal myndigheter i uppdrag att redovisa hur de arbetar
for att 6ka andelen anstillda med utlindsk bakgrund. Vidare kommer regeringen att fortsétta
utveckla uppfoljningen av 16neskillnader mellan kvinnor och mén. Praktikantprogrammet i
statsforvaltningen for personer med funktionsnedséttning kommer &ven att drivas vidare.

Det #r glidjande att utvecklingen ar positiv for flertalet av de delmal som regeringen stillt upp
for de statliga arbetsgivarna. Sjukfrdnvaron fortsitter dock att 6ka inom staten, sirskilt bland
kvinnorna. Det r viktigt att myndigheterna arbetar aktivt for att bryta denna negativa
utveckling. En god arbetsmiljo dr nodvéndig for medarbetarnas hilsa och utveckling men
dven for att myndigheterna ska vara langsiktigt effektiva.

En 1ag grad av korruption &r viktig for den offentliga sektorns legitimitet och funktionssitt.
Det ir en forutsittning for en effektiv och rattssaker forvaltning. I internationella jimforelser
bedoms forekomsten av korruption i Sverige som relativt lag. Det &r viktigt att vi
kontinuerligt arbetar for att frimja en kultur som forebygger korruption och oegentligheter.
Virdegrundsdelegationen har sedan 2013 arbetat for att de statsanstéllda ska ha kunskap om
och forstielse for grundliggande virden i statsforvaltningen och rollen som statstjansteman.
Delegationens uppdrag stricker sig till utgangen av 2016, och jag vill dérfor slutligen
uppmana er att ta del av och medverka i delegationens aktiviteter.

j ==
Ardalan Shekarabi
Statsrdd med ansvar for den statliga forvaltningspolitiken

Denna skrift ar ett sirtryck av redovisningen i bilaga till avsnitt 4 Statlig forvaltningspolitik och avsnitt 5 Statliga
arbetsgivarfragor i budgetpropositionen for 2016 dar riksdagen informeras om utvecklingen pa de forvaltnings- och
arbetsgivarpolitiska omridena (prop. 2015/16:1 UO 2 Samhillsekonomi och finansférvaltning).
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1 Inledning

Regeringen ger i denna bilaga en beskrivning
av utvecklingen av statsférvaltningens organi-
sation.

Vidare redovisas bedémningar nir det giller
framtida personalkonsekvenser och en 6ver-
gripande redovisning av personalstrukturen
m.m. Inom staten.

En stindigt pigiende utveckling och for-
nyelse av statsforvaltningen ir en férutsittning
for att regeringens politik ska f8 genomslag
inom alla omrdden. Utvecklingsarbete bedrivs
bide av regeringen och av myndigheterna. I
budgetpropositionen fér 2016 utg.omr. 2
avsnitt 4 redovisar regeringen sin bedémning
av den statliga forvaltningspolitiken och dess
utveckling.

Regeringen redovisar drligen 1 budget-
propositionen sin bedémning av den statliga
arbetsgivarpolitiken och dess utveckling for
riksdagen, se utg.omr. 2 avsnitt 5.

2 Den statliga férvaltningens
organisation och utveckling

Mslet for den statliga forvaltningspolitiken ar
en innovativ och samverkande statsférvaltning
som ir rittssiker och effektiv, har wvil
utvecklad kvalitet, service och tillginglighet
och som dirigenom bidrar till Sveriges utveck-
ling och ett  effektivt  EU-arbete
(prop. 2009/10:175, bet. 2009/10:FiU38,
rskr. 2009/10:315).

2.1 Statsforvaltningens utveckling

Nedan féljer en internationell jimférelse av
effektivitet 1 den svenska offentliga sektorn
samt en kort redogorelse av cocops
(Coordinating for Cohesion in the Public
Sector of the Future) undersékning av forvalt-
ningspolitiska reformer i offentlig sektor och
hur de hégsta cheferna i statsférvaltningen har
uppfattat dem.

En effektiv offentlig sektor

Virldsbankens indikator Government Effec-
tiveness (Worldwide Governance Indicators)
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beskriver effektivitet 1 den offentliga sektorn 1
bred mening och avser miluppfyllelse. Med
indikatorn redogér Virldsbanken for kvalitet 1
offentliga ~ tjinster ~ och institutioner,
sjilvstindighet frdn politiska patryckningar,
kvaliteten pd politikens utformning och
genomforande samt bestindigheten 1 politiska
dtaganden. Enligt denna indikator tillhér den
svenska offentliga sektorn en av de mest
effektiva.

Forvaltningspolitiska reformer i offentlig sektor
och uppfattning av de hogsta cheferna i
statsforvaltningen

Cocops ir ett europeiskt forskningsprojekt
som syftar tll att undersoka forvalt-
ningspolitiska reformers betydelse f6r den
offentliga sektorn 1 Europa. Cocops-projektet
omfattar 19 europeiska linder och har med-
finansierats av den Europeiska kommissionens
sjunde ram-program for forskning (FP7).
Projektet pagick mellan januari 2011 och juni
2014. Det dr en av de storsta europeiska
systematiska undersdkningar av  forvalt-
ningspolitiska reformer 1 offentlig sektor och
hur de hégsta cheferna i statsférvaltningen har
uppfattat dem som hittills har genomforts.

Ar 2013 genomférdes en enkitunder-
s6kning som riktade sig till de hogsta cheferna
1 statsférvaltningen 1 linderna som medverkar.
Undersokningen fokuserar pd dessa chefers
syn pa och erfarenheter av reformer i offentlig
sektor, med ett sirskilt fokus pd hilso- och
arbetsmarknadsomridena. I Statskontorets
rapport Reformer i offentlig sektor (dnr
2014/197-5) sammanfattas nigra av de mest
framtridande iakttagelserna frén enkitunder-
sokningen som genomférdes 1 Sverige. Enkit-
svaren visar att de cheferna overlag ir nojda
med den svenska férvaltningens utveckling
under de senaste dren. En stor andel anser att
utvecklingen i forvaltningen gdr mot det
bittre. Forvaltningen anses ha blivit mer
kostnadseffektiv samtidigt som kvaliteten pd
servicen har férbittrats. De flesta upplever inte
arbetet som 6verbelastade utan anser det vara
tillfredsstillande. Nistan alla svarande anser att
intressanta arbetsuppgifter och att géra ndgot
som ir till nytta f6r samhillet ir viktiga
motivationskrafter 1 arbetet — betydligt vik-
tigare dn till exempel status. Vidare uppfattar
tjinsteminnen att det finns en hog grad av
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tillit, tillika socialt kapital, bland de anstillda 1
myndigheterna.

Nistan samtliga tjinstemin anser att den
viktigaste delen av deras uppdrag dr att uppnd
resultat. Vidare anges resultatfokusering som
den viktigaste reformdtgirden inom det egna
sakomridet. Mal- och resultatstyrning anvinds
dven 1 hog utstrickning bland respondenterna,
dven om flera anser att det finns utmaningar i
att kunna mita och félja upp verksamheten.
Att  dstadkomma okad transparens och
oppenhet 1 férvaltningen ir den reformdtgird
som flest tjinstemin framhiller som viktig.
Det ir dven ett av de omrdden som flertalet
anser ha foérbittrats under de senaste fem &ren.

2.2 Antal myndigheter
Antal myndigheter

I boérjan och mitten av 2000-talet minskade
antalet myndigheter relative snabbt, mellan
2000 och 2007 minskade antalet myndigheter
med 175 stycken. Antalet myndigheter har
fortsatt att minska men med avtagande takt.
Den 1januari 2015 fanns det enligt Stats-
kontoret 349 myndigheter under regeringen,
vilket ir en minskning med 21 myndigheter
sedan 1 januari 2014.! Totalt har 23 myndig-
heter avvecklats och tv8 myndigheter
nybildats. Frin 1 januari 2015 ingdr de 21 lins-
polismyndigheterna och Statens kriminal-
tekniska laboratorium 1 den nya Polis-
myndigheten och den 1 januari 2015 inledde
den nya myndigheten Skolforskningsinstitutet
sin  verksamhet. I diagram2.1 redovisas
utvecklingen av antalet myndigheter under
regeringen mellan 2000 och 2015.

! Statistiken omfattar férvaltningsmyndigheter och domstolar som
lyder under regeringen och som regeringen har utfirdat en specifik
férordning med instruktion fér, eller som styrs av en sirskild lag.
Statistiken omfattar inte myndigheter som har ett tidsbegrinsat
uppdrag, si som delegationer och kommittéer. De si kallade
utlandsmyndigheterna ingdr i myndigheten Regeringskansliet.

Diagram 2.1 Antal myndigheter under regeringen 2000-

2015
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Kélla: Statskontoret

2.3 Organisationsforandringar per
departement

Nedan foljer en redogorelse for organisations-
forindringar per departement under perioden
augusti 2014 till juli 2015.

Justitiedepartementet

Rikspolisstyrelsen, Statens kriminaltekniska
laboratorium och de 21 polismyndigheterna
ombildas den 1januari 2015 ull Polis-
myndigheten. I samband med att den nya
myndigheten inrittades blev Sikerhetspolisen
en fristdende myndighet och dirmed direkt
understilld regeringen.

Socialdepartementet

Regeringen limnade i budgetpropositionen for
2015 (utg.omr. 9 avsnitt 4.6) forslag om en
mer samlad styrning med kunskap fér hilso-
och sjukvird och socialtjinst samt en mer
renodlad  myndighetsstruktur.  Forslagen
tridde 1 kraft den 1 juli 2015. Forindringarna
innebar att uppgifter férdes 6ver frin
Socialstyrelsen  till  Folkhilsomyndigheten
avseende  det  nationella  smittskyddet.
Uppgifter fordes dven 6ver fran Socialstyrelsen
till Statens beredning f6r medicinsk och social
utvirdering (SBU) avseende vetenskapliga
systematiska kunskapséversikter inom hilso-
och sjukvird och socialtjinst. Myndigheten
for vird- och omsorgsanalys fick till f6ljd av
forslagen ett utvidgat uppdrag nir det giller
socialtjinsten. Samtidigt indrades namnen pi



dessa tv8 myndigheter. Vidare férdes upp-
draget att vara virdmyndighet fér Hilso- och
sjukvdrdens ansvarsnimnd (HSAN) &ver frin
Kammarkollegiet till Socialstyrelsen den 1 juli
2015.

Utbildningsdepartementet

Den 1 januari 2015 inrittades den nya myndig-
heten  Skolforskningsinstitutet. ~ Skolforsk-
ningsinstitutet har som huvudsaklig uppgift
att  gora sk, systematiska forsknings-
sammanstillningar av praktiknira forskning
om skolan. Enligt instruktionen for
Skolforskningsinstitutet  ska myndigheten
bidra till att de verksamma inom skolvisendet
ges goda forutsittningar att planera, genom-
fora och utvirdera undervisningen med st6d av
vetenskapligt underbyggda metoder och
arbetssitt. Myndigheten ska bidra till goda
forutsittningar f6r barns och elevers utveck-
ling och lirande och till forbittrade kunskaps-
resultat f6r elever. Vidare ska myndigheten
bla. utlysa medel for praktiknira forskning
inom de omrdden dir relevant sidan forskning
saknas, och fordela medel till praktiknira
forskning. Myndigheten har ca 15 anstillda.

Kulturdepartementet

I propositionen Kulturmiljons mangfald
(prop. 2012/13:96) bedémde regeringen att
den statliga arkeologiska uppdragsverksam-
heten bor flyttas frdn Riksantikvarieimbetet
till Statens historiska museer. I enlighet med
regeringsuppdrag till de respektive myndig-
heterna  genomférdes  forindringen  den
1 januari 2015.

Den 1 januari 2015 verfordes forvaltnings-
ansvaret for kulturhistoriskt virdefulla fastig-
heter frin Riksantikvarieimbetet till Statens
fastighetsverk efter en hemstillan frin de
respektive myndigheterna.

I propositionen Statens stdd till dagspressen
(prop. 2014/15:88) foreslogs att Presstods-
nimnden skulle avvecklas och bedémningen
gjordes att dess uppgifter skulle verforas till
Myndigheten f6r radio och tv. Riksdagen
beslutade 1 enlighet med regeringens forslag
(bet. 2014/15:KU12, rskr. 2014/15:195). Den
1 januari 2015 6verfordes Presstddsnimndens
uppgifter till Myndigheten for radio och tv,
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dir en sirskild nimnd foér presstodsfrigor
inrittades.  Forindringen  innebar  att
Presstodsnimnden avvecklades och upphérde
som myndighet den 30 juni 2015.

Riksdagen antog propositionen Littare att
lisa (prop. 2013/14:134) den 18 juni 2014
(bet. 2013/14:Krull, rskr.2013/14:356). I
propositionen foreslogs att statens stdd till
Centrum for littlist skulle avvecklas och
bedémningen gjordes att Myndigheten for
tillgingliga medier skulle 6verta det statliga
ansvaret for littlist litteratur och nyhetsfor-
medling. Férindringen innebar att Centrum
for littlist avvecklades och upphorde som
stiftelse 1 juni 2015. Den 1 januari 2015
overtog Myndigheten for tllgingliga medier
det statliga ansvaret for lattlist litteratur och
nyhetstérmedling.

2.4 Bedomningar av framtida
personalkonsekvenser

Nedan redovisas respektive departements be-
doémning av framtida personalkonsekvenser
som foljer av forslagen 1 denna budget-
proposition och andra propositioner som
limnas till riksdagen under 2015. Redovisning
sker endast av forslag som bedéms medféra
personalpolitiska konsekvenser.

Bedémningarna ir, 1 likhet med tdigare r,
preliminira di det finns méinga osikra
faktorer. I &vrigt anges kommentarer under
respektive utgiftsomride.

Justitiedepartementet

I enlighet med 2014 irs ekonomiska virpro-
position avser regeringen att 1 en proposition
foresld att domstolsprévningen av immaterial-
rittsliga, marknadsféringsrittsliga och kon-
kurrensrittsliga médl och idrenden ska ske
samlat 1 en sirskild domstol i forsta instans
(Patent- och marknadsdomstolen) och en
sirskild domstol i andra instans (Patent- och
marknadséverdomstolen). Stockholms tings-
ritt foreslds vara Patent- och marknads-
domstol och Svea hovritt foreslds vara Patent-
och  marknadséverdomstol.  Den  nya
domstolsordningen foreslds trida 1 kraft den
1 september 2016. Som en konsekvens av
forslaget kommer Patentbesvirsritten och
Marknadsdomstolen att avvecklas och upp-
héra som myndigheter den 31 augusti 2016.
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I enlighet med 2015 &rs ekonomiska var-
proposition foresldr regeringen att Statens va-
nimnds uppgifter ska overtas av mark- och
miljodomstolarna den 1 januari 2016. Som en
konsekvens av forslaget kommer Statens va-
nimnd att avvecklas och upphéra som
myndighet den 31 december 2015.

Vilka konsekvenser dessa forslag kommer
att f3 for personalen ir for nirvarande svirt att
overblicka. Vid 6verforing respektive inord-
nande av uppgifter 1 Sveriges Domstolar ska
myndigheterna beakta 6 b § lagen (1982:80)
om anstillningsskydd. Det foéreslis i denna
proposition att Sveriges Domstolar tillférs
anslagen frin Patentbesvirsritten, Marknads-
domstolen och Statens va-nimnd.

Regeringen foresldr 1 denna proposition att
Sveriges Domstolar tillférs medel fér den
okade drendehantering som en snabbare PBL-
overprévning innebir fér mark- och miljs-
domstolarna. Samtidigt féresldr regeringen,
som foljld av en avisering 1 budget-
propositionen fér 2015, att anslaget till
Sveriges Domstolar minskas med 75 miljo-
ner kronor fr.o.m. 2016. Hur detta samman-
taget paverkar Sveriges Domstolar kan inte
beddmas 1 nuliget.

Vidare foreslds Kriminalvirden f3 sinkta
anslag tll foljd av en nedging i klient-
populationen. Eventuella personalkonsekven-
ser av forslaget kan foér ndrvarande inte
bedémas.

Utrikesdepartement

Regeringen limnar inte nigra forslag 1 denna
proposition som beddms leda till ndgra stérre
personalkonsekvenser inom Utrikesdeparte-
mentets ansvarsomride.

Forsvarsdepartementet

Genom riksdagens beslut om virindrings-
budget 2015 har regeringens tidigare beslut om
avveckling av  Forsvarsexportmyndigheten
faststilles. Fortsatt exportstod inom férsvars-
omriddet ska istillet utféras av Forsvarets
materielverk. Beslutet berér 49 anstillda vid
Forsvarsexportmyndigheten. Vid forindringen
ska 6b§lagen (1982:80) om anstillnings-
skydd beaktas.

Till f6ljd av den forsvarspolitiska inrike-
ningspropositionen har det 2015 ullsatts en
utredning som ska se 6ver materiel- och
logistikférsorjningen till Forsvarsmakten 1 f6r-
hdllande till kravet pd 6kad operativ férmdga i
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krigstérbanden. Utredarens uppdrag omfattar
att foresld hur denna verksamhet ska vara
utformad och organiserad. P3 Forsvarets
materielverk arbetar totalt ca 3 100 personer,
varav ungefir hilften 6verforts frdn Forsvars-
makten genom tidigare beslut om forsvars-
logistiken 2012.

Vid Forsvarsmakten fortgdr arbetet med att
sikerstilla bemanning av krigsforbanden 1
enlighet med den férsvarspolitiska inriktnings-
propositionen.  Fortsatta  anstringningar
genomférs for att Oka antalet anstillda
soldater vilket bedéms medféra en successiv
okning av antalet anstillda under perioden
2016-2020. Regeringen konstaterar att vissa
krigstorband ~ under  overskddlig ud ir
beroende av icke anstillda gruppbefil, soldater
och sjémin som krigsplacerats pd aktuell
befattning med stéd av lagen om totalférsvars-
plikt. Forsvarsmaktens underlag wll den
forsvarspolitiska inriktningspropositionen
indikerar att det finns betydande utmaningar
och osikerheter avseende mojligheterna att
fullt ut bemanna krigsforbanden med anstilld
personal dven efter forsvarsinriktnings-
perioden. Aven om fortsatta satsningar
genomfors bedémer dock regeringen att
beroendet av icke anstilld krigsplacerad
totalférsvarspliktig  personal 1 vissa av
krigstérbanden kommer att kvarstd. Till foljd
av detta ullsitts 2015 en utredning som ska
studera hur en l&ngsiktigt hdllbar rekrytering
till och personalférsérjning av det militira
forsvaret som fortsatt baseras pd frivillighet,
men dir en 6kad tillimpning av totalférsvars-
plikten kompletterar frivilligheten kan uppnis.

Socialdepartementet

Regeringen aviserade 1 2015 4rs ekonomiska
virproposition sin avsikt att samla det statliga
ansvaret for vissa familjefrdgor hos Myndig-
heten for internationella adoptionsfrdgor
(MIA) 1 enlighet med den 6verfoéring av medel
frdn Socialstyrelsen respektive Folkhilso-
myndigheten till MIA som riksdagen beslutat
om (bet.2014/15:SoU1, rskr. 2014/15:71).
Regeringen har beslutat om uppdrag tll de
berérda myndigheterna att foérbereda &ver-
foring respektive inordnande av de aktuella
uppgifterna i myndigheten
(dnr S2015/02884/FST). Mot bakgrund av
bedémningen 1 promemorian Samordnat
ansvar for vissa familjefrigor (Ds2014:17)
overfors medel motsvarande sex 3rsarbets-



krafter frdn Socialstyrelsen, samt medel mot-
svarande 2,3 8rsarbetskrafter frin Folkhilso-
myndigheten till MIA i samband med férind-
ringen den 1 september 2015. MIA kommer
som en foljd av de utdkade uppgifterna att fa
ett nytt namn som speglar det utdkade
ansvarsomrddet: Myndigheten fér familjeritt
och forildraskapsstod.

Ersittningsnimnden har ett tidsbegrinsat
uppdrag. Bedémningen var initialt att myndig-
heten skulle bedriva verksamhet under aren
20132015 och att myndigheten direfter
skulle avvecklas. Mot bakgrund av att det
under ansokningstidens sista ménad inkom
betydligt fler ansékningar dn beriknat, ir det
dock nodvindigt att forlinga Ersittnings-
nimndens uppdrag till den 30juni 2016, d3
den upphor.

Regeringen  foresldr 1 foreliggande
proposition och i héstindringsbudgeten for
2015 att Forsikringskassan tillskjuts medel for
att ge myndigheten férutsittningar att 8stad-
komma en vil fungerande sjukskrivnings-
process. Detta kommer sannolikt innebira att
Forsikringskassan  rekryterar personal  till
handliggning av sjukférsikringsirenden.

Socialstyrelsen foreslds i denna proposition
f3 en anslagsokning med 65 miljoner kronor
2016 och med 42 miljoner kronor fr.o.m. 2017
for att ta till vara den kompetens som
utlindskt utbildad hilso- och = sjukvards-
personal har. Hur detta kommer att piverka
antalet anstillda kan f6r nirvarande inte
overblickas.

Finansdepartementet

Genom riksdagens beslut om virindrings-
budget och virproposition fér 2015 har
regeringens avisering 1 budgetpropositionen
fér 2015 om en ny organisation fér upphand-
lingsstéd faststillts. Den 1 september 2015
inrittades  Upphandlingsmyndigheten,  dit
upphandlingsstédet  vid  Konkurrensverket
flyttades. Myndigheten inledde sin verksamhet
den 1 september 2015 och har bemannats med
beaktande av 6 b § lagen (1982:80) om anstill-
ningsskydd. Upphandlingsmyndigheten
kommer inledningsvis att ha ca 50 anstillda
och fullt bemannad 2016 beriknas myndig-
heten ha ca 60 anstillda.

I virpropositionen for 2015 aviserades och i
denna budgetproposition féreslds att Lins-
styrelserna tillférs medel for att frimst for-
stirka miljo- och integrationsarbetet. Vidare
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foreslds anslagsmedlen minskas di lins-
styrelserna inte lingre ska svara for over-
provningar av kommunala beslut enligt plan-
och bygglagen (2010:900). Hur detta kommer
att paverka antalet anstillda kan {6r nidrvarande
inte 6verblickas.

Under rubriken Justitiedepartementet redo-
gors for regeringens avsikter om dndringar i
domstolsprévningen av  immaterialrittsliga,
marknadsforingsrittsliga och konkurrensritts-
liga mél och drenden. Som en konsekvens
kommer Marknadsdomstolen att avvecklas
och upphéra som myndighet den 31 augusti
2016. I denna proposition foreslds att samtliga
anslagna  medel direfter o©verférs  frin
Marknadsdomstolen till Sveriges domstolar.
Marknadsdomstolen har cirka sju anstillda.
Vilka konsekvenser férindringen kommer att
f3 for personalen ir for nirvarande svirt att
overblicka. Vid genomférandet av forind-
ringen ska de berérda myndigheterna beakta
6 b § lagen (1982:80) om anstillningsskydd.

Allménna reklamationsnimnden foreslds i
denna proposition fd en permanent anslags-
6kning med 10,2 miljoner kronor fr.o.m. 2016.
Forslaget om en nivhojning av anslaget ir en
foljd av en 6kad drendetillstrémning och nya
EU-regler om alternativ tvisteldsning som
trider 1 kraft den 1januari 2016. Reglerna
innebir att nimnden fir ett utvidgat uppdrag
och stills infér hogre effektivitetskrav
avseende irendehanteringen. Vilka framtida
personalkonsekvenser detta leder till kan for
nirvarande inte bedémas, men det ir troligt att
en stor del av anslaget kommer att g3 all fler
drsarbetskrafter.

Konsumentverket ~ foreslds 1 denna
proposition f en permanent anslagsékning
med 3 miljoner kronor fr.o.m. 2016. Forslaget
om en anslagsékning ska stirka finansieringen
av upplysningstjinsten Halld konsument som
startade 1 mars 2015. Vilka framtida personal-
konsekvenser det kommer att {3 ir fér nirva-
rande svirt att bedéma. For att mojliggora
ytterligare insatser nir det giller hallbar
konsumtion féreslds Konsumentverket f3 en
anslagsokning med 3 miljoner kronor fér 2016
och 4 miljoner fér 2017 och framit. Vilka
personalkonsekvenser det kommer att {3 ir for
nirvarande svirt att bedoma.

Finansinspektionen har successivt  for-
stirkts, 2012-2014 med motsvarande 103 mil-
joner kronor och med ytterligare 100 miljoner
kronor &ren 2014-2016. I denna proposition
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foreslds att okade resurser motsvarande
33 miljoner kronor tillférs fr.o.m. 2016.
Avsikten dr att Finansinspektionen bla. ska
kunna utoka tillsynen och arbeta for ett stirke
konsumentskydd. Tillskottet bedéms kunna
innebira upp till 20-30 ytterligare anstillda vid
myndigheten.

Kammarkollegiet ~ foreslis 1 denna
proposition f& 2 miljoner kronor fr.o.m. 2016
for uppgiften att vid behov slutféra kvar-
varande avvecklingsfrigor efter det att en
myndighet har avvecklats och upphért. Upp-
giften beddms motsvara en till tvd anstillda.

Regeringen aviserar 1 denna proposition att
de administrativa och handliggande uppgift-
erna for Valmyndigheten ska foras over till
Skatteverket, som dirmed blir virdmyndighet
for Valmyndigheten. Detta innebir att
Skatteverket fir arbetsgivaransvar fér de
personer som utfér de administrativa och
handliggande uppgifterna. Valmyndigheten
har ca 15 anstillda. Vid férindringen ska 6 b §
lagen (1982:80) om anstillningsskydd beaktas.

Kronofogdemyndigheten bedéms & nigot
fler anstillda med anledning av férslag som
limnas 1 denna proposition gillande skuld-
sanering och 6verskuldsittning, Aven Statens
servicecenter beddms successivt kunna f3 fler
anstillda.

Uthildningsdepartementet
I enlighet med vad som presenterades 1
budgetpropositionen  fér 2013 foreslds
anslagen for forskning och utbildning pd
forskarnivd for universitet och hégskolor att
6ka med 300 miljoner kronor 2016. Vidare
foreslds  ytterligare 25 miljoner  kronor,
inklusive studiemedel, avsittas for kom-
pletterande utbildningar fér personer med
avslutad utlindsk hogskoleutbildning  eller
annan motsvarande eftergymnasial utbildning
som motsvarar en utbildning enligt hdgskole-
lagen (1992:1434). For 2017, 2018 respektive
2019 beriknas resurserna 6ka med 50 miljoner
kronor, 145 miljoner kronor respektive
120 miljoner kronor. Konsekvenserna for
personalen dr svira att Overblicka, men de
extra medel som tilldelats innebir sannolikt att
nyanstillning av personal kommer att ske.
Regeringen foresldr 1 denna proposition att
Vetenskapsrddets forvaltningsanslag — stirks
med 5 miljoner kronor fr.o.m. 2016 for att
finansiera de okade administrativa utgifterna
for satsningar inom forskning och forsknings-
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information. Forstirkningen kan sannolikt
leda till nyanstillningar av en till tv3 personer
under 2016.

Vidare foreslds att Rymdstyrelsens forvalt-
ningsanslag och Institutet fér rymdfysiks
anslag stirks med en miljon kronor vardera
fr.o.m. 2016 for att finansiera satsningar inom
rymdforskning och rymdverksamhet. Detta
kommer sannolikt leda till nyanstillningar av
tva personer.

Statens skolverks forvaltningsanslag foreslds
1 denna proposition 6ka med 30 miljoner
kronor 2016 och beriknas ¢ka med 35 mil-
joner kronor per &r 20172018 {6r att modern-
isera och effektivisera Statens skolverks verk-
samhet.  Eventuella personalkonsekvenser
med anledning av detta kan {6r nirvarande inte
overblickas.

Regeringen foresldr 1 denna proposition att
25 miljoner kronor avsitts for att genomfora
en samlad strategi med 3tgirder for unga som
varken arbetar eller studerar. Arbetet med att
utforma strategin pgir. Vissa av dtgirderna
kommer sannolikt att utféras av Myndigheten
for ungdoms- och civilsamhillesfrigor. Detta
bedoms kunna mojliggéra en 6kning av antalet
anstillda vid myndigheten, men en nirmare
precisering av personalkonsekvenserna kan
inte goras 1 det hir skedet.

Miljo- och energidepartementet

Regeringen foresldr i1 denna proposition
okningar av Naturvardsverkets och Havs- och
vattenmyndighetens férvaltningsanslag  med
50 miljoner kronor respektive 10 miljoner kro-
nor per 4r from. 2016 f6r att hantera
satsningar pid miljdomrddet. Detta bedoms
mojliggdra att antalet anstillda 6kar med ca
70 personer pd Naturvirdsverket och cirka
sex personer pd Havs- och vattenmyndig-
heten.

Regeringen har gett Kemikalieinspektionen
1 uppdrag att utveckla handlingsplanen for en
giftfri vardag for att 6ka takten 1 arbetet med
att nd miljokvalitetsmilet Giftfri miljo. For
detta arbete foresldr regeringen att Kemikalie-
inspektionens férvaltningsanslag 6kas med
10 miljoner kronor per ar fr.o.m. 2016. Detta
innebir en mojlig kning av antalet anstillda
motsvarande cirka tio personer.

Regeringen foresldr att  Strdlsikerhets-
myndighetens forvaltningsanslag 6kas med
6 miljoner kronor 2016 och med 8 miljoner
kronor fr.om. 2017. Forstirkningen ir



motiverad av en 6kad tillsyn av &ldrande kirn-
kraftverk. Detta bedéms mojliggora att antalet
anstillda okar med cirka sex till dtta personer
vid Strélsikerhetsmyndigheten.

Under rubriken Justitiedepartementet redo-
gors for regeringens forslag att Statens va-
nimnds uppgifter ska overtas av mark- och
miljddomstolarna frdn den 1 januari 2016. Som
en konsekvens av forslaget kommer Statens
va-nimnd att avvecklas och upphéra som
myndighet den 31 december 2015. Det
foreslds 1 denna proposition att Sveriges Dom-
stolar tillférs anslaget frdn Statens va-nimnd.
Vilka konsekvenser forslaget kommer att fi
for de cirka nio personer som berdrs av
forindringen dr for nirvarande svirt att ver-
blicka. Vid forindringen ska de berorda
myndigheterna beakta 6b§ lagen (1982:80)
om anstillningsskydd.

De satsningar som foreslds inom energi-
omrddet kommer att kriva ytterligare insatser
frin Energimyndigheten. For att klara de
okade uppgifterna foreslds dirfér att Energi-
myndighetens  forvaltningsanslag  forstirks
med 18 miljoner kronor per &r. Vilka
konsekvenser detta kommer att fi for
personalen ir for nirvarande svirt att Sver-

blicka.

Niringsdepartementet

Genom riksdagens beslut om varindrings-
budget och Varpropos1t10n for 2015 har
regeringens avisering i budgetpropositionen
fér 2015 om en ny organisation foér upp-
handlingsstdd faststillts. Som en foljd av att
uppgifterna avseende upphandlingsstéd fors
till Upphandlingsmyndigheten gor regeringen
bedémningen att antalet anstillda wvid
Konkurrensverket minskar med omkring
40 anstillda fr.o.m. den 1 september 2015.

I enlighet med 2015 4rs ekonomiska vir-
proposition limnar regeringen 1 denna budget-
proposition férslag om att férstirka anslaget
till svenska artprojektet vid Sveriges lantbruks-
universitet, samt biologiska samlingar vid
statliga museer och institutioner. Forstirk-
ningen kan sannolikt leda till nyanstillningar
av cirka fem personer under 2016.

Under rubriken Justitiedepartementet redo-
gors for regeringens avsikter om dndringar i
domstolsprévningen av  immaterialrittsliga,
marknadsforingsrittsliga och konkurrensritts-
liga mél och drenden. Som en konsekvens av
detta kommer Patentbesvirsritten  att
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avvecklas och upphéra som myndighet den
31 augusti 2016. I denna proposition féreslds
att anslagna medel direfter 6verfors frin
Patentbesvirsritten till Sveriges Domstolar.
Patentbesvirsritten har ca 13 anstillda. Vilka
konsekvenser forslaget kommer att 3 for
personalen dr for nirvarande svirt att
overblicka. Vid genomférandet av férind-
ringen ska myndigheterna beakta 6 b § lagen
(1982:80) om anstéillningsskydd

Regeringen foreslir 1 denna budgetpro-
position en forstirkning av Tillvixtverkets
forvaltningsanslag med 1 miljon kronor fér
administration av ett kompletterande l&ng-
siktigt statligt stod till kommersiell service 1
sirskilt utsatta glesbygden. Detta forvintas
leda till att ytterligare ndgon person anstills.

Jordbruksverket tillférs extra resurser under
2016-2019 for genomforande och férvaltning
av den gemensamma jordbrukspolitiken.
Forstirkningen ticker underskott 1 verk-
samheten och gor att verksamheten kan
genomféras utan stdrre konsekvenser for
personalen.

Kulturdepartementet

Regeringen foresldr 1 denna proposition att
administrativa och handliggande uppgifter for
Valmyndigheten ska foras 6ver till Skatte-
verket, som dirmed blir virdmyndighet for
Valmyndigheten. Detta innebir att Skatte-
verket fir arbetsgivaransvar for de personer
som utfér de administrativa och handliggande
uppgifterna. ~ Valmyndigheten ~ har  ca
15 anstillda. Vid foérindringen ska 6 b § lagen
(1982:80) om anstillningsskydd beaktas.

Regeringen foresldr i denna proposition att
Diskrimineringsombudsmannen (DO) tillfors
10 miljoner kronor i nivd fr.o.m. 2016 for att
oka forutsittningarna for att fler individer som
utsitts eller riskerar att utsittas for diskrimi-
nering fir sina rittigheter tillvaratagna. Vilka
framtida personalkonsekvenser detta leder till
kan foér nirvarande inte bedémas.

Regeringen foresldr 1 denna proposition att
Sametinget tillférs 2 miljoner kronor 1 nivd
fr.o.m. 2016 for att frimja det samiska folkets
mojligheter att behdlla och utveckla ett eget
kultur- och samfundsliv och stirka samernas
ritt till sjilvbestimmande. Vilka framtida
personalkonsekvenser detta leder till kan fér
nirvarande inte bedémas.

Regeringen foresldr i denna proposition en
satsning om 80 miljoner kronor i nivd fér att
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mojliggdra fri entré vid vissa statliga museer.
Satsningen bedéms padverka antalet anstillda
vid berérda myndigheter, men en nirmare
precisering av personalkonsekvenserna kan
inte goras 1 det hir skedet.

Regeringen foresldr 1 denna proposition att
Myndigheten fér kulturanalys anslag terstills
och tillférs 15,5 miljoner kronor fr.o.m. 2016,
varfor sdvil tdigare aviserad avveckling som
bedémda personalkonsekvenser uteblir.

Regeringen foresldr 1 denna proposition att
Nationalmuseum  med  Prins  Eugens
Waldemarsudde tillférs 2 miljoner kronor
fr.o.m. 2016 for att stirka museets regionala
nirvaro. Vilka framtida personalkonsekvenser
detta leder till f6r Nationalmuseum kan fér
nirvarande inte bedémas.

Regeringen foresldr 1 denna proposition att
Forum for levande historia tillférs 10 miljoner
kronor 2016 och vytterligare 10 miljoner
kronor 2017 for att genomféra en utbildnings-
satsning om olika former av intolerans i
historien och 1dag. Detta bedéms méjliggora
en viss 0kning av antalet anstillda pi myndig-
heten.

Regeringen foresldr 1 denna proposition att
Kungliga Biblioteket tillférs 6 miljoner kronor
drligen mellan 20162018 f6r att ta fram en
nationell  biblioteksstrategi. Detta bedoms
mojliggora en viss 6kning av antalet anstillda,
dven om en nirmare precisering av personal-
konsekvenserna inte kan goras 1 det hir skedet.

I denna proposition limnas forslag om att
tillskjuta medel foér kulturverksamhet i vissa
bostadsomridden och fér en utvidgning av
bidraget fér Skapande skola tll férskoleklass.
Detta bedéms kunna paverka antalet anstillda
vid bla. Statens kulturrid, men en nirmare
precisering kan inte goras 1 nuliget.

Regeringen foresldr 1 denna proposition att
anslaget till Statens medierdd tillfors 1 miljon
kronor fr.o.m. 2016 1 syfte att bl.a. strategiskt
utveckla myndighetens digitala plattformar
och stirka myndighens roll som kunskaps-
centrum for medie- och informationskunnig-
het. Detta bedoms méjliggora en Skning av
antalet anstillda med cirka en person.

Avrbetsmarknadsdepartementet

Regeringen foresldr 1 denna proposition
satsningar 1 Arbetsformedlingens férvaltnings-
anslag framfor alle for att forstirka verk-
samheten inom etableringsuppdraget. Sam-
tidigt upphor vissa tidigare tillfilliga forstirk-
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ningar av myndighetens resurser. Till foljd av
detta foreslds anslaget fér 2016 bli 370 mil-
joner kronor hégre in 2015. Nirmare om vilka
personalkonsekvenser detta fir dr dnnu svirt
att forutse.

Den satsning pa att forstirka Arbetsmiljo-
verkets forvaltningsanslag som regeringen
inledde och beriknade i Varindringsbudgeten
2015 genomfors. Forstirkningen 2016 uppgir
till 35 miljoner kronor och fr.o.m. 2017 till
40 miljoner kronor drligen och avser i forsta
hand myndighetens tillsynsverksamhet. Det
bedéms att myndigheten kommer kunna ny-
anstilla ca 3040 personer under 2016.

Regeringskansliet

Regeringskansliets anslag foreslis 6ka med
82 miljoner kronor f{or att hamna i nivd med
regeringens forslag 1 budgetpropositionen for
2015. Forslaget kan f3 personella konse-
kvenser.

3 Personalstrukturen m.m. i
staten

Ansvaret for den statliga arbetsgivarpolitiken
har tll stor del delegerats till de statliga
myndigheterna. Det innebir att myndig-
heterna, utifrin sina uppgifter, har en betyd-
ande frihet vad giller bla. att utforma
organisation, arbetsprocesser, 16nebildning
och kompetensférsorjning.

For att regeringen ska kunna félja utveck-
lingen av kompetensforsdrjningen redovisar
myndigheterna varje & sedan 1997 sin
kompetensférsorjning till regeringen. Frin
och med 2003 sker denna redovisning i
myndigheternas &rsredovisning.

Myndigheterna ska 1 sin  kompetens-
forsorjning sikerstilla att relevant kompetens
finns for att fullgdra de uppgifter som de ir
dlagda och for att tillgodose sina behov pd
bidde kort och ldng sikt. Myndigheterna ska 1
sin strategiska kompetensforsorjning systema-
tiskt analysera vilken kompetens som behovs
for att de ska klara sina nuvarande och
framtida uppgifter.



3.1 De anstillda
Antalet statsanstéllda

Ar 2014 var 251515 personer anstillda i den
statliga sektorn, vilket ir en Okning med
knappt 3700 sedan 2013. Sedan 2010 har
antalet anstillda 6kat med ca 16 600. De stats-
anstillda motsvarar 5,6 procent av samtliga
sysselsatta pd den svenska arbetsmarknaden.

Av diagram 3.1 framgir utvecklingen av
antalet statsanstillda under perioden 1995-
2014, uppdelat pa kvinnor och min.

Diagram 3.1 Antalet statsanstdllda 1995-2014
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Kalla: Arbetsgivarverket.

Fram tll 2008 var fler min in kvinnor
anstillda 1 staten, men sedan 2009 ir for-
hillandet det omvinda.

Uppfoljningen av utvecklingen 1 staten
redovisas fr.o.m. 2008 efter den internationella
klassifikationen COFOG?. Vissa justeringar
har gjorts avseende ndgra myndigheters
COFOG-tillhérighet.

2 COFOG (Classification of the functions of the government) syftar
till att redovisa sektorns uppgifter efter deras funktion eller indama3l.
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Tabell 3.1 Antalet anstéllda och andelen kvinnor och

man i procent 2012-2014 fordelade efter COFOG-
grupper
Grupper, antal resp. procent

Kon 2012 2013 2014
Allmén offentlig forvaltning 28 426 28 647 28 615
Kvinnor 62 62 62
Mén 38 38 38
Férsvar 25767 26 994 27 812
Kvinnor 20 21 20
Mén 80 79 80
Samhéllsskydd och 50 752 52 049 52 516
rattskipning

Kvinnor 47 47 47
Mén 53 53 53
Naringslivsfragor m.m.! 24 471 24 739 25 087
Kvinnor 48 48 48
Mén 52 52 52
Fritidsverksamhet, kultur och 2 637 2 657 2 603
religion

Kvinnor 60 61 60
Mén 40 39 40
Utbildning 73 646 74 632 75 445
Kvinnor 54 54 o4
Man 46 46 46
Socialt skydd m.m.2 37 641 38107 39 437
Kvinnor 68 68 68
Man 32 32 32
TOTALT 243 340 247 825 251 515
Kvinnor 52 51 92
Man 48 49 48

INaringslivsfragor, miljoskydd samt bostadsforsarjning och
samhéllsutveckling.

% Socialt skydd inklusive halso- och sjukvard.

Kalla: Arbetsgivarverket.

Som framgdr av tabell 3.1 finns flest anstillda
inom COFOG-gruppen Utbildning och
minst antal inom gruppen Fritidsverksamhet,
kultur och religion. I jimférelse med 2013 sker
den stérsta 6kningen inom Socialt skydd m.m.
Storst ©kning bland enskilda myndigheter
uppvisar Foérsvarsmakten och Migrations-
verket med en ©kning om ca700 anstillda
vardera.

Anstallningsformer inom staten

Fordelningen  mellan  tillsvidareanstillda,
visstidsanstillda och timanstillda m.fl. ir 1
princip oférindrade inom staten 2014 jimfért
med 2013.

I september 2014 var tre fjirdedelar av de
statsanstillda tillsvidareanstillda. Av
kvinnorna hade 77 procent en tillsvidare-
anstillning  jimfért med 73 procent av
minnen. Av de anstillda var 18 procent
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visstidsanstillda, 17 procent av kvinnorna och
20 procent av minnen. Cirka sju procent av de
anstillda hade betings-, dag- eller timanstill-
ningar, sex procent av kvinnorna och sju
procent av mannen.

Bland de visstidsanstillda ingdr bl.a. de som
har en provanstillning, de som fitt mojlighet
till ginstledighet for att prova annan statlig
anstillning och chefer fér myndigheter som
anstills av regeringen for en bestimd tid.

En stor del av visstidsanstillningarna inom
staten grundar sig pd arbetets karaktir eller
forutsittningar och vilar pd reglering i lag,
forordning eller kollektivavtal. Exempel ir
soldater och sjomin dir bide lag och
kollektivavtal reglerar forutsittningarna och
tingsnotariernas forfattningsreglerade anstill-
ningar inom Sveriges Domstolar.

Andelen visstidsanstillda  skiljer sig 3t
mellan olika myndigheter. Ar 2014 fanns,
liksom tidigare ir, den hogsta andelen viss-
tidsanstillda inom universitet och hégskolor.

Aven andelen timanstillda m.fl. skiljer sig 4t
mellan myndigheterna. Det kan t.ex. vara friga
om sisongsanstillningar, vilket ir sirskilt
vanligt vid de statliga museerna.

Befattningsstruktur i staten

Av tabell 3.2 framgdr fordelningen av stats-
anstillda totalt per kompetenskategori samt
kénstordelningen inom respektive kategori for
2014.

Med ledningskompetens avses personal med
formellt personalansvar som har till uppgift att
planera och leda myndighetens verksamhet pa
olika niver, oavsett om uppgifterna avser
kirn- eller stddkompetens. Kirnkompetens
avser personal med sakomrideskompetens
inom  myndighetens  verksamhetsomréde.
Stodkompetens avser personal med stod-
funktion for lednings- och kirnkompetens,
utan specifik  sakomrideskompetens inom
myndighetens verksamhetsomride.
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Tabell 3.2 Fordelning total andel statsanstéllda per

kompetenskategori samt kdnsfordelning for respektive
kategori 2014

Procent
Totalt i varav kvinnor varav man
staten
Ledningskompetens 7 39 61
Karnkompetens 66 50 50
Stédkompetens 24 62 38
Oklassade 3 44 56

TVid en exkludering av anstallda tillhdrande ledningskompetens inom
Forsvarsmakten uppgar andelen kvinnor p& ledande befattningar i staten
2014 till 44 % och andelen mén till 56 %. Se avsnitt 5, diagram 5.3.
Kalla: Arbetsgivarverket.

Totalt sett éverensstimmer férdelningen for
2014 med 2013. Nedbrutet per kén syns vissa
skillnader 1 jimforelse med 2013 vad avser tvd
kategorier. Andelen kvinnor har 6kat med en
procentenhet frén 38 till 39 procent i gruppen
ledningskompetens samtidigt som andelen
min minskat frdn 62till 61 procent. Den
storsta  skillnaden &terfinns 1 kategorin
oklassade dir andelen kvinnor har minskat
frén 52 till 44 procent och andelen min okat
fran 48 till 56 procent.

3.2 Aldersstrukturen

Staten har en ildre personalstyrka in arbets-
marknaden i évrigt. Ar 2014 var medel3ldern
for statligt anstillda knappt 4534r for bide
kvinnor och min.

Diagram 3.2 Aldersstrukturen i staten och pa arbets-

marknaden totalt 2014, andel fast anstéllda av de
sysselsatta i arbetskraften

Procent
35%

30% W Arbetsmarknaden totalt m Staten

25%

20%

15%

10%

5%

0%

15-34 ar 35-44 ar 45-54 ar 55-65 ar 66-74 ar
Kélla: Statistiska centralbyran.

Att medeldldern for statsanstillda ir hogre
forklaras till stor del av att utbildningsnivan i
statlig sektor dr hogre dn p8 arbetsmarknaden 1



ovrigt, vilket innebir att de anstillda 1 den
yngsta dldersgruppen ir fa.

Aldersfordelningen 1 staten 2014 har dndrats
ndgot 1 jimférelse med 2013. Av de stats-
anstillda var 23 procent 55 &r eller dldre (att
jimféra med 25 procent 2013) och 24 procent
var yngre in 35 3r (att jimféra med 21 procent
2013).

P3 hela arbetsmarknaden var endast
ca20procent 553r eller ildre, medan
ca 28 procent var yngre in 35 ar>.

Nybeviljade alderspensioner

Antalet nybeviljade 3lderspensioner enligt det
statliga tjinstepensionsavtalet PA 03 minskade
2014. For kvinnor var minskningen
11,1 procent och fér min 9,9 procent. Totalt
uppgick antalet nybeviljade dlderspensioner till
5110 under 2014 jimfért med 5710 under
2013 och 5 535 under 2012.

Tabell 3.3 Nybeviljade alderspensioner 2012-2014

Antal

Alder vid 2012 2012 2013 2013 2014 2014
avging Kv. Man Kv. Man Kv. Man
55-59 1 19 0 21 3 14
ar

60-64 995 803 978 907 897 824
ar

65-ars- 818 653 783 590 581 480
manad

Efter 1053 1193 1161 1270 1116 1195
65-4rs-

manad

Summa 2867 2668 2922 2788 2597 2513

Kalla: Statens tjanstepensionsverk.

Trenden ir att allt firre av dem som avgdr med
3lderspension gor det vid 65-8&rsminaden.
Under 2014 avgick 1 061 personer vid 65-4rs-
ménaden, vilket motsvarar 21 procent. Av
kvinnorna avgick 22 procent vid 65-drs-
ménaden, medan 19 procent av minnen gjorde
det. Aven fér 2013 och 2012 var det en storre

3 Data ir insamlade under dret och skattas for hela dret. Populationen
skiljer sig ndgot frén den 4ldersstruktur som redovisas i diagram 5.1,
avsnitt 5.3.2. Hir redovisar Arbetsgivaverket liget per september
2014. I Arbetsgivarverkets underlag ingdr affirsverken. Dessa ingdr
inte i de siffror avseende staten som Statistiska centralbyrin (SCB)
redovisar.
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andel kvinnor in min som avgick vid 65-8rs-
manaden, men skillnaderna har minskat.

Allt fler tar i stillet ut sin pension efter att
de har fyllt 65 &r. Under 2014 var det totalt
2 306 personer, motsvarande 45 procent, som
avgick med pension efter manaden d& de fyllt
65 dr. Under 2013 och 2012 var det 43 procent
respektive 41 procent som gjorde det. Det idr
en storre andel min 4n kvinnor som arbetar
lingre 4n tll 653r, men skillnaderna har
minskat. Under 2014 tog 48 procent av
minnen ut sin pension efter att de fyllt 65 r,
medan 43 procent av kvinnorna gjorde det.
Under 2013 och 2012 tog 46 procent respek-
tive 45 procent av minnen ut sin pension efter
65-drsmdnaden medan 40 procent respektive
37 procent av kvinnorna gjorde det.

Samtidigt som mdnga statligt anstillda tar ut
sin pension efter att de fyllt 65 &r ir det en
storre andel som avgir med pension fére 65 ar.
Under 2014 var det totalt 1 743 personer, mot-
svarande 34 procent som avgick fére manaden
da de fyllde 65 &r. Under 2012 respektive 2013
var det 33 procent som avgick innan m&naden
de fyllde 65 &r.

Miin har 1 storre utstrickning dn kvinnor en
ligre pensionsilder in 65 ar enligt det aktuella
statliga pensionsavtalet PA 03, medan kvinnor
1 storre utstrickning anvinder eventuell ritt till
ligre  pensionsilder  enligt  Gvergdngs-
bestimmelser tll idldre pensionsavtal. Vidare
anvinder kvinnor i stérre utstrickning 4n min
mojligheten ull s.k. fortida uttag av sin 8lders-
pension. Bortsett frdn 2013 har det varit en
storre andel kvinnor in min som gitt i
pension fore 65 ar. Under 2014 var det
35 procent av kvinnorna och 33 procent av
minnen som gick 1 pension fére minaden de
fyllde 658r. Under 2013 var andelen
33 procent bdde for kvinnor och f6r min.

Mediandldern fér de statsanstillda som har
gdtt 1 pension dr 65 ir. Kvinnorna hade t.o.m.
2007 en hogre mediandlder vid pensionering
in minnen. Skillnaderna jimnades ut under
2005-2007. Frin 2008 och framdt har median-
dldern varit 65 &r bidde foér kvinnor och fér
man.

Antalet statsanstillda som har manadslon
och ir 67 r eller dldre har fortsatt att 6ka, frin
1 554 personer 2013 till 1731 personer 2014.
Fordelningen efter kompetenskategori och
kon framgdr av tabell 3.4.
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Tabell 3.4 Antal anstéllda 67 ar eller dldre fordelade

efter kompetenskategori och kon 2012-2014
Antal

Tabell 3.5 Nybeviljade delpensioner 2012-2014

Antal

Delpensionens 2012 2012 2013 2013 2014 2014
2012 2013 2014 omfattning Kv. Mén Kv. Man Kv. Man
Ledningskompetens 42 36 48 <20 procent 566 435 526 412 533 394
— varav kvinnor 8 11 15 21-39 procent 37 15 40 19 37 17
— varav man 34 25 33 40-49 procent 42 32 43 44 34 25
Karnkompetens 928 1042 1168 50 procent 103 133 99 99 98 99
= varav kvinnor 287 330 365 samtliga 748 615 708 574 702 535
— varav man 641 712 803 Kalla: Statens tjanstepensionsverk.
Stodkompetens 209 247 315
— varav kvinnor 125 145 152 Under 2014 var det 702 kvinnor och 535 min
— varav man 84 102 163 som beviljades delpension. Under de tvd fore-
Oklassad 180 229 200 gdende dren var det 708 respektive 748 kvinnor
— varav kvinnor 36 58 56 och 574 respektive 615 min som beviljades
— varav man 144 171 144 delpension.
Summa 359 55 —" Undoer de' tvd senaste dren hz:r det sd nar
. som pd en individ varit lika minga kvinnor
— varav kvinnor 465 544 588 N bevil del . dd
_ varav mén a3 1010 1 143 som min som beviljats delpension med den

Kalla: Arbetsgivarverket.

Jimfort med 2013 har antalet anstillda som ir
67 ar eller ildre ©kat inom alla kategorier
bortsett frén kategorin oklassade, dir det skett
en minskning. Av det totala antalet anstillda
som ir 67 4r eller dldre uppgdr andelen kvinnor
till 34 procent (att jimféra med 35 procent
2013) och andelen min uppgdr till 66 procent
(att jimfora med 65 procent 2013).

Nybeviljade delpensioner

Under 2014 nybeviljades det fyra procent firre
delpensioner enligt Avtal om delpension for
arbetstagare hos staten dn under 2013 och
nio procent firre dn 2012. Den totala andelen
beviljade delpensioner av antal aktiva 61-64 ar
har minskat frin féregdende dr och uppgir till
18 procent, jimfért med 19 procent for 2013
och 21 procent for 2012.

De forsta tre &ren efter att avtalet om
delpension inférdes 2003 var det fler min 4n
kvinnor som beviljades delpension. De senaste
nio &ren ir det fler kvinnor 4n min som
beviljats férmanen.

18

hogsta omfattningen 50 procent. Tidigare &r
har det varit fler min 4n kvinnor som fitt den
hogsta omfattningen pa delpensionen. Sett till
andelen av de som beviljas en delpension ir det
dock fortfarande fler min dn kvinnor som
beviljas  delpension med omfattningen
50 procent.

Tabell 3.6 Andelen nybeviljade respektive lopande

delpensioner 2014 hos anstédllda inom olika
kompetenskategorier

Procent
Kompetenskategori Nybeviljade del- Lopande delpensioner
pensioner 2014 2014
Ledningskompetens 31 2,3
Karnkompetens 64,2 62,6
Stodkompetens 32,2 35,0
Oklassade 0,5 0,1

Kalla: Statens tjanstepensionsverk.

Av tabell 3.6 framgdr att delpension ir
vanligast férekommande hos anstillda inom
kompetenskategorin ~ Kirnkompetens  och
minst vanliga inom Ledningskompetens.

Beviljade delpensioner stir 1 relativ god
proportion till kompetenskategoriernas rela-
tiva andel (se tabell 3.2).

3.3 Konsférdelningen
Jamn konsfordelning i staten

Staten dr den sektor som har jimnast kons-
fordelning pd arbetsmarknaden. Ar 2009 fanns



det for forsta gingen fler kvinnor dn min
bland de statsanstillda. Ar 2014 var andelen
kvinnor 52 procent.

Av tabell 3.1 framgdr dock att konsfordel-
ningen skiljer sig 4t mellan COFOG-
grupperna och dirmed ocksd mellan myndig-
heter och kompetenskategorier.

Andel kvinnor och man med chefsuppgifter

Andelen chefer som ir kvinnor har lngsiktigt
okat 1 staten. Totalt finns nu drygt 6 100 che-
fer som ir kvinnor (39 procent) och drygt
9 600 som dr min (61 procent).

Ar 2005 var drygt 4100 chefer kvinnor,
motsvarande 33 procent av alla chefer.

Fordelning av kvinnor och man bland
myndighetschefer som regeringen anstallt

Under 2014 anstillde regeringen totalt
23 myndighetschefer, av vilka 12 (52 procent)
var kvinnor och 11 (48 procent) var min.

Den 3 september 2015 var andelen kvinnor
bland myndighetscheferna 48,7 procent, dvs.
2,2 procentenheter hogre in 2014. Forind-
ringar 1 myndighetsstrukturen har paverkat det
totala  antalet  myndighetschefer  som
regeringen anstiller. Dessa uppgér nu till 199,
att jimfoéra med 198 &r 2014.

Tabell 3.7 Fordelningen den 3 september 2015 av

kvinnor och mdn bland myndighetschefer som regeringen
anstallt

Antal

Kvinnor Mén Totalt
Generaldirektorer 438 55 103
Landshdvdingar 12 9 21
Rektorer! 18 13 31
Overintendenter 3 7 10
Ovriga titlar? 16 18 34
Myndighetschefer totalt® 97 102 199*

1 Regeringen anstaller rektorer vid statliga universitet och hogskolor efter
forslag fran larosatets styrelse.

2 Héri ingar myndighetschefer med andra eller unika titlar sasom
ombudsman, direktorer, ordforanden samt rikspolischef, riksaklagare etc.
3 Inklusive vikarierande myndighetschefer.

4 Skolforskningsinstitutet och Upphandlingsmyndigheten har tillkommit.
Presstddsndmnden har upphdrt som myndighet.
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3.4 Anstillda med utlandsk bakgrund

Andelen anstédllda med utléandsk bakgrund
fortsatter att 6ka

Totalt ca 40200 statsanstillda hade utlindsk
bakgrund 2014. Som framgar av tabell 3.8 ckar
andelen anstillda med utlindsk bakgrund 1
staten stadigt och uppgick 2014 tll 16,8 pro-
cent, vilket ir en 6kning med 0,7 procent-
enheter jimfoért med 2013. Bland de ny-
anstillda 1 staten har andelen med utlindsk
bakgrund 6kat med 0,9 procentenheter frin
2013 ll 24,2 procent, vilket nistan ir i linje
med andelen i befolkningen med utlindsk
bakgrund (24,5 procent 2014).

Andelen anstillda med utlindsk bakgrund
forindras 6ver tid. Mdnga av dem som i dag ir
statsanstillda rekryterades nir andelen med
utlindsk bakgrund i befolkningen var ligre in 1
dag. Det idr dirfér intressant att f6lja andelen
nyanstillda med utlindsk bakgrund inom
staten eftersom det pd sikt pdverkar andelen
med utlindsk bakgrund bland de statsanstillda
totalt sett.

Mellan 2004 och 2013 (senast jimforbara
uppgifter) uppgick 6kningen av andelen med
utlindsk bakgrund ull 5,7 procentenheter
inom  gruppen statsanstillda och  ll
4,9 procentenheter inom gruppen forvirvs-
arbetande i Sverige. Andelen anstillda med
utlindsk bakgrund 6kar snabbare i staten in
bland det totala antalet forvirvsarbetande
eftersom andelen nyanstillda med utlindsk
bakgrund ir hégre i staten idn andelen med
utlindsk bakgrund pd arbetsmarknaden totalt.
Se vidare tabell 3.8.

Nedbrutet per fédelseregion ir 13,9 procent
av de statsanstillda fodda utrikes och 2,9 pro-
cent fodda 1 Sverige med tva férildrar som édr
fédda utomlands. Bland de utrikestédda har de
som kommer frin linder utanfér EU och
Norden successivt 6kat under de senaste &ren.
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Tabell 3.8 Andelen anstédllda med utlandsk bakgrund

inom staten samt for befolkningen i arbetsfor alder
2012-2014

Procent

2012 2013 2014
Staten totalt' 15,2 16,1 16,8
— varav kvinnor 15,7 164 17,0
— varav man 14,6 15,7 16,6
Ledningskompetens 6,9 7,4 7,6
— varav kvinnor 84 88 89
—varav man 6,0 6,6 6,8
Karnkompetens 17,0 17,6 18,6
— varav kvinnor 17,0 17,8 186
—varav man 16,9 17,3 186
Stodkompetens 12,0 13,2 13,8
— varav kvinnor 134 14,0 14,6
—varav man 10,1 120 126
Nyanstillda i staten? 23,9 23,1 24,2
Forvarvsarbetande 11,8 18,5 i.u.

20-64 ar’
Befolkningen 2064 ar* 23,0 23,1 245

UAvser individer med manadsavlonad anstalining hos obligatoriska och
frivilliga medlemmar i Arbetsgivarverket. Timanstéllda m.fl. ingar ej.

% Som nyanstallda raknas individer som inte var anstallda i staten foregdende
ar samt individer som bytt anstallningsmyndighet sedan foregaende ar.

¥ Kalla: Statistiska centralbyrans (SCB) registerbaserade
arbetsmarknadsstatistik (RAMS). | RAMS ingar egna foretagare och personer
vars arbetstidsomfattning 4r minst en timme per vecka.

* Killa: SCB:s befolkningsstatistik.

Kalla: Arbetsgivarverket om inget annat anges.

Konsfordelningen

Som framgdr av tabell 3.8 var andelen med
utlindsk  bakgrund 1  statsforvaltningen
17,0 procent bland kvinnorna och 16,6 procent
bland minnen fér 2014. Det innebir en 6kning
med 0,6 procentenheter f6r kvinnor och med
0,9 procentenheter f6r min jimfoért med 2013.
Att andelen ir nigot ligre bland min hinger
samman med strukturen i de tre mest mans-
dominerade COFOG-grupperna  Férsvar,
Niringslivsfrdgor m.m. samt Sambhillsskydd
och rittskipning. Inom dessa grupper har
mellan drygt 6 och drygt 10 procent av de
anstillda utlindsk bakgrund. De I3ga andelarna
kan dll viss del forklaras av en skev kons-
fordelning och det krav pd svenskt medborgar-
skap som foljer av lagstiftning bla. lagen
(1994:260) om offentlig anstillning eller av
sikerhetsklassning som giller for vissa arbets-
uppgifter inom dessa grupper. Att en
betydande andel av verksamheterna bedrivs 1
regioner med en befolkning med 3 invinare
med utlindsk bakgrund kan ocksd ha
betydelse.
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Aldersstrukturen

Medeldldern ar ligre bland personer med
utlindsk bakgrund. Den totala andelen
anstillda 1 dldrarna 25-34 ir var 21,2 procent
2014, medan andelen 1 gruppen anstillda med
utlindsk bakgrund var 32,7 procent. Andelen
ildre 4r generellt ligre bland anstillda med
utlindsk bakgrund. Bland samtliga statligt
anstillda var andelen som var 55 r och ildre
24,1 procent under 2014, och bland anstillda
med utlindsk bakgrund uppgick andelen till
16,4 procent.

Var och pa vilka kompetenskategorier inom staten
finns de anstéllda med utlandsk bakgrund?

Andelen med utlindsk bakgrund skiljer sig
avsevirt &t mellan regioner, men kanske frimst
mellan  storstadsomridden och landsbygd.
Utanfor de tre storstadsomridena ir andelen
personer med utlindsk bakgrund ligre in
genomsnittet. Det giller oavsett om jim-
forelsen gors for befolkningen, samtliga
sysselsatta pd arbetsmarknaden eller statligt
anstillda. Hogst andel med utlindsk bakgrund
1 staten finns 1 de tre storstadsomridena
Stockholm (21,2 procent), Goteborg
(20,4 procent) och Malmé (21,4 procent).

Vad avser olika kompetenskategorier tillhor
en hogre andel av de anstillda med utlindsk
bakgrund kategorin kirnkompetens jimfort
med anstillda med svensk bakgrund.
Motsatsen giller dock fér kategorierna stod-
och ledningskompetens. Andelen som riknas
som ledningskompetens ir mer in dubbelt s3
hog bland anstillda med svensk bakgrund
(7,7 procent) jimfért med bland dem med
utlindsk bakgrund (3,2 procent). Det fore-
ligger inte nigon skillnad mellan kénen vad
avser kirnkompetens, medan en hégre andel
kvinnor med utlindsk bakgrund ullhor
lednings- och stodkompetens (se vidare tabell
3.8).

Variation mellan COFOG-grupperna

Andelen anstillda med utlindsk bakgrund
varierar mellan olika delar av statsférvaltningen
dd verksamhetens karaktir har betydelse. Av
tabell 3.9 framgdr andelen anstillda med
utlindsk bakgrund fordelad pd COFOG-
grupper och kompetenskategorier.



Tabell 3.9 Andelen anstéllda med utldandsk bakgrund

fordelad pa COFOG-grupper och kompetenskategorier
2014

Procent Kompetenskategori

Totalt Ledning Karn Stod

Allman offentlig férvaltning 13,1 1,7 13,7 12,5
Forsvar 6,2 3,7 6,0 7,0
Samhéllsskydd och rattskipning 10,2 5,2 10,5 11,5
Naringslivsfragor m.m. 10,4 7,5 10,5 10,6
Fritidsverksamhet, kultur och 13,9 9,2 14,3 13,3
religion

Utbildning 28,3 146 334 180
Socialt skydd m.m. 18,6 10,3 20,2 15,2
Totalt 16,8 1,6 18,6 13,8

Anm. Uppgifterna i tabellen baseras pé alla anstéallda med ménadsavlénad
anstéllning hos samtliga Arbetsgivarverkets medlemmar. Timavlonade m.fl.
ingér inte.

Kalla: Arbetsgivarverket.

Den hogsta andelen anstillda med utlindsk
bakgrund, 28,3 procent, finns inom gruppen
Utbildning. Det dr ocksd denna grupp som har
flest anstillda 1 statlig sektor. Universitetens
och hogskolornas verksamhet karaktiriseras av
internationellt samarbete inom bide forskning
och utbildning och rekryteringar sker ofta
internationellt. Det forklarar den relativt hoga
andelen anstillda med utlindsk bakgrund
inom gruppen. Aven andelen nyanstillda med
utlindsk bakgrund dr hogst inom Utbildning,
40,4 procent 2014.

Gruppen Socialt skydd m.m. har den nist
hogsta andelen anstillda med utlindsk bak-
grund, 18,6 procent. Ovriga fem grupper har
andelar under genomsnittet pa 16,8 procent.

Gemensamt for alla grupper utom Fritids-
verksamhet, kultur och religion, ir att andelen
anstillda med utlindsk bakgrund successivt
okat varje dr under perioden 2004-2014.

Inom gruppen Fritidsverksamhet, kultur
och religion 6kar dven andelen med utlindsk
bakgrund, men inte varje ir. Det beror delvis
pd att forindringarna inom denna, den minsta
gruppen, paverkas procentuellt mer dven av
smd forindringar 1 antalet anstillda. Hir finns
endast totalt ca 2700anstillda varav ca
380med wutlindsk  bakgrund.  Personal-
omsittningen dr ocksi relativt sett hogst inom
denna grupp.

Den ligsta andelen anstillda med utlindsk
bakgrund finns inom gruppen Forsvar, dir
6,2 procent av de anstillda har utlindsk
bakgrund. Inom bide grupperna Férsvar och
Niringslivsfrigor m.m., dir affirsverken finns,
samt inom gruppen Samhillsskydd och
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rittskipning, finns befattningar som forut-
sitter svenskt medborgarskap. Detta krav kan
antas sinka andelen anstillda med utlindsk
bakgrund inom dessa grupper. Inom gruppen
Forsvar har endast 0,4 procent av de anstillda
annat medborgarskap in svenskt. Inom
gruppen Sambhillsskydd och rittskipning ir
motsvarande andel 0,6 procent. Inom den
storsta gruppen Utbildning har 17 procent
utlindskt medborgarskap, att jimféra med
5,9 procent 1 statsforvaltningen och 9,1 pro-
cent 1 befolkningen mellan 20-64 &r.

3.5 Personalrorligheten

Mellan september 2013 och september 2014
uppgick personalrérligheten 1 staten ill
10 procent. Det innebdr att rorligheten
minskat med en procentenhet 1 jimforelse
med perioden september 2012-september
2013. Med personalrorlighet  avses hir
nyanstillningar och avgidngar vid myndig-
heterna oavsett om det skett inom staten eller 1
forhdllande till andra arbetsmarknadssektorer.

Diagram 3.3 Personalrorlighet férdelad pa

kompetenskategorier och alder
Procent
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2 L m Ledningskompetens ™ Karnkompetens

Stodkompetens
17,2

13,4

12 - 10,3 10,6 10,2 10,8 10,3103

Samtliga  Kvinnor Méan -34ar  35-44ar A45-544r 55 ar-
Kélla: Arbetsgivarverket.

I likhet med tidigare ar var rérligheten under
2014 totalt sett hogre bland anstillda under
3548r, for att sedan avta med stigande 3lder.
Personalrérligheten var ocksd hégre inom
kompetenskategorierna  kirn- och  stod-
kompetens dn inom kategorin lednings-
kompetens, framfor allt 1 den yngsta dlders-
gruppen. Skillnaderna 1 personalrérligheten
mellan kvinnor och min var marginella.
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3.6 Uppsagningar i staten

Nir en statsanstilld blir uppsagd pd grund av
arbetsbrist ir det Trygghetsstiftelsens uppgift
att s3 ldngt som mojligt forhindra att han eller
hon blir arbetslés. Detsamma giller nir nigon
till f6ljd av omlokalisering av en myndighets
verksamhet viljer att inte f6lja med till den nya
orten.

Trygghetsstiftelsen bildades 1990 1 samband
med att parterna pd det statliga avtalsomridet
enades om trygghetsavtalet for statligt anstill-
da. Frin och med 2015 arbetar stiftelsen med
ett nytt avtal, benimnt avtal om omstillning.
Trygghetsstiftelsens stod till de uppsagda ir
individinriktat och utgdr ifrén arbetslinjen.

Sedan starten 1990 har det totala inflédet till
Trygghetsstiftelsen varit 98 660 personer.

Trygghetsstiftelsen 1990-2014
Antal
16000

m Mén u Kvinnor

14000
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0
1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014

Kalla: Trygghetsstiftelsen.

Under 2014 uppgick antalet anmilda personer
till Trygghetsstiftelsen till 2124 personer,
vilket dr 154 firre dn 2013 och 78 firre in
2012. Trenden att majoriteten av de som
anmils till Trygghetsstiftelsen har limnat en
tidsbegrinsad anstillning fortsatte under 2014.
Den andelen av de anmilda utgjorde 67 pro-
cent 2014, jimfoért med 63 procent 2013 och
52 procent 2012. Majoriteten av de anmilda,
78 procent, kom frdn universitet- och hog-
skolesektorn.

Andelen kvinnor som under 2014 anmiildes
till Trygghetsstiftelsen uppgick till 52 procent
och andelen min till 48 procent. Under 2013
var andelen kvinnor 51 procent och andelen
min 49 procent, medan férhdllandet var det
omvinda 2012, dvs. 49 procent kvinnor och
51 procent min. Aven om konsférdelningen
hos de som har anmiilts till Trygghetsstiftelsen
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varit relativt jimn under de senaste tio &ren,
har andelen min endast varit storre dn andelen
kvinnor under tvd &r: 2005 och 2012.

De personer som ir aktuella fér stiftelsens
insatser dr de som dnnu inte fitt en permanent
16sning av sin arbetssituation. Vid utgingen av
2014 uppgick dessa totalt till 4 815, vilket kan
jimforas med 4 894 personer vid utgdngen av
2013 respektive 4 751 vid utgingen av 2012.
Bland de personer som ir aktuella for
stiftelsens insatser har drygt hilften en tllfillig
16sning eller omfattas av en mélinriktad dtgird.
De allra flesta av dem har en ullfillig anstill-
ning. Andra ir pd praktik, inskolning, utbild-
ning eller hdller pd att starta ett eget foretag.

Under 2014 var det 2124 personer som
limnade Trygghetsstiftelsen, jimfort med
1991 under 2013 och 2 300 under 2012.

Tabell 3.10 De som lamnade Trygghetsstiftelsen 2012
2014

LémnatTryg_ghetsstifteIsen 2012 2013 2014
Antal 2 300 1991 2124
Kvinnor 54 % 53 % 53 %
Méan 46 % 47 % 47 %
Nytt arbete/startat eget foretag 49 % 51% 50 %
Avbéjt kontakt 37 % 33% 34 %
Pension 11 % 11 % 9%
Ovrigt 3% 5% 7%
Snittélder 45 &r 45 &r 44 &r

Kalla: Trygghetsstiftelsen.

Det ir fortsatt en storre andel kvinnor dn min
som limnar Trygghetsstiftelsen. Majoriteten
av de som limnar Trygghetsstiftelsen var
tidigare anstillda inom universitets- och hog-
skolesektorn.

Av de som limnade Trygghetsstiftelsen och
fick ett nytt arbete anstilldes 45 procent i den
statliga sektorn, 15 procent i den kommunala
sektorn och 40 procent i den privata sektorn.

Av de som limnat en tillsvidareanstillning
fick 76,8 procent under 2014 ett nytt arbete
eller en annan lésning innan uppsignings-
tidens slut. Motsvarande uppgift for 2013 var
77,9 procent. Av de personer som limnat en
tidsbegrinsad anstillning fick 83,5 procent
under 2014 en 16sning inom nio mé&nader frin
uppsigningen. Detta kan jimféras med
85,2 procent under 2013. Trygghetsstiftelsens
mélsittning ir satt till 75 procent bdde f6r dem
som limnat en tillsvidareanstillning och for
dem som limnat en tidsbegrinsad anstillning.



3.7 Sjukfranvaro
Sjukfranvaron vid statliga myndigheter

Enligt Statskontorets arliga sammanstillning
av sjukfrinvaron i staten, bréts trenden med
minskande sjukfrinvaro 2012, di sjukfrin-
varon 6kade med 0,1 procentenhet till 3,0 pro-
cent. Okningen har fortsatt 2013 och 2014, d&
sjukfrdnvaron uppgick till 3,2 procent respek-
tive till 3,4 procent.

Diagram 3.5 Sjukfranvaro total och uppdelad pa kén och

alder 2012-2014
Procent
50

m2012 m2013 2014
45

40
35 r
3,0
25
2,0
1,5
1,0
0,5
0,0

Totalt Kvinnor Man -29ar 30-49 ar 50- ar
Kélla: Statskontoret.

Det dr i forsta hand bland kvinnor som
sjukfrinvaron har 8kat. Ar 2014 uppgick sjuk-
frdnvaron for kvinnor till 4,6 procent, jimfort
med 4,2 procent for 2013 och 4,0 procent for
2012. Fér min okade sjukfrdnvaron mellan
2013 och 2014 med 0,2 procentenheter till
2,2 procent. Det ir dock ingen tydlig trend,
utan sjukfrinvaron fér min har sedan 2009
tenderat att variera mellan 1,9 procent och
2,2 procent. Under de tvd senaste dren har
skillnaderna mellan kvinnors och mins sjuk-
frénvaro 6kat. Under 2013 och 2014 har sjuk-
frdnvaron for kvinnor varit mer dn dubbelt s3
hég som fér min.

Okningen av sjukfrinvaron under de
senaste dren giller for alla 3ldersgrupper. For
anstillda som ir yngre in 304r okade sjuk-
frdnvaron med 0,2 procentenheter mellan 2013
och 2014. For anstillda 1 dldern 30-49 &r var
okningen 0,4 procentenheter, medan 6kningen
for anstillda som ir 504r eller ildre var
0,3 procentenheter. Sjukfrinvaron fér de som
ir yngre in 304r lig tdigare stadigt kring
2 procent, men har under de senaste tv3 dren
okat till en hogre nivd dn tidigare.
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Langtidsfrinvaron, dvs. sjukfrdnvaro mer in
60 dagar, som en andel av den totala sjukfrin-
varon oOkade 2014 ull 50,7 procent. Under
2013 uppgick langtidsfrénvaron till 43,2 pro-
cent.

Sjukfrinvaron varierar mellan statens olika

COFOG-grupper (se avsnitt 3.1).

Tabell 3.11 Sjukfranvaron inom olika COFOG-grupper
2012-2014

Procent

COFOG-grupp 2012 2013 2014
Allméan offentlig 3,0 32 3,4
forvaltning

Forsvar 1,7 1,5 2,0
Samhallsskydd och 3,8 3,8 39
rattskipning

Naringsliv, milj, bostad 2,9 31 3,4
och samhallsutveckling

Fritidsverksamhet, 2,9 3,1 3.4
kultur, och religion

Utbildning 2,1 2,2 2,4
Socialt skydd inklusive 49 5,2 5,7
halso- och sjukvard

Totalt 3,0 3.2 34

Kélla: Statskontoret.

Den hogsta sjukfrdnvaron finns inom gruppen
Socialt skydd inklusive hilso- och sjukvird,
dir sjukfrdnvaron uppgick tll 5,7 procent
under 2014. Det 4r en okning med
0,5 procentenheter sedan 2013 och med
0,8 procentenheter sedan 2012. Nist hogst
sjukfranvaro, 3,9 procent, finns inom gruppen
Samhillsskydd och rittskipning, som sam-
tidigt har haft den ligsta 6kningen av sjukfrin-
varon under de senaste tvd dren.

Den grupp som har ligst sjukfrdnvaro ir
Forsvar.  Sjukfrdnvaron okade dock med
0,5 procentenheter mellan 2013 och 2014, efter
att som enda grupp ha uppvisat ligre sjuk-
frinvaro under 2013 in 2012. Gruppen
Utbildning uppvisar ocksd en 13g sjukfrinvaro,
dven om sjukfrdnvaron har 6kat de senaste tvd
dren med 0,1 respektive 0,2 procentenheter.

For grupperna Allmin offentlig férvaltning,
Niringsliv m.m. respektive Fritidsverksamhet
m.m. var sjukfrinvaron 3,4 procent under
2014. For dessa grupper har sjukfrinvaron
okat med 0,2-0,3 procentenheter frdn 2013
och med 0,4-0,5 procentenheter sedan 2012.

Sjukfrinvaron for kvinnor ir betydligt
hogre dn fér min. Att myndigheter inom
gruppen Forsvar hade den ligsta totala
sjukfrdnvaron och myndigheterna  inom
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Socialt skydd inklusive hilso- och sjukvird
hade den hogsta, dterspeglar konsfordelningen
inom verksamheterna. P3 {orsvarsmyndig-
heterna var andelen min 80 procent och inom
det sociala omrddet var andelen kvinnor
69 procent. I gruppen Utbildning hade
kvinnor ligst sjukfrinvaro av de jimférda
grupperna (3,3 procent), medan minnens
sjukfrdnvaro (1,3 procent) var ligst av alla
grupper. D3 andelen kvinnor inom utbild-
ningsomridet var hég blev dock den totala
sjukfrinvaron fér omridet hogre in inom
Forsvar.

Ar 2014 hade 78 myndigheter oférindrad
eller minskad sjukfrinvaro medan 118 myn-
digheter hade 6kad sjukfrinvaro jimfért med
2013.

Diagram 3.6 Forandringen i sjukfranvaron 2014 vid

myndigheterna
Antal
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Kalla: Statskontoret.

Bland de smd myndigheterna, dvs. myndig-
heter med mindre 4n 50 &rsarbetskrafter, hade
16 av 35 ofdrindrad eller minskad sjukfrénvaro
under 2014 jimfért med 2013, medan 19 hade
okad sjukfrdnvaro. I de medelstora myndig-
heterna, dvs. myndigheter med 50-999 &rs-
arbetskrafter, var sjukfrinvaron ligre eller
oférindrad 1 55 och hégre 1 72 av de totalt
127 berérda myndigheterna. Av de stora
myndigheterna, dvs. myndigheter med minst
1 000 &rsarbetskrafter, var sjukfrinvaron ligre
eller oférindrad 1 7 och hégre 1 27 av samman-
lagt 34 myndigheter.

Sjukfranvaron i staten jamfort med andra sektorer
I Statistiska centralbyrdns (SCB) arbetskrafts-
undersoékningar jimférs sjukfrdnvaron mellan

olika  arbetsmarknadssektorer.  Eftersom

24

definitioner och mitmetoder dr helt olika
mellan  sjukfrinvarouppgifterna i myndig-
heternas arsredovisningar som Statskontoret
sammanstiller och  SCB:s  arbetskrafts-
undersokningar, ir dessa siffror inte jim-
férbara med de som visas i diagrammet nedan.

Diagram 3.1 Sjukfranvaro 1990-2014 enligt SCB:s

arbetskraftsundersékningar
Procent
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Kélla: Arbetsgivarverket utifran underlag fran SCB:s arbetskraftsundersokningar.

Enligt SCB:s arbetskraftsundersskningar
okade sjukfrinvaron i staten 2014 med
0,4 procentenheter till 2,8 procent. Sjukfrdnva-
ron bland anstillda pi arbetsmarknaden
sammantaget Okade med 0,1 procentenheter
till 3,6 procent.

SCB:s arbetskraftsundersékningar visar att
sjukfrinvaron under de senaste 25 iren varit
ligre 1 staten dn 1 de andra sektorerna. Att
statsanstillda 1 snitt ir mindre sjuka dn andra
hinger samman med att staten har en storre
andel anstillda med ginstemannayrken in de
andra arbetsmarknadssektorerna. Om man
skulle jimféra enbart tjinstemannagrupper
inom de olika sektorerna med varandra skulle
skillnaderna bli mindre. Samtliga sektorer
foljer samma trend, dock nddde sjukfrinvaron
inom staten, inte ens under dren i borjan av
2000-talet, upp till mer 4n lite drygt fyra
procent.

Antal sjukpensioner

Statligt anstillda som beviljas sjukersittning
eller aktivitetsersittning enligt socialférsik-
ringsbalken har beroende pd omfattningen ritt
till en sjukpension eller tillfillig sjukpension
enligt det statliga tinstepensionsavtalet
PA 03. I den foljande redovisningen inkluderar



begreppet  sjukpension  iven illfilliga
sjukpensioner.

Antalet nybeviljade sjukpensioner minskade
fram wll 2011. Under 2012 och 2013 &kade
antalet nybeviljade sjukpensioner. For 2014
har antalet nybeviljade sjukpensioner minskat

ndgot.

Tabell 3.12 Anstéllda som har nybeviljats sjukpension

2012-2014

Antal

Sjukpension 2012 2012 2013 2013 2014 2014

Kv. Man Kv. Méan Kv. Méan
25 procent 26 14 40 15 50 11
50 procent 49 21 40 14 59 24
75 procent 6 1 7 5 4 2
100 procent! 80 37 123 52 93 37
Summa 161 13 210 86 206 14

"Fran och med 2013 forekommer inte tillfallig sjukpension med omfattningen
100 procent. Uppgifterna for 2012 har reviderats sa att personer som under
respektive ar forst har beviljats en tillfallig sjukpension med omfattningen
100 procent och dérefter beviljats sjukpension, som i sin form har
omfattningen 100 procent, endast forekommer en gang i statistiken.

Kalla: Statens tjanstepensionsverk.

Av tabell 3.12 framgdr att minskningen av
antalet nybeviljade sjukpensioner under 2014
giller bdde for kvinnor och fér min. For
kvinnor ir minskningen liten. Under 2014
minskade dock antalet nybeviljade sjuk-
pensioner med omfattningen 100 procent till
kvinnor, efter att ha 6kat markant 2013. For
min dtergick antalet nybeviljade sjukpensioner
2014 till motsvarande nivi som fér 2012. Aven
for min minskade antalet nybeviljade
sjukpensioner med omfattningen 100 procent
2014 efter att ha 6kat 2013.

Av de statsanstillda som beviljades sjuk-
pension under 2014 var 74 procent kvinnor
och 26 procent min. Under 2013 var
71 procent av de som beviljades sjukpension
kvinnor och 29 procent var min.

For 2014 6kade mediandldern for kvinnor
som beviljades en sjukpension med knappt tio
ménader till 57 &r. Fér min sjonk 1 stillet
mediandldern med sex ménader till 58 ir och
6 ménader.

3.8 Lonenivaer och loneutveckling
Lonenivaer
I diagram 3.8 redovisas den genomsnittliga

manadslonen fér olika sektorer pd arbets-
marknaden 2014.
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Diagram 3.8 Genomsnittlig manadslon i olika sektorer pa

arbetsmarknaden 2014
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Kalla: Statistiska centralbyran.
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Den genomsnittliga mnadslénen 1 staten upp-
gick till 34 500 kronor. Medellonen pd arbets-
marknaden totalt var 31 400 kronor.

Loéneutvecklingen i staten

Arbetsgivarverket triffar som arbetsgivarpart
avtal pd statens vignar med de fackliga
parterna Offentliganstilldas Férhandlingsrids
forbundsomriden inom det statliga forhand-
lingsomrddet sammantagna (OFR/S,P,0),
Sveriges Akademikers Centralorganisation
Staten (Saco-S) samt Seko, service- och
kommunikationsfacket (Seko).

Nuvarande ramavtal om 16ner m.m. for
arbetstagare inom det statliga avtalsomridet
(RALS) giller tlls vidare med Saco-S*. De

tidsbegrinsade avtalen om 16ner med
OFR/S,P,O och med Seko giller t.o.m. den
30 september 2016°.

Arbetsgivarverket har tagit fram uppgifter
om den kollektiva l6éneutvecklingen 1997-
2014 kopplat till &rstake, se tabell 3.13.

*RALS 2010-T.
5 RALS 2013-2016.
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Tabell 3.13 Nominell och real I6neutveckling i statlig
sektor, 1997-2014

Procent

Statistik Avtalsperiod for Lone- Forand- Real

period centrala avtal utv. ring loneutv.

sept-sept ars- i KPIt i arstakt

takt

1997-1998 RALS? 1998-2001 3,8 -0,1 3,9

1998-1999 RALS 1998-2001 3,8 0,4 3.4

1999-2000 RALS 1998-2001 3,8 1,0 2,8

2000-2001 RALS 2001 4,2 2,5 1,7

2001-2002 RALS 2002-2004 3,8 2,1 1,7

2002-2003 RALS 2002-2004 3,6 1,9 1,7

2003-2004 RALS 2002-2004 3.4 0,4 3,0

2004-2005 RALS 2004-2007 31 0,4 2,7

2005-2006 RALS 2004-2007 3.2 1,4 1,8

2006-2007 RALS 2004-2007 3,2 2,2 1,0

2007-2008 RALS 2007-2010 3,7 3,5 0,2

2008-2009 RALS 2007-2010 3.4 -0,3 3,7

2009-2010 RALS 2007-2010 41 1,3 2,8

2010-2011 RALS 2010-2012/ 2,9 2,6 0,3
RALS-T

2011-2012 RALS 2010-2012/ 2,3 0,9 1,4
RALS-T

2012-2013 RALS 2012-2013/ 2,6 0,0 2,6
RALS-T

2013-2014 RALS 2013-2016/ 2,2 -0,2 2,4
RALS-T

Genomsnittlig arlig okning 34 1,2 2,2

1997-2014

UForandringen &r beraknad som forandring i drsmedeltal.

2 RALS: Ramavtal om léner m.m. for arbetstagare i staten.
¥ Siffran korrigerad pa grund av ytterligare inkommit utfall.
% Konsekvenskorrigerad siffra.

Kalla: Arbetsgivarverket.

Utvecklingen av genomsnittliga I6ner

Loneutvecklingstakten inom det statliga omra-
det har forhdllandevis vil f6ljt utvecklingen pd
arbetsmarknaden 1 stort, enligt jimférande
statistik frén tiden efter ramanslagsreformen.
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Diagram 3.9 Utvecklingen av genomsnittliga I6ner i olika

sektorer pa arbetsmarknaden 1994-2014
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Anm. Uppgifterna avser nominella loner och &r rensade med hansyn till
strukturella forandringar i utbildningsniva, alder och kon.
Kélla: Statistiska centralbyran.

Mellan 1994 och 2014 uppgick loneutveck-
lingen inom landstingen tll 114,0 procent,
inom den statliga sektorn wll 109,1 procent
och inom den privata sektorn till 104,5 pro-
cent. Under samma period var I6ne-
utvecklingen inom den kommunala sektorn
87,6 procent.

Loneskillnaderna mellan kvinnor och man

Regeringens mal ir att 16neskillnaderna mellan
kvinnor och min 1 staten ska minska. Som
underlag  for uppfoljningen av  delmilet
anvinds partsgemensam statlig férhandlings-
statistik.

Loneskillnaderna mellan kvinnor och min i
staten har mer dn halverats sedan 2000. I
september 2014 var statsanstillda kvinnors
genomsnittslon totalt sett 8,6 procent ligre dn
statsanstillda méns genomsnittslén. Ar 2013
var motsvarande I6neskillnad 9,1 procent, dvs.
en minskning med 0,5 procentenheter mellan
ren. Av diagram 3.10 framgdr l6neskillnad-
erna 2005-2014 uppdelat pd forklarings-
faktorer.



Diagram 3.10 Ldneskillnader mellan kvinnor och man i

staten uppdelat pa férklaringsfaktorer 2005-2014
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Kalla: Arbetsgivarverket.

Den statistiska analys som Arbetsgivarverket
har gjort utifrdn de centrala parternas gemen-
samma lonestatistik visar att den genom-
snittliga I6neskillnaden nistan helt kan hin-
foras till mitbara faktorer®.

Loneskillnaden beror pd att fler kvinnor in
min arbetar deltid, arbetets svirighetsgrad och
innehall samt att fler min dn kvinnor ir chefer.
Vidare piverkar det att arbetsinnehdll och
léner ser olika ut hos olika myndigheter. Det
finns ocks3 skillnader nir det giller utbildning,
erfarenhet och 1 vilken region den anstillde
arbetar.

Den s.k. oforklarade loneskillnaden

Den l6neskillnad som slutligen blir kvar, den
s.k. oférklarade 16neskillnaden som inte kan
forklaras av den mitbara information som
finns tillginglig 1 den partsgemensamma
statistiken, uppgick 1 september 2014 all
1,1 procent, dvs. samma nivd som i september
2013. Ar 2003 var den som hégst sedan
mitningen inleddes och uppgick di wll
2,0 procent.

Forklaringsfaktorer

Som framgdr av diagram3.10 dr det tvd
faktorer som tillsammans stir for hilften av
den totala loneskillnaden mellan kvinnor och
min. Dessa tvd viktigaste forklaringar dr att
kvinnor jimfért med min oftare har arbets-
uppgifter pd en ligre grupperingsnivd (svirig-

6 Arbetsgivarverkets rapport om léneskillnader mellan statsanstillda
kvinnor och min 2000-2014, dnr Fi2015/03091/ESA.

m Uthildning m.m.
I I m Oférklarad del
Hn I
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hetsgrad) och att kvinnor 1 storre utstrickning
in min arbetar deltid. Skillnader 1 grupperings-
nivd ir 2014 fortfarande den viktigaste
forklaringsfaktorn, dven om den har minskat
marginellt (0,2 procentenheter) 1 betydelse pa
grund av den okade andelen chefer pd liga
grupperingsnivier bland min. Ar 2014 var det
15,3 procent av kvinnorna som arbetade deltid
(15,4 procent 2013) medan motsvarande andel
fér minnen var 7,6 procent (7,8 procent 2013).

Bland samtliga statsanstillda har 94 procent
av bide kvinnorna och minnen en heltids-
anstillning. Ar 2013 var motsvarande siffra for
kvinnorna 93 procent och 94 procent for
madnnen.

Genomsnittsloner

Enligt urvalet 1 Arbetsgivarverkets rapport
uppglck statsanstillda kvinnors genomsmtts—
lén 1 september 2014 till 31365 kronor 1
ménaden medan statsanstillda min 1 genom-
snitt hade 34 318 kronor.

Inom chefskollektivet hos Arbetsgivar-
verkets medlemmar har léneskillnaderna
mellan kvinnor och min varierat under den
studerade perioden. Mellan 2004 och 2014
okade snittlonen for kvinnliga chefer frin
38034 ull 51221 kronor per minad, medan
snittlonen  f6r manliga chefer okade frin
39 434 till 49 274 kronor. Ar 2004 var genom-
snittslonen 3,6 procent hogre for manliga
chefer dn fér kvinnliga. For 2014 visar
statistiken att genomsnittslénen foér kvinnliga
chefer dr 3,95 procent hogre in fér manliga

chefer.

Genomsnittlig loneutveckling

Den genomsnittliga l6neutvecklingen 1 rstake
under statistikperioden 20132014 har liksom
under avtalsperioden 2010-2012 och férra
statistikperioden 2012-2013 varit hogre f6r de
kvinnliga cheferna dn for de manliga. Den
uppgdr tll 4,1 procent fé6r de kvinnliga
cheferna och 3,5 procent fér de manliga.
Denna berikning giller endast identiska
individer, dvs. de som varit anstillda pd samma
myndighet under hela mitperioden.

For statsanstillda, exklusive chefer, har den
genomsnittliga 16neutvecklingen varit 3,1 pro-
cent for kvinnor jimfért med 3,0 procent for
man.

27



PROP. 2015/16:1 UTGIFTSOMRADE 2 Bilaga

Partsgemensamt arbete

Parterna har ett gemensamt ansvar for att
utjimna och férhindra skillnader 1 16ner och
andra anstillningsvillkor mellan kvinnor och
min som utfor arbete som ir att betrakta som
lika eller likvirdigt. Parterna ska ocksd frimja
alla medarbetares lika mojligheter att pd sakliga
grunder pdverka sin l16neutveckling.

28

I nu aktuella avtal har centrala parter bla.
triffat overenskommelse om att partsgemen-
samt bedriva fyra utvecklingsomridden inom
Partsrddet’. Ett av omrddena rér centrala
parters stod till lokal 16nebildning. Arbetet ska
fortgd t.o.m. den 31 december 2016.

7 Radet for partsgemensamt stdd inom det statliga avtalsomridet.
Partsridet ir en ideell férening vars medlemmar ir Arbetsgivarverket,
Offentliganstilldas férhandlingsrdds férbundsomriden inom det
statliga forhandlingsomridet sammantagna (OFR/S,P,0), Sveriges
akademikers centralorganisation (Saco-S) och Seko, service- och
kommunikationsfacket.
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Myndighetschefer per den 3 september 2015

Regeringen redovisar nedan en sammanstillning 6ver myndighetschefer som lyder omedelbart under
regeringen och som anstills genom beslut av regeringen. Sammanstillningen redovisar férhillandena

per den 3 september 20158,

Myndighet

Affirsverket svenska kraftnit
Allminna reklamationsnimnden
Arbetsdomstolen
Arbetsférmedlingen
Arbetsmiljoverket

Barnombudsmannen
Blekinge tekniska hogskola
Bolagsverket

Boverket
Brottsférebyggande ridet
Brottsoffermyndigheten

Centrala studiestddsnimnden

Datainspektionen
Diskrimineringsombudsmannen

Domstolsverket

E-hilsomyndigheten
Ekobrottsmyndigheten
Ekonomistyrningsverket
Elsikerhetsverket
Energimarknadsinspektionen
Exportkreditnimnden

Fastighetsmiklarinspektionen
Finansinspektionen
Finanspolitiska ridet

Folke Bernadotteakademin
Folkhilsomyndigheten

Forskningsrddet for hilsa, arbetsliv och vilfird
Forskningsrddet {6r miljo, areella niringar och

samhillsbyggande (FORMAYS)
Fortifikationsverket

Forum fér levande historia
Foérsvarets materielverk
Forsvarets radioanstalt
Forsvarsexportmyndigheten

Titel

GD
Ordférande
Ordférande
GD

GD

Barnombudsman

Rektor
GD
GD
GD
GD

GD

GD
Ombudsman

GD

GD
GD
GD
GD
GD
GD

Ordférande
GD vik.
Kanslichef
GD

GD

GD

GD

GD
Overintendent
GD vik.

GD

GD

Efternamn
Odenberg

Ahnmé Kigerman
Lilja Hansson
Sjoberg
Zelmin-Ekenhem

Malmberg
Hederstierna
Brinstrom
Valik
Wennerstrom
Oster

Gellerbrant Hagberg

Svahn Starrsjo
Broberg
Holmgren

Hikansta
Frojelin
Wikstrém
Falemo
Vadasz-Nilsson
Apelman

Westberg
Noréus
Sonnegérd
Séder
Carlson

Stilldal

Petersson
Karlstréom
Lomfors
Ohlsson
Hartelius
Hammarstrom

8pg grund av sirskilda bestimmelser ingdr inte Arbetsgivarverket och Regeringskansliet i ssmmanstillningen

Férnamn
Mikael
Britta
Cathrine
Mikael
Erna

Fredrik
Anders
Annika
Janna
Erik
Annika

Christina

Kristina
Agneta
Martin

Torsten
Eva
Mats
Elisabet
Anne
Karin

Eva
Martin
Joakim
Sven-Eric
Johan

Ewa

Ingrid
Urban
Ingrid
Dan
Dag
Ulf

33



PROP. 2015/16:1 UTGIFTSOMRADE 2 Bilaga

Myndighet

Férsvarshogskolan
Forsvarsmakten
Forsvarsunderrittelsedomstolen

Forsikringskassan

Gymnastik- och idrottshégskolan
Goteborgs universitet

Havs- och vattenmyndigheten
Hégskolan Dalarna
Hogskolan 1 Bords

Hogskolan 1 Givle
Hégskolan 1 Halmstad
Hogskolan 1 Skévde
Hogskolan Kristianstad
Hégskolan Vist

Inspektionen f6r arbetsloshetsforsikringen
Inspektionen for socialférsikringen
Inspektionen f6r strategiska produkter
Inspektionen f6r vird och omsorg
Institutet fér arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utvirdering

Institutet for rymdfysik

Institutet for sprik och folkminnen

Justitiekanslern

Kammarkollegiet

Karlstads universitet
Karolinska institutet
Kemikalieinspektionen
Kommerskollegium
Konjunkturinstitutet
Konkurrensverket
Konstfack
Konstnirsnimnden
Konsumentverket
Kriminalvirden
Kronofogdemyndigheten
Kungl. biblioteket

Kungl. Konsthégskolan
Kungl. Musikhégskolan 1 Stockholm
Kungl. Tekniska hégskolan
Kustbevakningen

Lantmiteriet

Linképings universitet
Linnéuniversitetet
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Titel
Rektor

OB
Ordférande
GD

Rektor
Rektor

GD

Rektor
Rektor
Rektor
Rektor
Rektor
Rektor
Rektor

GD
GD
GD
GD

GD
Forestandare

GD
JK

GD vik.

Rektor

Rektor

GD

GD

GD

GD

Rektor

Direktér

GD och KO

GD
Rikskronofogde vik.
Riksbibliotekarie
Rektor

Rektor

Rektor

GD

GD
Rektor
Rektor

Efternamn
Enmark
Goranson
Sjoblom
Begler

Henriksson-Larsén
Fredman

Risinger
Hilliges
Brorstrom
Johansson
Alexandersson
Karlsson

Pihl

Norén

Dahlgren
Molander
Ahlstréom
Hult Backlund

Aslund
Barabash
Johansson-Lind

Skarhed

Grahn Agering
Bergenheim
Hamsten
Cromnier
Stellinger
Dillén
Sjoblom
Lantz

Larsson
Larsson
Oberg

Wass
Herdenberg
Kuzma
Rydinger Alin
Gudmundson
Jonsson

Kjellson
Dannetun

Hwang

Férnamn
Romulo
Sverker
Hases Per
Ann-Marie

Karin

Pam

Bjorn
Marita
Bjorn
Maj-Britt
Mikael
Sigbritt
Hikan
Kerstin

Jan-Olof
Per
Christer
Gunilla

Olof
Stanislav

Ingrid
Anna

Ylva
Asa
Anders
Nina
Anna
Mats
Dan
Maria
Ann
Gunnar
Nils
Erica
Gunilla
Marta
Cecilia
Peter
Lena

Bengt
Helen
Stephen



Myndighet

Livrustkammaren och Skokloster slott

med Stiftelsen Hallwylska palatset
Livsmedelsverket
Lotteriinspektionen
Luftfartsverket

Luled tekniska universitet

Lunds universitet
Likemedelsverket

Linsstyrelsen i Blekinge lin
Linsstyrelsen i Dalarnas lin
Linsstyrelsen i Gotlands lin
Linsstyrelsen 1 Givleborgs lin
Linsstyrelsen 1 Hallands lin
Linsstyrelsen i Jimtlands lin
Linsstyrelsen i Jonkopings lin
Linsstyrelsen i Kalmar lin
Linsstyrelsen 1 Kronobergs lin
Linsstyrelsen i Norrbottens lin
Linsstyrelsen i Skine lin
Linsstyrelsen i Stockholms lin
Linsstyrelsen 1 Sodermanlands lin
Linsstyrelsen 1 Uppsala lin
Linsstyrelsen i Virmlands lin
Linsstyrelsen i Visterbottens lin
Linsstyrelsen i Visternorrlands lin
Linsstyrelsen 1 Vistmanlands lin
Linsstyrelsen i Vistra Gotalands lin
Linsstyrelsen i Orebro lin
Linsstyrelsen i Ostergétlands lin

Malmo hégskola
Marknadsdomstolen
Medlingsinstitutet
Migrationsverket
Mittuniversitetet

Moderna museet
Myndigheten {6r delaktighet

Myndigheten {6r internationella adoptionsfrigor

Myndigheten fér kulturanalys
Myndigheten {6r radio och tv

Myndigheten f6r samhillsskydd och beredskap

Myndigheten fér tillgingliga medier

Myndigheten fér tillvixtpolitiska utvirderingar och

analyser
Myndigheten f6r ungdoms- och
civilsamhillesfrigor

Myndigheten f6r vird- och omsorgsanalys

Myndigheten {6r yrkeshégskolan
Milardalens hégskola
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Titel

Overintendent
GD

GD

GD

Rektor
Rektor

GD vik.
Landshévding
Landshévding
Landshévding
Landshévding
Landshévding
Landshévding
Landshévding
Landshévding
Landshévding
Landshévding
Landshévding
Landshévding
Landshévding
Landshévding
Landshévding
Landshévding
Landshévding
Landshévding
Landshévding
Landshévding
Landshévding

Rektor vik.
Ordférande
GD

GD

Rektor
Overintendent
GD

GD
Direktor
GD

GD

GD

GD vik.

GD vik.
Direktor
GD
Rektor

Efternamn

Hagberg
Orustfjord
Hallstedt
Sundin
Sterte

von Schantz
Andersson

Andnor Bylund

Thoérn

Schelin Seidegird

Bill
Sommestad
Higglund
Akhtarzand
Carlsson
Alsér
Osterberg
Pilsson
Heister
Hagberg
Egardt
Johansson
Andersson
Holmgren
Wihlstedt
Bickstrom
Larsson
Nilsson

Christersson
Carlson
Gunnarsson
Danielsson
Séderholm
Birnbaum
Holm Gulati
Svartz

Hird
Larsson
Lindberg
Esaiasson

Cedervirn

Theisz
Lennartsson

Persson
Réding

Fornamn

Magnus
Stig
Hikan
Olle
Johan
Torbjérn
Inger
Berit

Ylva
Cecilia
Per

Lena
Joran
Minoo
Stefan
Kristina
Sven-Erik
Margareta
Chris
Liselott
Peter
Kenneth
Magdalena
Gunnar
Hikan
Lars
Maria
Elisabeth

Cecilia
Per
Carina
Anders
Anders
Daniel
Anne
Kristina
Sverker
Magnus
Helena
Roland

Jan

Eva
Fredrik
Thomas

Karin
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Myndighet

Nationalmuseum med Prins Eugens
Waldemarsudde

Naturhistoriska riksmuseet
Naturvardsverket

Nordiska Afrikainstitutet

Patent- och registreringsverket
Patentbesvirsritten
Pensionsmyndigheten
Polarforskningssekretariatet
Polismyndigheten

Post- och telestyrelsen

Revisorsnimnden
Riksantikvarieimbetet
Riksarkivet
Riksgildskontoret
Riksutstillningar
Rymdstyrelsen

Ridet f6r Europeiska socialfonden i Sverige
(Svenska ESF-ridet)
Rittsmedicinalverket

Sjofartsverket

Skatteverket

Skogsstyrelsen
Skolforskningsinstitutet
Socialstyrelsen

Specialpedagogiska skolmyndigheten

Statens beredning fér medicinsk och social
utvirdering

Statens centrum f6r arkitektur och design
Statens energimyndighet

Statens fastighetsverk

Statens forsvarshistoriska museer
Statens geotekniska institut
Statens haverikommission
Statens historiska museer

Statens institutionsstyrelse
Statens jordbruksverk

Statens konstrad

Statens kulturrid

Statens maritima museer

Statens medierdd

Statens museer for virldskultur
Statens musikverk

Statens servicecenter

Statens skolinspektion

Statens skolverk

Statens tjinstepensionsverk
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Titel

Overintendent
Overintendent
GD vik.
Direktor

GD
Ordférande
GD
Forestdndare
Rikspolischef
GD

Direktér
Riksantikvarie
Riksarkivarie
Riksgildsdirektor
GD

GD

GD vik.
GD

GD
GD
GD
Direktér
GD
GD

GD

Overintendent vik.

GD

GD
Overintendent
GD

GD
Overintendent
GD

GD

Direktér

GD
Overintendent
Direktér

Overintendent vik.

GD
GD
GD vik.
GD
GD

Efternamn

Arell
Westerberg
Thornelof

Soiri

As Sivborg
Strémberg
Westling Palm
Dahlbick
Eliasson
Marby

Wickstrém
Amréus
Jordell
Lindblad
Nolmark
Norberg

Forsberg
Rodrigo

Zetterdahl
Hansson
Stridsman
Adamson
Holm
Biith

Wigzell
Brunnberg
Brandsma
Anderson
Bengtsson
Karlsson
Ytterberg
Jansén
Ehliasson
Denneberg
Malm
Forssell
Grundberg
Thorslund
Tomner
Westerberg
Pélsson
Angmo
Ekstrom
Stymne

Fornamn

Berndt
Jan Olov
Eva

Iina

Susanne
Peter
Katrin
Bjorn
Dan
Goran

Anita
Lars
Bjorn
Hans
Rebecka
Olle

Hikan
Monica

Ann-Catrine
Ingemar
Monika
Lena
Lars-Erik
Greger

Olivia
Kerstin
Erik
Bjorn
Staffan
Asa-Britt
Hans
Maria
Kent
Leif
Magdalena
Staffan
Leif

Ewa

Ulf

Stina
Thomas
Helén
Anna
Joakim



Myndighet

Statens va-nimnd

Statens veterinirmedicinska anstalt

Statens vig- och transportforskningsinstitut
Statistiska centralbyrdn

Statskontoret

Stockholms konstnirliga hogskola

Stockholms universitet
Stralsikerhetsmyndigheten

Styrelsen f6r ackreditering och teknisk kontroll
(Swedac)

Styrelsen f6r internationellt utvecklingssamarbete
(Sida)

Svenska institutet

Svenska institutet {or europapolitiska studier
(Sieps)

Sveriges geologiska undersokning

Sveriges lantbruksuniversitet

Sveriges meteorologiska och hydrologiska institut
(SMHI)

Sikerhetspolisen

Sédertdrns hogskola

Tandvards- och likemedelsférmansverket
Tillvixtverket

Totalforsvarets forskningsinstitut
Totalférsvarets rekryteringsmyndighet
Trafikanalys

Trafikverket

Transportstyrelsen

Tullverket

Ume3 universitet

Universitets- och hégskolerddet
Universitetskanslersimbetet
Upphandlingsmyndigheten
Uppsala universitet

Verket {6r innovationssystem (Vinnova)
Vetenskapsridet

Aklagarmyndigheten

Orebro universitet
Overklagandenimnden fér studiestdd
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Titel
Ordférande
GD

GD

GD

GD

Rektor
Rektor

GD

GD

GD
GD

Direktor
GD
Rektor

GD
Sikerhetspolischef
Rektor

GD
GD
GD
GD
GD
GD
GD
Generaltulldirektor

Rektor

GD
Universitetskansler
GD vik.

Rektor

GD
GD

Riksdklagare

Rektor
Direktor

Efternamn

Olsson

Mattsson
Bjelfvenstam
Lundgren

Mattson

Crabtree

Séderbergh Widding
Persson

Strémbick

Petri Gornitzka
Rembe

Sjogren
Séderberg
Hogberg

Brennerfelt
Thornberg
von Wright

Wallstrém
Nordlof
Lind
Malm
Saxton
Erixon
Agren
Mattsson

Gustafsson
Melin
Wallberg
Nykvist
Akesson

Brogren
Stafstréom

Perklev

Schollin
Ahgren

Férnamn
Lars

Jens
Jonas
Stefan
Ingvar
Paula
Astrid
Mats

Peter

Charlotte
Annika

Eva
Lena
Peter

Rolf
Anders
Moira

Sofia
Gunilla
Jan-Olof
Christina
Brita

Lena
Maria
Therese

Lena

Ulf

Harriet
Ann-Christin
Eva

Charlotte

Sven
Anders

Jens
Hans Goran
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Ordforande i styrelsemyndigheter per den 3 september 2015

Regeringen redovisar nedan en sammanstillning éver ordférandena i de myndigheter som leds av en
styrelse. Sammanstillningen redovisar férhdllandena per den 3 september 2015.

Myndighet Titel Efternamn Férnamn
Affirsverket svenska kraftnit Overdirektor Netz Bo
AP-fonden Férsta GD Karlstrém Urban
AP-fonden Andra F.d. VD Arwidson Marie S.
AP-fonden Tredje F.d. statsrdd Nuder Pir
AP-fonden Fjirde Direktor Caneman Monica
AP-fonden Sjitte Civilekonom Lindso Ebba
AP-fonden Sjunde Landshovding Killstrand Bo
Arbetsférmedlingen GD Erixon Lena
Arbetsgivarverket GD Eliasson Dan
Blekinge tekniska hégskola Konsult Orn Peter
E-hilsomyndigheten Hilso- och Lundgren Lena
sjukvardsdirektor
Exportkreditnimnden VD Roxendal Jan
Finansinspektionen Landshévding Osterberg Sven-FErik
Forskningsrddet for hilsa, arbetsliv och vilfird ~ Professor Ingvar Martin
Fortifikationsverket F.d. landshévding Norrfalk Maria
Forsvarets materielverk Konsult Nygren Jan
Forsvarshogskolan Landshévding Egardt Peter
Gymnastik- och idrottshégskolan F.d. landshévding Eriksson Bjorn
Géteborgs universitet Landshovding Schelin Seidegdrd ~ Cecilia
Hogskolan Dalarna Direktor Samuelsson Peter
Hégskolan 1 Bords F.d. regionrad Andersson Roland
Hégskolan 1 Givle F.d.GD Sjdstrand Mats
Hégskolan 1 Halmstad F.d. generaltulldirektsr Starrin Karin
Hégskolan 1 Skévde Docent Wass Urban
Hégskolan Kristianstad F.d. riksgildsdirektor Lundgren Bo
Hogskolan Vist F.d. landsh6vding Eriksson Eva
Karlstads universitet GD Larsson Gunnar
Karolinska institutet F.d. statsrdd Leijonborg Lars
Konstfack Hoégskolerektor Hedberg Hans
Konstnirsnimnden Chefredaktor Kindstrand Gunilla
Kungl. Konsthdgskolan Kulturdirektor Svedberg Berit
Kungl. Musikhégskolan i Stockholm F.d. férbundsdirektsr Carlsson Sture
Kungl. Tekniska hégskolan VD Ekholm Borje
Lantmiteriet F.d.GD Sandebring Hans
Link6pings universitet GD Ekstrém Anna
Linnéuniversitetet Professor Brindstréom Dan
Lotteriinspektionen Chefsjurist Hakansson Per
Luftfartsverket F.d. VD Olson Jan
Luled tekniska universitet Ordférande Nordmark Eva
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Myndighet
Lunds universitet

Malmo hogskola

Mittuniversitetet

Myndigheten fér vird- och omsorgsanalys
Miilardalens hogskola

Post- och telestyrelsen
Pensionsmyndigheten

Riksgildskontoret
Rymdstyrelsen

Sjsfartsverket

Skogsstyrelsen

Statens fastighetsverk

Statens kulturrad

Statens servicecenter

Statens tjinstepensionsverk
Statens vdg- och transportforskningsinstitut
Stockholms konstnirliga hogskola
Stockholms universitet

Styrelsen {6r internationellt
utvecklingssamarbete

Sveriges lantbruksuniversitet
Soédertérns hogskola

Tillvixtverket
Totalférsvarets forskningsinstitut

Trafikverket

Transportstyrelsen
Ume3 universitet
Universitets- och hégskolerddet

Uppsala universitet

Verket fér innovationssystem (Vinnova)
Vetenskapsridet

Orebro universitet
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Titel Efternamn Férnamn
Ambassador Hafstrém Jonas

VD Fransson Gun-Britt
Bankdirektor Nygirds Peter
Professor Anell Anders
F.d. VD Caesar Madeleine
Civilekonom Hedén Ake

F.d. landshévding Koénberg Bo

F.d. GD Gustafsson Yvonne
Landshévding Egardt Peter
Egen foretagare Sundling Jan

GD Soderberg Lena

F.d. statssekreterare Olsson Sten

F.d. statssekreterare Hamilton Ulrika
F.d. VD Bohlin Birgitta
F.d.GD Holmgqvist Hans-Eric
VD Lofsjogard Malin
F.d. rektor Bremer Kire
Justitierad Calissendorff Kerstin
F.d. GD Sjostrand Mats

GD Brennerfelt Rolf
Landshévding Akhtarzand Minoo
Landshévding Alsér Kristina
F.d. GD Gustafsson Yvonne
F.d. GD Sjostrand Mats
F.d.GD Annerberg Rolf

VD Evrell Lennart
F.d. universitetsdirektor Rehnqvist P-O
Docent Lemne Carola
Direktor Johansson Hasse
Styrelseordférande Anell Lars
F.d.GD Sandebring Hans

39



	Förord
	1 Inledning
	2 Den statliga förvaltningens organisation och utveckling
	2.1 Statsförvaltningens utveckling
	2.2 Antal myndigheter
	2.3 Organisationsförändringar per departement
	2.4 Bedömningar av framtida personalkonsekvenser

	3 Personalstrukturen m.m. i staten
	3.1 De anställda
	3.2 Åldersstrukturen
	3.3 Könsfördelningen
	3.4 Anställda med utländsk bakgrund
	3.5 Personalrörligheten
	3.6 Uppsägningar i staten
	3.7 Sjukfrånvaro
	3.8 Lönenivåer och löneutveckling
	Underbilaga Myndighetschefer och ordförande i styrelsemyndigheter
	Myndighetschefer per den 3 september 2015
	Ordförande i styrelsemyndigheter per den 3 september 2015




<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /All

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams true

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness false

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments false

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages false

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages false

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages false

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 600

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<

    /SVE <>

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /BleedOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /ConvertColors /NoConversion

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /NA

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure true

      /IncludeBookmarks true

      /IncludeHyperlinks true

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles true

      /MarksOffset 6

      /MarksWeight 0.250000

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA

      /PageMarksFile /RomanDefault

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged

      /UseDocumentBleed false

    >>

    <<

      /AllowImageBreaks true

      /AllowTableBreaks true

      /ExpandPage false

      /HonorBaseURL true

      /HonorRolloverEffect false

      /IgnoreHTMLPageBreaks false

      /IncludeHeaderFooter false

      /MarginOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /MetadataAuthor ()

      /MetadataKeywords ()

      /MetadataSubject ()

      /MetadataTitle ()

      /MetricPageSize [

        0

        0

      ]

      /MetricUnit /inch

      /MobileCompatible 0

      /Namespace [

        (Adobe)

        (GoLive)

        (8.0)

      ]

      /OpenZoomToHTMLFontSize false

      /PageOrientation /Portrait

      /RemoveBackground false

      /ShrinkContent true

      /TreatColorsAs /MainMonitorColors

      /UseEmbeddedProfiles false

      /UseHTMLTitleAsMetadata true

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [600 600]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



