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Vi, stats- och regeringschefer och hoga representanter, som méts i Marocko den 10-11 december 2018, som
bekraftar New York-deklarationen for flyktingar och migranter, och som &r fast beslutna om att gora en viktig
insats for att 6ka samarbetet inom internationell migration i alla dess dimensioner, har antagit detta globala ramverk
for saker, ordnad och reguljar migration:

INGRESS
1. Detta globala ramverk bygger pa samma mal och principer som Férenta nationernas stadga.

2. Det bygger ocksa pa den allmanna forklaringen om de manskliga rattigheterna, internationella
konventionen om medborgerliga och politiska rattigheter, internationella konventionen om
ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter och 6vriga grundldggande internationella

Overenskommelser om manskliga réttigheterl, Forenta nationernas konvention mot
gransdverskridande organiserad brottslighet, inklusive dess tilldggsprotokoll om férebyggande,
bek&mpande och bestraffande av handel med ménniskor, sarskilt kvinnor och barn, och dess
tillaggsprotokoll mot manniskosmuggling land-, luft- och sjévagen, slaverikonventionen och
tillaggskonventionen om undertryckande av slaveri, slavhandel samt med slaveri jamférbara bruk
och sedvanjor, Forenta nationernas ramkonvention om klimatférandringar, Forenta nationernas

konvention for bek&mpning av 6kenspridning, Parisavtaletz, Internationella arbetsorganisationens

konventioner om ansténdiga arbetsvillkor och om migrerande arbetstagares, samt Agenda 2030 for
hallbar utveckling, Addis Abeba-handlingsplanen, Sendairamverket for katastrofriskreducering och
New Urban Agenda.

3. Diskussioner om internationell migration pa& global niva ar ingenting nytt. Vi pAminner om de
framsteg som gjorts genom Foérenta nationernas hdgnivadialoger om internationell migration
och utveckling ar 2006 och 2013. Vi erkénner ocksa det arbete som gjorts inom det globala
forum for migration och utveckling som lanserades 2007. Dessa plattformar banade vég for New
York-deklarationen for flyktingar och migranter, genom vilken vi atog oss att utarbeta ett globalt
ramverk for flyktingar och att anta detta ramverk for sdker, ordnad och reguljar

" Internationell konvention om avskaffandet av alla former av rasdiskriminering, konvention om avskaffande av all slags
diskriminering av kvinnor, konvention mot tortyr och annan grym, oménsklig eller fornedrande behandling eller
bestraffning, konvention om barnets rattigheter, internationell konvention om skydd for rattigheterna for alla migrerande
arbetare och deras familjemedlemmar, internationell konvention till skydd fér alla manniskor mot patvingade forsvinnanden,
konvention om rattigheter for personer med funktionsnedséttning.

* Antaget i enlighet med FN:s ramkonvention om klimatférandringar i FCCC/CP/2015/10/Add.1, beslut 1/CP.21.

° Konvention (nr 97) om migrerande arbetare frdn 1949, konvention (nr 143) om migrerande arbetstagare fran 1975,
konvention (nr 118) om utlanningars likstallande fran 1962 och konvention (nr 189) om anstandiga arbetsvillkor for
hushallsarbetare fran 2011.
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migration genom tvé separata processer. De tva globala ramverken r internationella samarbetsramar som
tillsammans kompletterar varandra och som forverkligar de ataganden som gjordes i New York-
deklarationen for flyktingar och migranter, i vilken vi erkénner att migranter och flyktingar ofta stalls
infor samma utmaningar och upplever en liknande utsatthet.

Flyktingar och migranter har ratt till samma universella manskliga rattigheter och
grundlaggande friheter, vilka alltid méaste respekteras, skyddas och forverkligas. Migranter och
flyktingar ar dock olika grupper som regleras inom olika rattsliga ramar. Endast flyktingar har
ratt till det specifika internationella skydd som faststdlls i internationell flyktingratt. Detta
globala ramverk handlar om migranter och lagger fram en samarbetsram som behandlar
migration i alla dess dimensioner.

Vi vardesatter medlemsstaternas och berdrda parters bidrag under férberedelserna infor detta
globala ramverk i form av gemensamma insatser under samrads- och bedémningsfaserna och
generalsekreterarens rapport Making Migration Work for All.

Detta globala ramverk &r en milstolpe i den globala dialogens och det internationella
migrationssamarbetets historia. Det har sin grund i Agenda 2030 for hallbar utveckling och
Addis Abeba-handlingsplanen och har utvecklats genom den deklaration om hdgnivadialogen
om internationell migration och utveckling som antogs i oktober 2013. Det bygger pa det
banbrytande arbete som generalsekreterarens tidigare sérskilda representant for internationell
migration och utveckling bedrivit, inklusive hans rapport av den 3 februari 2017.

Detta globala ramverk utgdr en samarbetsram som inte ar juridiskt bindande och som bygger pa de
ataganden som medlemsstaterna enades om i New York-deklarationen for flyktingar och migranter.
Det syftar till att framja internationellt samarbete mellan alla berorda aktorer pd migrationsomradet,
utifran insikten att ingen stat kan hantera migration pa egen hand, och till att uppratthalla staternas
suveranitet och skyldigheter enligt internationell rétt.

VAR VISION OCH VARA VAGLEDANDE PRINCIPER

Detta globala ramverk ger uttryck for vart gemensamma atagande att forbattra samarbetet kring
internationell migration. Migration har varit en ménsklig foreteelse genom hela historien, och
vi & medvetna om att det ar en kalla till valstdnd, innovation och hallbar utveckling i var
globaliserade varld, och att dessa positiva effekter kan optimeras genom att forbattra den globala
styrningen av migrationsfragorna. Majoriteten av alla migranter runt om i varlden reser, bor och
arbetar i dag pa ett sakert, ordnat och reguljart satt. Trots det paverkar migrationen onekligen
vara lander, samhallen, migranter och deras familjer pad mycket olika och ibland oférutsagbara
satt.

Det &r av storsta vikt att den internationella migrationens utmaningar och méjligheter férenar oss,
snarare an splittrar oss. | detta globala ramverk anger vi var gemensamma syn, véart gemensamma
ansvar och vara gemensamma mal nar det kommer till migration, for att fa den att fungera for alla.

Gemensam syn

Detta globala ramverk ar produkten av en exempellds genomgang av forskningsresultat och data
som vi inhdmtade under en 6ppen, transparent och inkluderande process. Vi delade med oss av
vara erfarenheter och lyssnade pad olika asikter, och berikade och formade darmed var
gemensamma syn pa detta komplexa fenomen. Vi kom fram till att migration ar en foreteelse
som ar kannetecknande for var globaliserade varld, som knyter samman samhallen inom och
mellan alla regioner, och som gor oss alla till ursprungs-, transit- och destinationslander. Vi ar
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medvetna om att det finns ett kontinuerligt behov av internationella insatser for att forbattra var
kunskap om och analys av migration, eftersom samsyn leder till battre politik som kan éppna
mojligheterna till hallbar utveckling for alla. Vi maste samla in och sprida data av god kvalitet. Vi
maste se till att dagens och framtidens migranter ar fullt medvetna om sina rattigheter, skyldigheter och
mojligheter till séker, ordnad och reguljar migration och att de ar medvetna om riskerna med irreguljar
migration. Vi maste ge alla vara medborgare tillgang till objektiv, evidensbaserad och tydlig information
om migrationens maéjligheter och utmaningar, i syfte att skingra vilseledande verklighetsskildringar som
skapar negativa uppfattningar om migranter.

Gemensamt ansvar

Detta globala ramverk utgor en heltdckande vision om internationell migration som bygger pa
insikten om att det behdvs ett helhetsperspektiv for att optimera migrationens sammantagna
mojligheter och samtidigt ta itu med risker och utmaningar for enskilda personer och samhallen i
ursprungs-, transit- och destinationslanderna. Inget land kan hantera det har globala fenomenets
utmaningar och méjligheter pa egen hand. Med detta helhetsperspektiv stravar vi efter att genom
internationellt samarbete och en kombination av atgarder som laggs fram i detta globala ramverk
mojliggora séker, ordnad och reguljér migration och samtidigt minska férekomsten, och de negativa
konsekvenserna, av irreguljar migration. Vi erkénner att vi som medlemsstater i Forenta nationerna
har ett gemensamt ansvar gentemot varandra att beakta varandras behov och angelédgenheter nar det
galler migration och att vi har en dvergripande skyldighet att respektera, skydda och forverkliga alla
migranters manskliga rattigheter, oavsett migrationsstatus, och att samtidigt verka for sakerhet och
vélstand i alla vra samhallen.

Detta globala ramverk syftar till att minska de negativa drivkrafter och strukturella faktorer som
hindrar manniskor frdn att skapa och uppratthdlla hallbara forsorjningsmojligheter i sina
ursprungslander och som darfor driver dem till att soka sig en framtid ndgon annanstans. Det vill
minska de risker och den utsatthet som migranter stalls infér under olika migrationsskeden genom
att respektera, skydda och forverkliga migranternas manskliga réttigheter och ge dem omsorg och
stod. Ramverket vill hérsamma samhallenas berattigade oro och samtidigt erkanna att vara samhallen
i varierande utstrackning genomgar demografiska, ekonomiska, sociala och miljomassiga
forandringar som bade kan paverka migrationen och vara ett resultat av denna. Det stravar efter att
skapa gynnsamma villkor som ger alla migranter méjlighet att berika vara samhéallen genom sina
manskliga, ekonomiska och sociala formagor och darmed ge dem storre mojligheter att bidra till en
hallbar utveckling pé lokal, nationell, regional och global niva.

Gemensamt mal

Detta globala ramverk erkénner att séker, ordnad och reguljér migration fungerar for alla nar den
sker pa ett vél underbyggt, planerat och Gverenskommet sétt. Migration bor aldrig vara en desperat
handling. Nar den &r det maste vi samarbeta for att tillgodose migranternas behov i utsatta situationer
och ta itu med deras respektive utmaningar. Vi maste tillsammans arbeta for att ge samhallen och
personer forutsattningar att leva ett sakert och vardigt liv i sina egna lander. Vi maste radda liv och
halla migranter utom fara. Vi maste ge migranter egenmakt att bli fullvardiga medlemmar i vara
samhillen, lyfta fram deras positiva bidrag och verka for inkludering och social sammanhallning. Vi
maste skapa en storre forutsagbarhet och rattssikerhet for saval stater som samhallen och migranter.
For att astadkomma detta atar vi oss att underlatta och sakerstéalla en saker, ordnad och reguljar
migration till forman for alla.

Var framgang &r beroende av staternas émsesidiga fortroende, beslutsamhet och solidaritet for att
forverkliga de mal och ataganden som anges i detta globala ramverk. Vi gar samman, i en anda av
samarbete som gagnar alla parter, for att ta itu med utmaningar och mojligheter med migration i alla
dess dimensioner, genom att ta gemensamt ansvar och hitta innovativa l6sningar. Det &r med denna
gemensamma malsattning som vi tar detta historiska steg, fullt medvetna om att det globala
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ramverket for saker, ordnad och reguljar migration ar en milstolpe men inte slutet pa vart arbete. Vi
atar oss att fortsatta den multilaterala dialogen i Férenta nationerna genom en regelbunden och
verkningsfull uppféljnings- och dversynsmekanism som ser till att orden i detta dokument omsatts i
konkreta insatser till forman for miljontals manniskor i alla regioner i varlden.

Vi ar dverens om att detta globala ramverk bygger pa en rad évergripande och av varandra
Omsesidigt beroende principer:

Manniskan i fokus: Det globala ramverket har en stark ménsklig dimension som &r en naturlig del av
sjdlva migrationsforeteelsen. Det syftar till att 6ka migranternas och samhallsinvanarnas valmaende i
ursprungs-, transit- och destinationslander. | det globala ramverket star darfor individerna i centrum.

Internationellt samarbete: Det globala ramverket ar en samarbetsram som inte &r juridiskt bindande och
som utgar fran insikten om att ingen stat kan hantera migration p& egen hand da fenomenet i sig &r
gréansoverskridande. FOr att hantera detta krdvs internationellt, regionalt och bilateralt samarbete och
dialog. Dess tyngd bygger pa samférstand, trovardighet, kollektivt ansvar och gemensamt genomférande,
samt uppfoljning och dversyn.

Nationell suveranitet: I det globala ramverket bekraftas staternas suverana rétt att faststélla sin nationella
migrationspolitik och sin befogenhet att styra dver migrationen inom sin jurisdiktion, i enlighet med
internationell ratt. Inom sin suveréna jurisdiktion kan staterna skilja mellan reguljar och irreguljar
migrationsstatus, bland annat nér de faststéller sin lagstiftning och politik for att genomfora det globala
ramverket, utifran sina olika nationella forhallanden, politiska inriktningar, prioriteringar och krav nar det
géller inresa, boséttning och arbete, i enlighet med internationell ratt.

Rattsstatens principer och vederborligt forfarande: Det globala ramverket utgar fran insikten att
respekten for rattsstatsprincipen, ett korrekt rattsforfarande och mdjligheten till réttslig provning ar
grundlaggande for migrationsstyrningens alla aspekter. Det innebdr att staten, offentliga och privata
institutioner och aktérer, samt personerna sjélva, ar ansvariga infér lagar som ar offentligt utfardade, som
géller lika for alla ménniskor och som tillampas av en oberoende domstol, och som &r férenliga med
internationell ratt.

Hallbar utveckling: Det globala ramverket har sin grund i Agenda 2030 for hallbar utveckling och bygger
pa dess erkannande av att migration ar en flerdimensionell verklighet av stor betydelse for ursprungs-,
transit- och destinationsldndernas utveckling som kraver samstdmmiga och omfattande insatser.
Migration bidrar till positiva utvecklingsresultat och till att forverkliga méalen i Agenda 2030 for hallbar
utveckling, sarskilt med rétt hantering. Det globala ramverket syftar till att battre tillvarata migrationens
mojligheter for att nd alla malen for héllbar utveckling och till att forstarka de effekter som uppnéendet
av malen kommer att ha pa migrationen i framtiden.

Manskliga rattigheter: Det globala ramverket bygger pa ménskliga rattigheter och pa uppratthéallandet av
principerna om respekt for manskliga rattigheter och icke-diskriminering. Genom att genomféra det
globala ramverket sakerstéller vi effektivt respekten for, skyddet av och forverkligandet av alla migranters
manskliga rattigheter, oavsett migrationsstatus, genom hela migrationscykeln. Vi bekréftar &ven
dtagandet att eliminera alla former av diskriminering, inklusive rasism, framlingsfientlighet och intolerans
mot migranter och deras familjer.

Genusperspektiv: Det globala ramverket sdkerstaller att kvinnors, méns, flickors och pojkars ménskliga
rattigheter respekteras under migrationens alla skeden, att deras sarskilda behov beaktas och tillgodoses
och att de kan paverka sin egen situation. Det genomsyras av ett genusperspektiv och framjar jamstalldhet
mellan kénen och till att ge alla kvinnor och flickor egenmakt genom att erkdnna deras oberoende,
handlingskraft och ledarskap for att komma bort fran tendensen att huvudsakligen betrakta migrerande
kvinnor som offer.

Barnperspektiv: Det globala ramverket framjar géllande internationella rattsliga forpliktelser nér det
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galler barns rattigheter och uppratthaller principen om barnets bésta i alla situationer som ror barn i
samband med internationell migration, &ven ensamkommande och separerade barn.

Myndighetsévergripande ansats: Det globala ramverket bygger pa uppfattningen att migration &r en
flerdimensionell verklighet som inget enskilt politikomréde kan hantera pad egen hand. For att utveckla
och genomféra en Aandamélsenlig migrationspolitik och migrationspraxis behovs det en
myndighetsévergripande ansats for att siakerstalla en horisontell och vertikal politisk samstammighet i
alla sektorer och pa alla myndighetsnivaer.

Samhéllsdvergripande perspektiv: Det globala ramverket framjar breda partnerskap mellan flera aktdrer
for att hantera migration i alla dess dimensioner genom att lata migranter, diasporor, lokalsamhallen, det
civila samhéllet, den akademiska varlden, den privata sektorn, parlamentariker, fackforeningar, nationella
manniskorattsinstitut, medier och andra berérda parter delta i den globala styrningen av migrationsfragor.

VAR SAMARBETSRAM

Med New York-deklarationen for flyktingar och migranter antog vi en politisk deklaration och
gjorde en rad ataganden. Vi bekraftar den deklarationen i sin helhet och bygger vidare pa den
genom att lagga fram foljande samarbetsram som bestér dels av 23 mélsattningar och dels av
avsnitt om genomforande respektive uppféljning och éversyn. Varje mal innehaller ett dtagande
som foljs av en rad atgarder som vi anser utgora relevanta politiska instrument och basta praxis.
For att uppna de 23 malen kommer vi att inspireras av dessa atgarder for att astadkomma saker,
ordnad och reguljar migration genom hela migrationscykeln.

Mal for séker, ordnad och reguljar migration
(1)  Samlain och anvénda korrekt och disaggregerad data som underlag for en evidensbaserad
politik.

2) Minimera de negativa orsaker och strukturella faktorer som tvingar manniskor att lamna sitt
ursprungsland.

(3)  Tillhandahalla korrekt och laglig information under migrationens alla skeden.
(4)  Setill att alla migranter har bevis for sin identitet och har ldmpliga handlingar.
(5)  Forbattra tillganglighet och flexibilitet for reguljar migration.

(6)  Underlatta for rattvisa och etiska rekryteringsvillkor och sékerstélla forutsattningar for
anstandigt arbete.

(7)  Bemota och minska utsatthet i samband med migration.

(8)  Radda liv och etablera samordnade internationella insatser fér saknade migranter.

(9)  Vidta kraftfullare granséverskridande atgarder mot manniskosmuggling.

(10)  Forhindra, bekdmpa och utrota manniskohandel i samband med internationell migration.

(11) Forvalta grinser pa ett integrerat, sakert och samordnat stt.




(12)

(13)

(14)
(15)
(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

(21)

(22)
(23)

Starka rattssakerhet och forutsagbarhet i migrationsforfarandena for att méjliggéra lamplig
granskning, beddmning och hénvisning.

Endast ta migranter i forvar om det inte finns ndgon annan utvag och arbeta for alternativa
[6sningar.

Férbattra konsulart skydd, stod och samarbete genom hela migrationscykeln.
Ge migranter tillgang till grundlaggande tjanster.

Ge migranter och samhéllen forutséttningar att fullt ut skapa ett inkluderande samhalle och
social sammanhallning.

Utrota alla former av diskriminering och frémja en evidensbaserad offentlig debatt som grund
for uppfattningar om migration.

Investera i kompetensutveckling och underlatta dmsesidigt erkdnnande av fardigheter,
kvalifikationer och kompetens.

Ge migranter och diasporor forutsattningar att fullt ut bidra till en hallbar utveckling i alla
lander.

Framja snabbare, sakrare och billigare remitteringar och verka for migranters ekonomiska
inkludering.

Samarbeta for att mojliggora ett sakert och vardigt atervandande och atertagande samt héllbar
aterintegrering.

Inratta mekanismer for att verfora rattigheter till social trygghet och intjanade férmaner.

Starka det internationella samarbetet och de globala partnerskapen for séker, ordnad och
reguljar migration.

MAL OCH ATAGANDEN

MAL 1: Samla in och anvanda korrekt och disaggregerad data som underlag for en evidensbaserad

politik

17. Vi atar oss att starka det globala faktaunderlaget om internationell migration genom att
forbéattra och investera i insamling, analys och spridning av korrekta, tillforlitliga och
jamforbara data, samt data som ar uppdelade efter kon, alder, migrationsstatus och andra
egenskaper som &r relevanta i nationella sammanhang, samtidigt som vi uppratthaller ratten
till personlig integritet i enlighet med internationell ménniskorattslagstiftning och skyddet
av personuppgifter. Vi atar oss vidare att se till att dessa data anvéands for att framja forskning,
vagleder ett evidensbaserat beslutsfattande och en val underbyggd offentlig debatt och att se
till att de mojliggér en dndamalsenlig dvervakning och utvardering av hur dtagandena
genomfdrs over tid.

For att forverkliga detta dtagande kommer vi att inspireras av foljande atgérder:

a) Utarbeta och genomfora en heltackande strategi for att forbattra migrationsdata pa lokal,
nationell, regional och global niv4, tillsammans med alla berdrda parter och under vagledning

av Forenta nationernas statistikkommission,

genom att harmonisera metoderna for

datainsamling och genom att forbattra analysen och spridningen av migrationsrelaterade data
och indikatorer.

b) Forbattra den internationella jamfoérbarheten och kompatibiliteten i migrationsstatistiken och de
nationella datasystemen, bland annat genom att vidareutveckla och tillampa den statistiska
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c)

d)

9)

h)

)

k)

definitionen av en internationell migrant, utarbeta standarder for att méta migrationsvolymer och
migrationsfléden, samt dokumentera migrationsmonster och migrationstrender, migranternas
egenskaper, samt migrationens orsaker och konsekvenser.

Utveckla ett globalt program for att bygga upp och forbattra den nationella kapaciteten for
insamling, analys och spridning av data for att kunna utbyta data, fylla dataluckor och
analysera viktiga migrationstrender — ett program som uppmuntrar till samarbete mellan
berorda parter pd alla nivéer, tillhandahaller sarskild utbildning, ekonomiskt stdd och
tekniskt bistand, utnyttjar nya datakallor, inklusive méangddata, och &ar foéremal for
regelbunden granskning av Foérenta nationernas statistikkommission.

Samla in, analysera och anvanda data om migrationens effekter och mdjligheter, samt
migranternas och diasporornas bidrag till hallbar utveckling, i syfte att anvanda dem som
underlag vid genomférandet av Agenda 2030 for hallbar utveckling och andra relaterade
strategier och program pa lokal, nationell, regional och global niva.

Stddja vidareutvecklingen av och samarbetet mellan befintliga globala och regionala databaser
och datasamlingar, inklusive Internationella organisationen for migrations (IOM) globala
dataportal for migration och Varldsbankens globala kunskapspartnerskap om migration och
utveckling, i syfte att systematiskt sammanstélla relevanta data pa ett 6ppet och anvandarvanligt
satt, och samtidigt uppmuntra till samarbete mellan myndigheter for att undvika dverlappning.

Inratta och starka regionala centrum for forskning och utbildning om migration eller
observationsorgan for migration, till exempel det afrikanska observatoriet fér migration och
utveckling, for att samla in och analysera data i enlighet med Fdrenta nationernas
standarder, bland annat om béasta praxis, migranters bidrag, migrationens dvergripande
ekonomiska, sociala och politiska méjligheter och utmaningar i ursprungs-, transit- och
destinationslander, samt orsakerna till migration, i syfte att faststdlla gemensamma
strategier och maximera vardet av disaggregerade migrationsdata, i samordning med
befintliga regionala och subregionala mekanismer.

Forbattra den nationella datainsamlingen genom att sa snart det ar praktiskt mojligt inféra
migrationsrelaterade uppgifter i nationella folkrékningar, till exempel fodelseland, foraldrarnas
fodelseland, medborgarskapsland, bosattningsland fem ar innan folkrédkningen gjordes, senaste
inresedatum och skal fér migrationen, i syfte att sakerstélla en laglig analys och spridning av
resultat som ar disaggregerade och tabellerade i enlighet med internationella normer for
statistiska andamal.

Genomfora hushélls- och arbetsmarknadsundersékningar och andra undersokningar for att
samla in information om den sociala och ekonomiska integrationen av migranter eller lagga till
standardmoduler om migration i befintliga hushallsundersokningar for att forbattra den
nationella, regionala och internationella jamférbarheten och att tillgdngliggora insamlade data
genom att lata allmanheten fa tillgang till statistiska mikrodataregister.

Forbattra samarbetet mellan statliga enheter med ansvar for migrationsdata och nationella
statistikbyraer for att ta fram migrationsrelaterad statistik, bland annat genom att anvénda
administrativa register for statistiska andamal, till exempel gransdata, uppgifter om viseringar
och uppehallstillstand, befolkningsregister och andra relevanta kéllor, och samtidigt uppratthalla
ratten till personlig integritet och skyddet av personuppgifter.

Utveckla och anvanda landspecifika migrationsprofiler, som bestar av disaggregerade data om
alla migrationsrelevanta aspekter i ett nationellt ssmmanhang, bland annat om arbetsmarknadens
behov av, efterfragan pé& och tillgang till kompetens, migrationens ekonomiska, miljomassiga
och sociala effekter, remitteringskostnader, halsa, utbildning, yrke, levnads- och arbetsvillkor,
I6ner och migranternas och mottagarsamhéllenas behov, for att utarbeta evidensbaserad
migrationspolitik.

Samarbeta med berdrda parter i ursprungs-, transit- och destinationsléander for att bedriva
forskning om och genomfora studier och undersokningar av férhallandet mellan migration
7



och de tre dimensionerna av hallbar utveckling, migranternas och diasporornas bidrag och
kompetens och deras band till ursprungs- och destinationslander.

MAL 2: Minimera de negativa orsaker och strukturella faktorer som tvingar ménniskor att lamna sitt
ursprungsland

18. Vi atar oss att ge manniskor politiska, ekonomiska, sociala och miljomassiga forutsattningar att
leva fredliga, produktiva och hallbara liv i sitt eget land och na sina personliga mal, och att
samtidigt se till att de inte pa grund av desperation och férsamrade levnadsférhallanden tvingas
att soka sig en forsorjning ndgon annanstans genom irreguljar migration. Vi atar oss vidare att
enligt tidsplanen genomféra samtliga delar av Agenda 2030 for hallbar utveckling och att bygga
vidare pa och investera i genomférandet av andra befintliga ramar for att 6ka det globala
ramverkets sammantagna genomslag i syfte att mojliggora saker, ordnad och reguljar migration.

For att forverkliga detta tagande kommer vi att inspireras av foljande atgarder:

a)

b)

c)

d)

Verka for att genomfora Agenda 2030 for hallbar utveckling, inklusive malen for hallbar
utveckling och Addis Abeba-handlingsplanen, och atagandet att forst nd dem som ligger
langst efter, samt Parisavtalet* och Sendairamverket for katastrofriskreducering 2015—
2030.

Investera i program for att paskynda staternas arbete med att na malen for hallbar utveckling i
syfte att undanréja de negativa orsaker och strukturella faktorer som tvingar ménniskor att
lamna sina ursprungsldnder, bland annat genom fattigdomsbekampning, tryggad
livsmedelstillgang, halsa och sanitet, utbildning, ekonomisk tillvaxt for alla, infrastruktur, stads-
och landsbygdsutveckling, skapandet av nya arbetstillfallen, anstandigt arbete, jamstéalldhet
mellan konen och egenmakt for kvinnor och flickor, motstandskraft och
katastrofriskreducering, klimatatgarder och klimatanpassning, atgarder for att ta itu med de
socioekonomiska effekterna av alla former av vald, icke-diskriminering, rattsstatlighet och god
samhallsstyrning, tillgang till rattslig prévning och skydd for de manskliga rattigheterna, samt
genom att skapa och uppratthalla fredliga och inkluderande samhéllen med verkningsfulla,
ansvariga och transparenta institutioner.

Inrétta eller starka befintliga mekanismer for att 6dvervaka och forutsaga uppkomsten av
risker och hot som kan ge upphov till eller paverka migrationsfloden, starka systemen for
tidig varning, utarbeta krisrutiner och Kkrisverktyg, inleda Kkrisinsatser och stddja
aterhamtningen efter en kris, i nara samarbete med och till stod for andra stater, berérda
nationella och lokala myndigheter, nationella manniskoréttsinstitut och det civila samhallet.

Investera i hallbar utveckling pa lokal och nationell niva i alla regioner for att ge alla manniskor
majlighet att forbéattra sina liv och nd sina mal, genom att framja en varaktig, inkluderande och héllbar
ekonomisk tillvéxt, bland annat genom privata och utldndska direktinvesteringar och
handelspreferenser, for att ge samhallen och personer forutsattningar att ta tillvara pa mojligheter i
sina egna lander och driva den héllbara utvecklingen framat.

Investera i utvecklingen av humankapital genom att frimja foretagande, utbildning, yrkesutbildning
och kompetensutveckling genom olika program och partnerskap, samt skapandet av nya produktiva
arbetstillfallen, i enlighet med arbetsmarknadens behov och i samarbete med den privata sektorn och
fackforeningarna, i syfte att minska ungdomsarbetsldsheten, forhindra kompetensférlusten och dka
kompetensvinsten i ursprungslanderna, samt utnyttja den demografiska situationen.

4Antaget i enlighet med FN:s ramkonvention om klimatférédndringar i FCCC/CP/2015/10/Add.1, beslut 1/CP.21.



f) Oka samarbetet mellan humanitara aktorer och utvecklingsaktérer, bland annat genom att
verka for en gemensam analys, satsningar med flera givare och flerariga
finansieringscykler, i syfte att utveckla langsiktiga insatser och resultat som sékerstéller
respekten for de drabbades rattigheter, befolkningarnas motstandskraft och formaga att
hantera utmaningar, samt deras ekonomiska och sociala sjalvforsérjning, och genom att se
till att migration beaktas i dessa insatser.

g) Beakta migranter i den nationella krisberedskapen och i nationella krisinsatser, bland annat
genom att beakta relevanta rekommendationer fran statsledda samradsforfaranden, till exempel
riktlinjerna for att skydda migranter i lander som ar drabbade av konflikt eller naturkatastrofer
(MICIC-riktlinjerna).

Naturkatastrofer, klimatférandringens negativa konsekvenser och miljéforstoring

h)  Forbéattra den gemensamma analysen och utbytet av information for att battre kunna kartlagga,
forsta, forutspd och hantera migrationsfloden, till exempel till foljd av hastigt uppkomna eller
langsamt framvéxande naturkatastrofer, klimatférandringens negativa konsekvenser,
miljoforstoring, samt andra svéra situationer, och samtidigt se till att alla migranters manskliga
rattigheter respekteras, skyddas och forverkligas.

i) Utveckla strategier for att anpassa sig till och std emot hastigt uppkomna och langsamt
framvéxande naturkatastrofer, klimatférandringens negativa konsekvenser och
miljoforstoring, till exempel Okenspridning, markférstoring, torka och en stigande
havsniva, dar vi tar hansyn till de potentiella effekterna pa migration och betonar att
anpassningen i ursprungslandet ar en prioriterad fraga.

i) Ta hansyn till tvangsforflyttningar i katastrofberedskapsstrategier och framja samarbete
med grannlander och andra berdrda lander nar det géller tidig varning, beredskapsplaner,
beredskapslager, samordningsmekanismer, evakueringsplaner, mottagnings- och
hjalparrangemang samt offentlig information.

k) Harmonisera och utarbeta strategier och mekanismer for regioner och delregioner for att
hantera den utsatta situation som personer kan hamna i om de drabbas av hastigt uppkomna
och langsamt framvéxande naturkatastrofer, genom att se till att de har tillgang till
humanitart bistdnd som tillgodoser deras grundlaggande behov och att deras rattigheter
respekteras fullt ut var de &n befinner sig, och genom att framja hallbara resultat som bidrar
till att oka deras motstandskraft och sjalvforsorjning, med beaktande av alla berérda landers
kapacitet.

)  Utveckla sammanhangande strategier for att ta itu med utmaningar i samband med de
migrationsfloden som kan uppstd vid hastigt uppkomna och langsamt framvéxande
naturkatastrofer, bland annat genom att beakta relevanta rekommendationer frén statsledda
samradsforfaranden, till exempel agendan for skydd av personer som tvingas fly fran sina
lander i samband med Kkatastrofer och klimatférdndringar och plattformen om
tvangsforflyttning i samband med katastrofer.

MAL 3: Tillhandahélla korrekt och laglig information under migrationens alla skeden

19. Vi atar oss att 6ka vara anstrangningar for att tillhandahdlla, tillgangliggora och sprida
korrekt, 1aglig, tillganglig och tydlig information om migrationsrelaterade aspekter till och
mellan stater, samhéallen och migranter under migrationens alla skeden. Vi atar oss vidare att
anvanda denna information for att utforma migrationspolitik som bidrar till hdg
forutsdgbarhet och tydlighet for alla berdrda aktorer.

For att forverkliga detta atagande kommer vi att inspireras av foljande atgarder:
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b)

c)

d)

e)

Lansera och offentliggéra en centraliserad och offentlig nationell webbplats for att
tillhandahdlla information om reguljara migrationsalternativ, till exempel om landets
migrationslagstiftning och migrationspolitik, viseringskrav, formella ansékningskrav, avgifter
och omvandlingskriterier, kriterier for arbetstillstand, krav pa yrkeskvalifikationer, bedomning
av meriter och likvardighet, utbildnings- och studiemdjligheter, samt levnadskostnader och
levnadsvillkor, for att ge migranterna mojlighet att fatta underbyggda beslut.

Framja och forbéattra systematiska bilaterala, regionala och internationella samarbeten och
dialoger for att utbyta information om migrationsrelaterade trender, bland annat genom
gemensamma databaser, webbplattformar, internationella utbildningscentrum och kontaktnat,
samtidigt som vi uppratthaller rétten till personlig integritet och skyddet av personuppgifter.

Inratta dppna och tillgangliga informationskontor langs viktiga migrationsvéagar dar
migranterna kan fa stdd och radgivning som beaktar barnperspektiv och genusperspektiv,
fa mojlighet att kommunicera med konsulara foretradare for ursprungslandet och fa tillgéang
till relevant information pé ett sprak som de forstar, bland annat om méanskliga rattigheter
och grundlaggande friheter, lampligt skydd och stdod, mojligheter och véagar till reguljar
migration och mojligheter att atervanda.

Forse nyanlanda migranter med riktad, tillgdnglig och heltdckande information och juridisk
vagledning, som beaktar barnperspektiv och genusperspektiv, om sina réttigheter och
skyldigheter, bland annat om att félja nationella och lokala lagar, skaffa arbets- och
uppehallstillstand, &ndra sin status, registrera sig hos myndigheter, fa tillgang till
rattssystemet for att anmala krankningar av ens rattigheter och fa tillgang till grundlaggande
tjanster.

Framja flersprakiga och evidensbaserade informationskampanjer, som  beaktar
genusperspektiv, och anordna evenemang for att 6ka medvetenhet samt orienteringskurser i
ursprungslander fore avresan, i samarbete med lokala myndigheter, konsuléra och diplomatiska
beskickningar, den privata sektorn, den akademiska varlden, organisationer for migranter och
diasporor och det civila samhadllet, i syfte att frdmja séker, ordnad och reguljar migration och
belysa de risker som ar forenade med irreguljér och oséker migration.

MAL 4: Se till att alla migranter har bevis for sin identitet och har lampliga handlingar

20. Vi atar oss att forverkliga alla personers ratt till en juridisk identitet genom att ge alla vara
medborgare bevis pa sitt medborgarskap och relevanta handlingar, fér att ge nationella och
lokala myndigheter mojlighet att faststalla en migrants juridiska identitet vid inresan, under
vistelsen och vid aterresan, samt for att sdkerstalla ett effektivt migrationsforfarande
tillhandahallande av tjanster samt en ¢kad allman sakerhet. Vi atar oss vidare att genom
lampliga atgarder se till att det for migranternas rakning utfardas lampliga handlingar och
utdrag ur folkbokforingsregister, till exempel fodelse-, dktenskaps- och dddsbevis, under
migrationens alla skeden, for att ge migranterna egenmakt att faktiskt utéva sina manskliga
rattigheter.

For att forverkliga detta atagande kommer vi att inspireras av foljande atgarder:

a)

b)

Forbattra folkbokforingssystemen, med sarskilt fokus pa att nd oregistrerade personer och egna
medborgare som &r bosatta i andra lander, bland annat genom att tillhandahdlla relevanta
identitets- och folkbokfdéringshandlingar, 6ka kapaciteten och investera i informations- och
kommunikationstekniska lsningar, samtidigt som vi uppratthaller ratten till personlig integritet
och skyddet av personuppgifter.

Harmonisera resehandlingar i enlighet med Internationella civila luftfartsorganisationens
specifikationer for att mojliggora ett kompatibelt och alimént erk&nnande av resehandlingar och
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c)

d)

e)

9)

for att bek&mpa identitetsbedrégeri och urkundsférfalskning, bland annat genom att investera i
digitalisering och genom att férbattra mekanismerna for utbyte av biometriska data, samtidigt
som vi uppratthaller ratten till personlig integritet och skyddet av personuppgifter.

Se till att vara medborgare som &r bosatta i andra lander forses med lampliga, aktuella,
tillforlitliga och tillgdngliga konsulara handlingar, bland annat identitets- och
resehandlingar, genom att anvanda informations- och kommunikationsteknik och
uppsokande verksamhet, sarskilt i avlagsna omraden.

Underlatta tillgang till personhandlingar, till exempel pass och visering, och genom att ur
ett genus- och ett aldersperspektiv granska de regler och kriterier som galler for att fa sadana
handlingar, se till att de inte ar diskriminerande, i syfte att forhindra en 6kad risk for
utsatthet genom hela migrationscykeln.

Starka atgarder for att minska statsloshet, bland annat genom att registrera migranternas
fodelse, se till att man och kvinnor i lika utstrackning kan dverféra sitt medborgarskap till
sina barn, och genom att bevilja medborgarskap for barn som ar fodda pa en annan stats
territorium, sarskilt i de fall da barnet annars skulle bli statslost, med full respekt for alla
manniskors ratt till ett medborgarskap och i enlighet med nationell lagstiftning.

Granska och revidera kraven pa att kunna styrka sitt medborgarskap for att fa tillgang till
grundlaggande tjanster, for att se till att migranter som inte kan styrka sin nationalitet eller
juridiska identitet inte nekas tillgang till grundlaggande tjanster eller frantas sina manskliga
rattigheter.

Bygga vidare pa befintlig lokal praxis som underléattar deltagandet i samhallslivet, till exempel
kontakter med myndigheter och tillgang till relevanta tjanster, genom att till alla personer som
bor i en kommun, inklusive migranter, utfarda ett registreringskort som innehéller
grundldggande personuppgifter, men inte medfér négon ratt till medborgarskap eller
uppehallstillstand.

MAL 5: Férbattra tillganglighet och flexibilitet for reguljar migration

21. Vi atar oss att anpassa mojligheter och vagar till reguljar migration pé ett satt som bidrar till
arbetskraftens rorlighet och anstandigt arbete och som aterspeglar vara demografiska
forhallanden och arbetsmarknadsforhallanden, skapar béattre mojligheter till utbildning,
uppratthaller ratten till familjeliv, och tillgodoser migranters behov i utsatta situationer, i syfte
att utdka och diversifiera mojligheterna till séker, ordnad och reguljar migration.

For att forverkliga detta dtagande kommer vi att inspireras av foljande atgarder:

a)

b)

c)

I samarbete med berérda parter utarbeta bilaterala, regionala och multilaterala avtal om
arbetskraftens rorlighet, som utgar fran ett manniskorattsperspektiv och ett genusperspektiv,
och som innehéller sektorsspecifika standardiserade anstallningsvillkor som bygger pa
Internationella arbetsorganisationens standarder, riktlinjer och principer pd omradet i enlighet
med manskliga rattigheter och arbetsratt.

Underlétta regional och regiondverskridande arbetskraftsrorlighet genom internationella
och bilaterala samarbetsavtal, till exempel system for fri rorlighet, liberalisering av
visumregler eller visum for flera lander, och samarbetsramar for arbetstagarnas rorlighet, i
enlighet med nationella prioriteringar, den lokala marknadens behov och tillgangen till
kompetens.

Granska och revidera befintliga méjligheter och végar till reguljar migration, i syfte att forbéattra

kompetensmatchning pd arbetsmarknaden, bemodta demografiska realiteter  och

utvecklingsrelaterade utmaningar och mojligheter, i enlighet med efterfrdgan pa den lokala och

nationella arbetsmarknaden och tillgangen till kompetens, i samrad med den privata sektorn och
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d)

e)

9)

h)

)

andra berorda intressenter.

Utveckla flexibla och réattighetsbaserade system for arbetskraftsmigration, som beaktar
genusperspektiv, i enlighet med den lokala och nationella arbetsmarknadens behov och
tillgdngen till kompetens pa alla kompetensnivaer, inklusive program for tillfallig,
sasongsbunden, och cirkular migration, samt snabbspar-program i omraden dar det rader brist
pa arbetskraft, genom att tillhandahalla flexibla, omvandlingsbara och icke-diskriminerande
visum- och tillstandsalternativ, till exempel for tillsvidare- och korttidsarbete, flera inresor,
studier, affarer, besok, investeringar och féretagande.

Framja effektiv kompetensmatchning i den nationella ekonomin genom att engagera lokala
myndigheter och andra berérda parter, sarskilt den privata sektorn och fackféreningar, i arbetet
med att analysera den lokala arbetsmarknaden, identifiera kompetensluckor, definiera vilka
kompetensprofiler som behdvs, och utvdrdera politikens effektivitet nér det galler
arbetskraftsmigration, for att sakerstalla en marknadsanpassad, avtalsreglerad rérlighet genom
reguljéra végar.

Framja effektiva och andamalsenliga program fér kompetensmatchning genom att korta ned
handlaggningstiderna for visum- och tillstindsans6kningar vid standardanstallningar, och
genom att erbjuda en forenklad och paskyndad handlaggning av visum- och
tillstdndsansokningar for arbetsgivare som tidigare har visat prov pa god efterlevnad.

Utarbeta eller vidareutveckla gallande nationell och regional praxis for att tillata inresa och
vistelse av lamplig langd av émmande, humanitara eller andra skal for migranter som
tvingas lamna sina ursprungslander pa grund av hastigt uppkomna katastrofer eller andra
svara situationer, till exempel genom att utfarda humanitara visum, erbjuda privat
sponsring, lata barn ga i skolan och utfarda tillfalliga arbetstillstand, sa lange en anpassning
i ursprungslandet inte & majlig eller migranten inte kan atervanda dit.

Samarbeta for att hitta, utveckla och forbéttra I6sningar for migranter som tvingas lamna sina
ursprungslander pa grund av langsamt framviaxande naturkatastrofer, klimatférandringens
negativa konsekvenser och miljoforstoring, till exempel dkenspridning, markforstéring, torka
och en forhojd havsniva, bland annat genom att ge mojlighet till planerad omplacering och
visum, i fall d&r en anpassning i ursprungslandet inte ar mojlig eller migranten inte kan
atervanda dit.

Underlatta tillgdngen till forfaranden for familjeaterforening for migranter pa alla
kompetensnivaer genom lampliga atgarder som gor det mojligt att forverkliga ratten till
familjeliv och barnets bésta, bland annat genom att granska och &ndra tillampliga krav, till
exempel i fraga om inkomst, sprakkunskaper, vistelselangd, arbetstillstand och tillgang till
sociala trygghetsformaner och tjanster.

Utoka de befintliga mdéjligheterna till akademisk rérlighet, bland annat genom bilaterala
och multilaterala 6verenskommelser som underléttar akademiska utbyten, till exempel
stipendier  fér  studenter och  akademiker,  gastprofessurer, = gemensamma
utbildningsprogram och internationella forskningsmdjligheter, i samarbete med
akademiska institutioner och andra berdrda parter.

MAL 6: Underlatta for rattvisa och etiska rekryteringsvillkor och sakerstalla férutsattningar for
anstandigt arbete

22. Vi atar oss att se dver befintliga rekryteringsmekanismer for att se till att de &r rattvisa och
etiska, och for att skydda alla arbetskraftsmigranter mot alla former av exploatering och
Overgrepp, i syfte att garantera anstdndigt arbete och maximera migranternas
socioekonomiska bidrag till bade ursprungs- och destinationslander.
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For att forverkliga detta atagande kommer vi att inspireras av foljande atgarder:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

Verka for undertecknandet av, ratificeringen av, anslutningen till och genomférandet av
relevanta internationella instrument som ror internationell arbetskraftsmigration, arbetstagarnas
rattigheter, anstandigt arbete och tvangsarbete.

Bygga vidare pa det arbete som bedrivits inom ramen for befintliga bilaterala, subregionala och
regionala plattformar, som har dvervunnit hinder och identifierat basta praxis nér det galler
arbetskraftsrorlighet genom att mojliggora en regionéverskridande dialog for utbyte av denna
kunskap, och verka for att fullt ut forverkliga arbetskraftsmigranter méanskliga rattigheter och
arbetsrattigheter pa alla kompetensnivaer, inklusive migrerande hushallsarbetare.

Forbéttra regleringen av offentliga och privata rekryteringsorgan, for att se till att den &r férenlig
med internationella riktlinjer och bésta praxis, férbjuda rekryterare och arbetsgivare att ta ut
eller lagga over rekryteringsavgifter eller andra kostnader pd arbetskraftsmigranter for att
forhindra skuldslaveri, arbetskraftsexploatering och tvangsarbete, bland annat genom att
uppratta obligatoriska, bindande mekanismer for en andamalsenlig reglering av och tillsyn éver
rekryteringsbranschen.

Etablera partnerskap med alla berdrda parter, inklusive arbetsgivare, organisationer for
arbetskraftsmigranter och fackforeningar, for att se till att arbetskraftsmigranter far
skriftliga avtal och information om bestimmelserna i dessa, om regler som ror
internationell rekrytering av arbetstagare och anstdllning i destinationslandet, om sina
rattigheter och skyldigheter, samt om hur de far tillgang till mekanismer for klagomal och
rattslig prévning, pa ett sprak som de forstar.

Anta och genomfora nationella lagar som medfor pafoljder vid krankningar av manskliga
rattigheter och arbetstagarnas rattigheter, sarskilt vid tvangsarbete och barnarbete, och
samarbeta med den privata sektorn, inklusive arbetsgivare, rekryterare, underleverantorer
och leverantérer, for att bygga upp partnerskap som verkar for att framja anstandiga
arbetsvillkor, forhindra 6vergrepp och exploatering, och se till att det finns en tydlig roll-
och ansvarsfordelning under rekryterings- och anstallningsforfaranden, for att darmed oka
insynen i leveranskedjan.

Starka efterlevnaden av réttvisa och etiska normer och principer for rekrytering och anstandigt
arbete genom att ge yrkesinspektioner och andra myndigheter battre forutsattningar att utéva
tillsyn 6ver rekryterare, arbetsgivare och tjansteleverantorer i alla sektorer, for att se till att den
internationella manniskoréttslagstiftningen och arbetsratten foljs, i syfte att forhindra alla
former av exploatering, slaveri, traldom, tvangsarbete, obligatoriskt arbete eller barnarbete.

Utveckla och starka forutsattningarna for arbetskraftsmigration och réttvisa och etiska
rekryteringsforfaranden som ger migranter mdjlighet att byta arbetsgivare och att med en
minimal administrativ borda forandra vistelsens villkor eller 1angd, samtidigt som vi verkar for
att oka mojligheterna till anstdndigt arbete och respekten fér manskliga rattigheter och
arbetsrétten.

Vidta atgarder for forbud mot att beslagta eller utan samtycke behdlla migranters
anstallningsavtal, resehandlingar eller identitetshandlingar, i syfte att forhindra évergrepp, alla
former av exploatering, tvangsarbete, obligatoriskt arbete och barnarbete, utpressning och andra
beroendesituationer, och for att ge migranter mojlighet att fullt ut utéva sina ménskliga
rattigheter.

Ge arbetskraftsmigranter som bedriver avlonat och avtalsenligt arbete samma
arbetsrattigheter och skydd som alla arbetstagare i respektive sektor, till exempel rétten till
rattvisa och goda arbetsvillkor, ratten till lika 16n for likvérdigt arbete, ratten till fredlig
motes- och foreningsfrihet och rétten till hdgsta mojliga standard nér det géller fysisk och
psykisk halsa, bland annat genom mekanismer for I6neskydd, social dialog och
fackforeningsmedlemskap.
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)

k)

Se till att migranter som arbetar i den informella ekonomin har saker tillgang till
andamalsenliga mekanismer for rapportering, klagomal och rattslig prévning vid
exploatering, missbruk eller krankningar av deras rattigheter pa arbetsplatsen, pa ett satt
som inte forsatter de migranter som anmaéler sddana incidenter i en &nnu mer utsatt situation
utan later dem delta i respektive rattsliga forfaranden antingen i ursprungs- eller
destinationslandet.

Granska tillampliga nationella arbetsrattsliga lagar, sysselsattningspolitiska principer och
program for att sdkerstdlla att hansyn tas till kvinnliga arbetskraftsmigranters sarskilda
behov och bidrag, sarskilt inom hushallsarbete och lagkvalificerade yrken, och anta
sarskilda atgarder for att forhindra, rapportera, hantera och tillhandahalla effektiva
rattsmedel mot alla former av exploatering och &vergrepp, déribland sexuellt och
konsbaserat vald, for att verka for en politik for arbetskraftsrorlighet som genomsyras av
ett genusperspektiv.

Utarbeta och forbattra nationella politiska atgarder och program for internationell
arbetskraftsrorlighet, bland annat genom att beakta Internationella arbetsorganisationens (ILO)
allménna principer och operativa riktlinjer for rattvis rekrytering i ILO General Principles and
Operational Guidelines for Fair Recruitment, Forenta nationernas vagledande principer for
foretag och manskliga rattigheter i the United Nations Guiding Principles on Business and
Human Rights och IOM:s certifieringssystem i IOM International Recruitment Integrity System
(Iris).

MAL 7: Beméta och minska utsatthet i samband med migration

23. Vi atar oss att agera pa migranters behov i utsatta situationer, som kan uppstéa pa grund av de
omstandigheter som rader nar de reser eller de villkor de moter i ursprungs-, transit- och
destinationslander, genom att bistd dem och skydda deras méanskliga rattigheter i enlighet
med vara skyldigheter enligt internationell ratt. Vi atar oss vidare att uppratthalla barnets
basta i alla situationer som rdr barn och att tillampa ett genusperspektiv vid hanteringen av
utsatthet, bland annat vid hanteringen av blandade migrationsfloden.

For att forverkliga detta atagande kommer vi att inspireras av foljande atgarder:

a)

b)

d)

Granska tillamplig politik och praxis for att se till att den inte ger upphov till, forvarrar eller
oavsiktligt 6kar migranters utsatthet, bland annat genom att tillampa ett ménniskoratts-,
genus-, funktionsnedsattnings-, alders- och barnperspektiv.

Inféra heltdckande strategier och inrétta partnerskap som ger migranter som befinner sig i en
utsatt situation, oavsett migrationsstatus, det stdd som de behdver under migrationens alla
skeden, genom identifiering, bistdnd och skydd for deras méanskliga rattigheter, sarskilt i fall
som ror utsatta kvinnor, barn, i synnerhet ensamkommande och separerade barn , personer som
tillhor etniska och religiosa minoriteter, offer for véld, inklusive sexuellt och konsbaserat vald,
aldre personer, personer med funktionsnedséttning, personer som diskrimineras, oavsett grund,
personer som tillhér en ursprungsbefolkning, arbetstagare som utsétts for exploatering och
overgrepp, hushdllsarbetare, offer for manniskohandel, och migranter som utsatts for
exploatering och évergrepp i samband med méanniskosmuggling.

Utveckla genusintegrerad migrationspolitik for att tillgodose migrerande kvinnors, flickors
och pojkars sarskilda behov och utsatthet, vilket kan inbegripa bistand, hélso- och sjukvard,
psykologisk och annan radgivning, samt tillgdng till rattssystemet och ett effektivt
rattsmedel, sarskilt vid vald, 6vergrepp och exploatering av sexuell och kénsbaserad art.

| samarbete med ber6rda parter, sarskilt i den privata sektorn, granska gallande arbetsratt och
arbetsvillkor for att upptécka och effektivt komma till ratta med den utsatthet och de 6vergrepp
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9)

h)

)

k)

som arbetskraftsmigranter pa alla kompetensnivaer kan utsattas for pa arbetsplatsen, bland
annat hushallsarbetare och personer som arbetar i den informella ekonomin.

Beakta migrerande barn i nationella skyddssystem fér barn genom att inrdtta kraftfulla
forfaranden for att skydda migrerande barn i relevanta lagstiftande, administrativa och réattsliga
forfaranden och beslut och i alla migrationspolitiska atgarder och program som paverkar barn,
daribland principer och tjanster for konsulért skydd, samt grénsdverskridande samarbetsramar,
for att se till att principen om barnets basta genomsyrar all verksamhet, tolkas konsekvent och
tillampas i samordning och samarbete med myndigheter som ansvarar for skydd av barn.

Skydda ensamkommande och separerade barn under migrationens alla skeden genom att
inratta sarskilda forfaranden fér deras identifiering, hanvisning, omsorg och
familjeaterforening, och ge dem tillgang till halso- och sjukvard, inklusive psykisk halsa,
utbildning, rattslig hjalp och rétten att horas i administrativa och rattsliga forfaranden, bland
annat genom att snabbt utse en behdrig och opartisk férmyndare, som grundldggande
atgarder for att hantera deras sarskilda utsatthet och diskriminering, skydda dem fran alla
former av vald, och erbjuda dem hallbara I6sningar som é&r i enlighet med barnets béasta.

Se till att migranter har tillgang till offentlig eller 6verkomlig oberoende juridisk hjalp och
foretradare vid rattsliga forfaranden som ror dem, bland annat under rattsliga eller
administrativa forhandlingar, for att sékerstdlla att alla migranter, Gverallt, erkdnns som
personer infor lagen och att de har tillgdng till ett opartiskt och icke-diskriminerande
rattssystem.

Utveckla tillgangliga och lampliga forfaranden for att gora det mojligt att overga frén en status
till en annan och for att informera migranterna om deras rattigheter och skyldigheter for att
forhindra att migranter far status som irreguljara migranter i destinationslandet, i syfte att
minska osakerheten kring status och den utsatthet som féljer med detta, och for att gora det
mojligt for migranter att genomga individuella statusbedémningar, bland annat fér dem som
har forlorat sin status som reguljar migrant, utan radsla for godtycklig utvisning.

Bygga vidare pa gallande praxis for att underlatta for migranter med irreguljar status att fa
en individuell bedémning som kan leda till reguljar status, vilket avgors fran fall till fall
utifran tydliga och transparenta kriterier, sarskilt i fall som ror barn, ungdomar och familjer,
i syfte att minska utsatthet och ge stater béattre kunskap om sina invanare.

Tillampa specifika stodatgarder for att sakerstalla att migranter som hamnar i
krissituationer i transit- och destinationslander har tillgang till konsulart skydd och
humanitart bistand, bland annat genom att verka for granstverskridande och bredare
internationellt samarbete, och genom att beakta den migrerande befolkningen vid insatser
som ror krisberedskap, krishantering och efterarbete.

Involvera lokala myndigheter och berdrda parter i arbetet med att identifiera, hanvisa och
stddja migranter i en utsatt situation, bland annat genom avtal med nationella skyddsorgan,
rattshjalps- och tjansteleverantorer, samt involvera mobila insatsgrupper, om sédana finns.

Utarbeta nationella politiska atgarder och program for att forbattra de nationella insatserna
for att tillgodose migranters behov i utsatta situationer, bland annat genom att beakta Global
Migration Groups rekommendationer i Global Migration Group Principles and Guidelines,
Supported by Practical Guidance, on the Human Rights Protection of Migrants in
Vulnerable Situations.

MAL 8: Radda liv och etablera samordnade internationella insatser for saknade migranter

24. Vi atar oss att samarbeta internationellt for att radda liv och férhindra att migranter dér och
skadas genom att genomfora individuella eller gemensamma sjéraddningsinsatser och pa ett
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standardiserat satt samla in och utbyta relevant information, for att pa sa satt ta ett kollektivt
ansvar for att radda alla migranters liv i enlighet med internationell ratt. Vi atar oss vidare att
identifiera de personer som har doétt eller saknas, och att underlatta kommunikationen med de drabbade
familjerna.

For att forverkliga detta dtagande kommer vi att inspireras av foljande atgarder:

a) Utveckla forfaranden och 6verenskommelser for sjoraddning av migranter, med det
huvudsakliga syftet att skydda migranters ratt till liv, vilket inbegriper atgarder for att
uppratthalla forbudet mot kollektiv utvisning, garantera ett vederborligt forfarande och
individuella beddmningar, 6ka mottagnings- och bistdndskapaciteten, och se till att det inte
betraktas som olagligt att tillhandahalla migranter bistdnd av uteslutande humanitar art.

b) Granska den migrationsrelaterade politikens och lagstiftningens effekter for att se till att de inte
bidrar till eller 6kar risken for att migranter férsvinner, bland annat genom att identifiera farliga
transitvagar som anvénds av migranter, genom att samarbeta med andra stater, berdrda parter
och internationella organisationer for att upptécka kontextuella risker och inrétta mekanismer
for att forhindra och hantera sadana situationer, med sarskilt fokus pa migrerande barn, sarskilt
ensamkommande och separerade barn.

c) Ge migranter mojlighet att utan dréjsmal komma i kontakt med sina familjer for att
informera dem om att de lever genom att underlatta tillgangen till kommunikationsmedel
langs migrationsvéagarna och vid slutdestinationen, bland annat pa férvarsorter, och genom
att underlatta kontakter med konsuldra beskickningar, lokala myndigheter och
organisationer som kan hjélpa migranter att komma i kontakt med sina familjer, sarskilt
ensamkommande eller separerade barn, samt ungdomar.

d) Upprétta gransoverskridande samordningskanaler, bland annat genom konsulért samarbete,
och utse kontaktpunkter for familjer som soker efter saknade migranter, genom vilka
familjer kan hallas underrittade om laget i sokandet och fa annan viktig information,
samtidigt som vi respekterar ratten till personlig integritet och skyddet av personuppgifter.

e) Samla in, centralisera och systematisera data om avlidna personer och sakerstélla
sparbarheten efter begravningen, i enlighet med internationellt vedertagna rattsmedicinska
standarder, och uppréatta gransoéverskridande samordningskanaler for att underlatta
identifiering och information till familjer.

f)  Gora alla anstrangningar, bland annat genom internationellt samarbete, for att bevara,
identifiera och atersanda avlidna migranters kvarlevor till respektive ursprungslander, med
respekt for de sorjande familjernas 6nskemal, och, i fall som ror oidentifierade personer,
underlatta arbetet med att identifiera och darefter bevara kvarlevorna, och se till att de
avlidna migranternas kvarlevor behandlas pa ett vardigt, respektfullt och anstandigt sétt.

MAL 9: Vidta kraftfullare gransoverskridande &tgarder mot manniskosmuggling

25. Vi atar oss att trappa upp gemensamma anstrangningar for att forhindra och motverka
ménniskosmuggling genom att 6ka kapaciteten och det internationella samarbetet for att
forhindra, utreda, beivra och straffbeldgga méanniskosmuggling for att forhindra att
smugglarnatverken undgar straff. Vi atar oss vidare att se till att migranter inte ska lagforas pa
grund av att de har varit utsatta for smuggling, utan att detta hindrar eventuella atal for andra
brott enligt nationell ratt. Vi atar oss aven att identifiera smugglade migranter for att skydda deras
manskliga réttigheter, och med beaktande av kvinnors och barns sarskilda behov och hjalper
sarskilt de migranter som har varit utsatta fér smuggling under férsvarande omstandigheter, i
enlighet med internationell ratt.

For att forverkliga detta atagande kommer vi att inspireras av foljande atgarder:
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b)

c)

d)

Verka for ratificeringen av, anslutningen till och genomfdrandet av tillaggsprotokollet mot
manniskosmuggling land-, luft- och sjovagen till Forenta nationernas konvention mot
gransoverskridande organiserad brottslighet (Untoc).

Anvanda gransoverskridande, regionala och bilaterala mekanismer for att utbyta viktiga
upplysningar och underrattelser om smugglarnatverkens smuggelvdgar, metoder och
finansiella transaktioner och om smugglade migranters utsatta situation samt andra data fér
att kunna avveckla smugglarnatverken och forstarka vara gemensamma insatser.

Utveckla samarbetsprotokoll, som beaktar genusperspektiv och barnperspektiv, langs
migrationsvdgarna, som beskriver stegvisa atgarder for att identifiera och hjalpa smugglade
migranter, i enlighet med internationell rétt, och for att underlatta grénséverskridande
brottsbek&mpning och underréttelsesamarbete i syfte att férhindra och motverka
manniskosmuggling, forhindra att smugglarna undgar straff och forhindra irreguljar migration,
och sékerstéller att atgarderna som vidtas for att bekdampa manniskosmuggling ar helt i enlighet
med maénskliga rattigheter.

Vidta de lagstiftnings- och andra atgiarder som behovs for att straffbelagga
méanniskosmuggling, nar smugglaren handlar uppsatligen for att direkt eller indirekt uppna
ekonomisk eller annan materiell vinning, och infora skarpta straff fér manniskosmuggling
nar forsvarande omstandigheter foreligger, i enlighet med internationell ratt.

Utforma, granska eller &ndra berdrda principer och forfaranden for att skilja mellan brotten
manniskosmuggling och ménniskohandel genom att anvénda ratt definitioner och tillampa
olika atgarder vid dessa separata brott, och samtidigt erkdnna att smugglade migranter aven
kan komma att utsattas for manniskohandel och darfér behdver lampligt skydd och stdd.

Vidta atgarder for att forhindra manniskosmuggling genom hela migrationscykeln i partnerskap
med andra stater och berdrda parter, bland annat genom att samarbeta i frdgor som ror
utveckling, offentlig information, réttvisa, samt utbildning och teknisk kapacitetsuppbyggnad
pa nationell och lokal niva, och samtidigt dgna sarskild uppmarksamhet at de geografiska
omraden fran vilka irreguljar migration systematiskt kommer.

MAL 10: Férhindra, bekampa och utrota méanniskohandel i samband med internationell migration

26. Vi atar oss att vidta lagstiftningsatgarder och andra atgarder for att forhindra, bekampa och utrota
manniskohandel i samband med internationell migration genom att starka kapaciteten och det
internationella samarbetet for att utreda, beivra och straffbeldgga manniskohandel for att minska
den efterfragan som bidrar till exploatering som leder till manniskohandel och férhindra att
manniskohandelsnatverken undgar straff. Vi atar oss vidare att forbattra identifieringen och
skyddet av, samt st6det till, migranter som har varit utsatta for manniskohandel, och tar i samband
med detta sérskild hansyn till kvinnor och barn.

For att forverkliga detta atagande kommer vi att inspireras av foljande atgarder:

a)

b)

Verka for ratificeringen av, anslutningen till och genomférandet av tilldaggsprotokollet om
forebyggande, bekdmpande och bestraffande av handel med manniskor, sarskilt kvinnor
och barn, till Férenta nationernas konvention mot grénséverskridande organiserad
brottslighet (Untoc).

Verka for genomférandet av den globala handlingsplanen for att bekdmpa ménniskohandel
och beakta rekommendationerna i den verktygslada for bekampning av manniskohandel
och andra relevanta dokument som utarbetats av Férenta nationernas organ mot brott och
narkotika (Undoc) vid framtagandet och genomfdrandet av nationella och regionala
handlingsprogram och atgarder for att bekampa manniskohandel.
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¢) Overvaka irreguljara migrationsvdagar som méanniskohandelsnitverk kan utnyttja for att
rekrytera och utnyttja smugglade eller irreguljara migranter, i syfte att férbéattra det
bilaterala, regionala och regionoverskridande samarbetet for att forhindra, utreda och atala
forovarna, samt identifiera, skydda och hjalpa dem som utsatts fér manniskohandel.

d) Utbyta viktiga upplysningar och underréttelser genom grénsoverskridande och regionala
mekanismer, bland annat om ménniskohandelsnatverkens metoder, ekonomiska modeller
och villkor, forbattra samarbetet mellan alla berérda aktorer, inklusive
finansunderréttelseenheter, tillsynsmyndigheter och finansinstitut, for att identifiera och
stoppa finansiella floden med koppling till ménniskohandel, samt starka det réttsliga och
rattsvardande samarbetet, i syfte att utkrdva ansvar och forhindra att fordvarna undgar
straff.

e) Tillampa atgarder for att hantera den sarskilda utsatthet som drabbar kvinnor, méan, flickor
och pojkar, oavsett migrationsstatus, som har varit eller riskerar att utséttas for
méanniskohandel och andra former av exploatering, genom att 6ka deras tillgang till rattslig
prévning och deras mdjligheter att anmala utan radsla for att frihetsberdvas, utvisas eller
straffas, fokusera pé att forebygga, identifiera, skydda och hjalpa, samt bekampa vissa
specifika former av dvergrepp och exploatering.

f)  Se till att de definitioner av ménniskohandel som anvands i lagstiftning, migrationspolitik och
migrationsplanering, samt vid réttsliga forfaranden, ar férenliga med internationell ratt, for att
kunna skilja mellan brotten ménniskohandel och ménniskosmuggling.

g) Skarpa lagstiftning och tillampliga forfaranden for att battre kunna atala manniskohandlare,
undvika att migranter som har varit utsatta for méanniskohandel atalas for brott som ror
manniskohandel, och se till att offret far lampligt skydd och stod, som inte &r beroende av
att offret samarbetar med myndigheterna mot misstdnkta ménniskohandlare.

h) Erbjuda migranter som har varit utsatta fér ménniskohandel skydd och stod, till exempel
atgarder for fysisk, psykologisk och social aterhamtning och atgarder som ger migranterna
tillstand att i lampliga fall stanna kvar i destinationslandet, antingen tillfalligt eller permanent,
samt underlatta for offren att fa tillgang till rattslig prévning, inklusive upprattelse och
erséttning, i enlighet med internationell rétt.

i) Inratta nationella och lokala informationssystem och utbildningsprogram for att varna och
utbilda medborgare, arbetsgivare och offentliga tjansteméan och brottsbekdmpande tjanstemaén,
och oOka kapaciteten att uppticka tecken pd manniskohandel, till exempel tvangsarbete,
obligatoriskt arbete eller barnarbete, i ursprungs-, transit- och destinationslander.

j) | partnerskap med berdrda parter investera i informationskampanjer for migranter och
blivande migranter om risker och faror med méanniskohandel och informera dem om
insatser for att forhindra och anmala ménniskohandel.

MAL 11: Férvalta granser pa ett integrerat, sdkert och samordnat sétt

27.

Vi atar oss att forvalta vara nationella granser pa ett samordnat sétt, genom att fraimja bilateralt
och regionalt samarbete, garantera sakerheten for stater, samhéllen och migranter, och méjliggéra
en séker och reguljér granséverskridande rorlighet for personer, samtidigt som vi férhindrar
irreguljar migration. Vi atar oss vidare att genomféra en gransforvaltningspolitik som bygger pa
respekt for den nationella suverdniteten, rattsstatsprincipen, vara forpliktelser enligt
internationell ratt, alla migranters ménskliga rattigheter, oavsett migrationsstatus, och som ar
icke-diskriminerande och beaktar genusperspektiv och barnperspektiv.

For att forverkliga detta atagande kommer vi att inspireras av foljande atgarder:

a) Med beaktande av transitlandernas sarskilda situation, dka det internationella, regionala och

18



b)

d)

e)

9)

regiondverskridande gransforvaltningssamarbetet nér det géller korrekt identifiering, snabb och
effektiv hanvisning, stéd och lampligt skydd fér migranter i utsatta situationer vid eller i
nérheten av internationella granser, i enlighet med internationell ménniskorattslagstiftning,
genom att anta en myndighetsdvergripande ansats, genomféra gemensamma
gransoverskridande utbildningar och framja kapacitetsbyggande atgarder.

Inratta lampliga strukturer och mekanismer fér en verkningsfull integrerad gransférvaltning,
genom att sékerstalla heltdckande och effektiva grdnspassageforfaranden, bland annat genom
férhandskontroll av ankommande personer, transportdrers forhandsanmalan av passagerare och
anvandning av informations- och kommunikationsteknik, och samtidigt uppréatthalla principen
om icke-diskriminering och respekt for rétten till personlig integritet och skyddet av
personuppgifter.

Granska och revidera tillampliga nationella férfaranden for grénskontroll, individuell
beddmning och intervjuprocesser for att sédkerstédlla ett rattssédkert férfarande vid
internationell grans och for att se till att alla migranter behandlas i enlighet med manskliga
rattigheter, bland annat genom samarbete med nationella ménniskorattsinstitut och andra
berdrda intressenter.

Utarbeta tekniska samarbetsavtal som ger stater mdjlighet att begara och erbjuda
resurser, utrustning och annat tekniskt stod for att starka gransforvaltning, sarskilt pa
sjoraddningsomradet och i andra krissituationer.

Se till att myndigheter som ansvarar for skydd av barn snabbt informeras och far i uppdrag att
delta i bedémningar av barnets béasta nér ett ensamkommande eller separerat barn passerar en
internationell gréans, i enlighet med internationell ratt, bland annat genom att utbilda
granskontrollanter i barns rattigheter och barnorienterade forhallningssétt, som de som
forhindrar att familjer splittras och &terférenar splittrade familjer.

Granska och revidera tillampliga lagar och foérordningar for att avgora om paféljderna ar
lampliga for att hantera irreguljar inresa eller vistelse och for att i sa fall se till att de ar
proportionella, rattvisa, icke-diskriminerande och helt forenliga med réattssékerhet och
andra forpliktelser enligt internationell ratt.

Forbattra gransdverskridande samarbete mellan grannlander och andra stater nar det géller
behandlingen av personer som passerar eller avser att passera internationella grénser, bland
annat genom att vid faststallandet av béasta praxis beakta relevanta rekommendationer fran
FN:s hogkommissarie for manskliga rattigheter (OHCHR) i Recommended Principles and
Guidelines on Human Rights at International Borders.

MAL 12: Starka rattssakerhet och férutsagbarhet i migrationsforfarandena for att mojliggora lamplig
granskning, bedémning och hanvisning

28. Vi atar oss att géra migrationsforfarandena mer rattssiakra och forutsagbara genom att ta fram
och starka andamalsenliga méanniskorattsbaserade mekanismer for lamplig och snabb
kontroll och individuell beddmning av alla migranter i syfte att identifiera och underlatta
tillgangen till 1ampliga hanvisningsforfaranden i enlighet med internationell ratt.

For att forverkliga detta dtagande kommer vi att inspireras av foljande atgérder:

a)

b)

Gora migrationsforfarandena mer 6ppna och tillgdngliga genom att informera om vilka krav
som géller for inresa, tilltrdde, vistelse, arbete, studier eller annan verksamhet, och inféra
tekniska I6sningar for att forenkla ansokningsforfarandet i syfte att undvika onddigt drojsmal och
utgifter for stater och migranter.

Utforma och hélla sérskilda intraregionala och regiondverskridande utbildningar i
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c)

d)

e)

maénskliga rattigheter och traumakunskap for beredskapspersonal och statstjansteman,
inklusive brottsbekdmpande myndigheter, granskontrollanter, konsuldra representanter och
rattsliga organ, for att underlatta och standardisera identifiering och hanvisning av, samt
tillhandahalla lamplig och kulturellt anpassad hjalp och radgivning till, personer som har
varit utsatta for manniskohandel, migranter i utsatta situationer, daribland barn, sarskilt
ensamkommande och separerade barn och personer som har varit utsatta for olika former
av exploatering och oGvergrepp i samband med méanniskosmuggling under forsvarande
omsténdigheter.

Inratta hanvisningsmekanismer, som beaktar genusperspektiv och barnperspektiv, inklusive
forbattrade kontrollatgarder och individuella bedémningar vid gransen och forsta inreseort,
genom att tillampa standardiserade operativa forfaranden som utvecklats i samordning med
lokala myndigheter, nationella manniskoréattsinstitut, internationella organisationer och det
civila samhallet.

Se till att migrerande barn snabbt identifieras vid forsta inreseort i transit- och
destinationslénder, och att de, om de & ensamkommande eller separerade snabbt hénvisas till
myndigheter och andra berérda organ som ansvarar for skydd av barn och tilldelas en behdrig
och opartisk formyndare, att familjens sammanhallning skyddas och att alla som go6r ansprak
pa att vara barn behandlas som barn, sdvida inget annat faststalls vid en tvarvetenskaplig,
oberoende och barnanpassad aldersbedémning.

I samband med blandade migrationsfloden, se till att utan dréjsmal, pa ett lampligt och
andamalsenligt satt, formedla och tillgangliggora lamplig information om réattigheter och
skyldigheter enligt nationella lagar och forfaranden, bland annat om kriterier for inresa och
vistelse, tillgangliga skyddsatgarder, samt mdojligheter till atervandande och
aterintegrering.

MAL 13: Endast ta migranter i férvar om det inte finns ndgon annan utvag och arbeta for alternativa

I6sningar

29. Vi atar oss att se till att forvarstagande i samband med internationell migration sker enligt ett
vederborligt forfarande, inte dr godtyckligt, har stod i lagen, bygger pa noddvandighet,
proportionalitet och individuella bedémningar, genomférs av behdriga tjansteman och pagar
under sa kort tid som mojligt, oavsett om forvarstagandet sker vid inresetillfallet, i transit eller
under ett atervandandeforfarande, och oavsett pa vilken typ av plats forvarstagandet sker. Vi atar
oss vidare att prioritera sddana alternativ till forvar som inte innebar nagot frihetsberévande och
som &r forenliga med internationell ratt, och att anta ett manskliga rattighetsperspektiv, dar allt
forvarstagande av migranter endast sker i sista hand.

For att forverkliga detta atagande kommer vi att inspireras av foljande atgarder:

a)

b)

Anvanda befintliga mekanismer for manskliga rattigheter for att forbattra den oberoende
overvakningen av forvarstagande av migranter, for att se till att det anvéands i sista hand, att
det inte forekommer nagon krankning av manskliga rattigheter och att stater framjar,
genomfor och uttkar alternativ till forvar, och i stéllet tillampar atgarder som inte innebar
nagot frihetsherévande och samhallsbaserade omsorgslosningar, sarskilt for familjer med
barn.

Sammanstéalla en omfattande databas som kan anvéndas for att, mellan stater, samt mellan
stater och berdrda parter, sprida basta praxis om manniskorattsbaserade alternativ till forvar
i samband med internationell migration, bland annat genom att géra det mojligt att
regelbundet utbyta information och att ta fram initiativ som bygger pa framgangsrika
metoder.
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d)

e)

9)

h)

Granska och revidera gallande lagstiftning, politik och praxis om forvarstagande av
migranter for att se till att migranter inte tas i forvar pa godtyckliga grunder, att beslut om
att ta en person i forvar har stdd i lagen, ar proportionella, har ett legitimt syfte, och fattas
pa enskild grund, helt i enlighet med ett korrekt rattsforfarande och rattssédkerhetsgarantier,
och att migranter inte tas i forvar for att satta avskrackande exempel eller anvands som en
form av grym, omansklig eller férnedrande behandling av migranter, i enlighet med
manskliga rattigheter.

Se till att alla migranter i transit- och destinationslander som har tagits eller kan komma att
tas i forvar har tillgang till rattssystemet, bland annat genom att se till att de har tillgang till
kostnadsfri eller dverkomlig juridisk radgivning och hjalp av en kvalificerad och oberoende
advokat, och att de har tillgang till information om rétten att fa sitt forvarsbeslut omprévat
med jamna mellanrum.

Se till att alla migranter som har tagits i forvar informeras om skalen for forvarstagandet pa
ett sprak som de forstar, och se till att de kan utdva sina rattigheter, bland annat ratten att
utan drojsmal fa kommunicera med respektive konsulara eller diplomatiska beskickning,
juridiska ombud och familjemedlemmar i enlighet med internationell ratt och vederbdorligt
forfarande.

Minska forvarstagandets negativa och potentiellt langvariga paverkan pa migranter genom
att garantera ett korrekt rattsforfarande och proportionalitet, att migranterna halls i forvar
under sa kort tid som majligt, att migranternas fysiska och mentala integritet skyddas, och
att migranterna atminstone har tillgang till mat, grundlaggande hélso- och sjukvard, juridisk
radgivning och hjélp, information och kommunikation, samt lampligt boende, i enlighet
med manskliga rattigheter.

Séakerstélla att alla statliga myndigheter och privata aktorer med uppdrag att forvalta
forvarstagandet av migranter gor detta i enlighet med manskliga rattigheter, att de utbildas
i icke-diskriminering och rutiner for att forhindra godtyckligt frihetsberévande och férvar
i samband med internationell migration, och att de kan stéllas till svars for brott eller
krankningar av de ménskliga rattigheterna.

Alltid skydda och respektera barnets rattigheter och barnets bésta, oavsett barnets
migrationsstatus, genom att se till att det finns en rad alternativ till forvar som inte innebar nagot
frinetsberévande, genom att se till att valet i forsta hand faller pad samhallsbaserade
omsorgsldsningar som sakerstaller tillgang till utbildning och hélso- och sjukvard och som
séakerstaller respekten for ratten till familjeliv och familjesammanhallning, och genom att arbeta
for att sluta placera barn i forvar i samband med internationell migration.

MAL 14: Férbattra konsulart skydd, stéd och samarbete genom hela migrationscykeln

30. Vi atar oss att stirka det konsuléra skyddet av och stodet till vara medborgare i andra lander och
det konsuldra samarbetet mellan stater for att i storre utstrdckning sékerstélla alla migranters
rattigheter och intressen och att bygga vidare pa de konsuldra beskickningarnas arbete med att
forbattra kontakter mellan migranter och statliga myndigheter i ursprungs-, transit- och
destinationslander, i enlighet med internationell ratt.

For att forverkliga detta atagande kommer vi att inspireras av foljande atgarder:

a)

b)

Samarbeta foér att bygga upp den konsuldra kapaciteten, utbilda konsulédra tjansteman,
framja samarbeten for att gemensamt kunna tillhandahalla konsuléra tjanster i det fall
enskilda stater saknar kapacitet fér detta, bland annat genom tekniskt stéd, och att utarbeta
bilaterala eller regionala 6verenskommelser om olika aspekter av konsulért samarbete.

Bjuda in personal som arbetar med konsulara fragor och migration till existerande globala
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c)

d)

och regionala migrationsforum, for att utbyta information och basta praxis om fragor som
ar av gemensamt intresse nar det galler vara medborgare utomlands, och bidra till en heltackande
och evidensbaserad utveckling av migrationspolitiken.

Ingd bilaterala eller regionala 6verenskommelser om konsular hjalp och representation i
omraden dar stater har ett intresse av att starka den konsulara servicen i samband med
migration men inte har nagon diplomatisk eller konsular beskickning.

Oka den konsulara kapaciteten for att identifiera, skydda och hjalpa vara medborgare utomlands
som befinner sig i en utsatt situation, déribland ménniskor som blivit utsatta for brott mot, eller
krankningar av, sina ménskliga eller arbetsréttsliga réttigheter eller som blivit utsatta for brott,
manniskohandel eller manniskosmuggling under forsvarande omstandigheter, samt
arbetskraftsmigranter som exploaterats under rekryteringen, genom att erbjuda konsuldra
tjdnsteman manniskorattsbaserad utbildning i denna problematik, med beaktande av
genusperspektiv och barnperspektiv.

Ge vara medborgare utomlands méjlighet att, i nara samarbete med konsulédra, nationella
och lokala myndigheter och berdrda migrantorganisationer, registrera sig i ursprungslandet
for att underlatta arbetet med att i nodsituationer na ut med information, service och stod
till migranter och for att se till att migranter snabbt far tillgang till relevant information, till
exempel genom att inrétta hjalplinjer och utdka nationella digitala databaser, samtidigt som
vi uppratthaller ratten till personlig integritet och skyddet av personuppgifter.

Ge vara medborgare konsulart stod i form av radgivning, bland annat om lokala lagar och
sedvénjor, kontakter med myndigheter, ekonomisk inkludering och foretagsetablering, och
genom att utfarda relevanta handlingar, till exempel resehandlingar och konsulara
identitetshandlingar som kan gora det lattare att fa tillgang till tjanster, att fa hjalp i
nodsituationer, att 6ppna ett bankkonto och att fa tillgang till remitteringskanaler.

MAL 15: Ge migranter tillgéng till grundlaggande tjanster

31. Vi atar oss att se till att alla migranter, oavsett migrationsstatus, kan utéva sina manskliga
rattigheter genom séker tillgéng till grundlaggande tjanster Vi atar oss vidare att starka migranters
tillgang till system for samhallstjanster, utan att det paverkar det faktum att medborgare och
reguljara migranter kan ha rétt till en mer omfattande service, samtidigt som vi sakerstaller att
eventuella skillnader i behandling har stéd i lag, ar proportionella och har ett beréttigat syfte, i
enlighet med ménskliga rattigheter.

For att forverkliga detta dtagande kommer vi att inspireras avfoljande atgarder:

a)

b)

c)

d)

Anta lagstiftning och vidta atgarder for att se till att tillhandahallandet av grundlaggande tjanster
inte leder till att migranter diskrimineras pa grund av ras, hudfarg, kon, spréak, religion, politisk
eller annan &skadning, nationellt eller socialt ursprung, foérmdgenhet, bord,
funktionsnedsattning eller annat, utan att det pdverkar det faktum att tillhandahéllande av
grundlaggande tjanster kan bero pa migrationsstatus.

Sékerstalla att samarbetet mellan tjansteleverantdrer och migrationsmyndigheter inte bidrar till
att 6ka irreguljara migranters utsatthet, genom att aventyra deras mojligheter till séker tillgang
till grundlaggande tjanster eller olagligen krénka den ménskliga réttigheten till privatliv, frihet
och personlig sakerhet pa de platser dar den grundlaggande tjansten tillhandahalls.

Inrétta och stérka holistiska och lattillgdngliga lokala kontaktpunkter som ar tillgangliga
for migranter och tillhandahaller relevant information om grundldggande tjanster ur ett
genus-, funktionsnedsattnings- och barnperspektiv och majliggor séker tillgang till denna.

Inratta eller uppdra &t oberoende nationella eller lokala institutioner, till exempel nationella
manniskorattsinstitut, att ta emot, utreda och félja upp klagomal om situationer dar migranter
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e)

systematiskt nekas eller hindras fran att fa tillgang till grundlaggande tjanster, underlatta tillgangen
till rattsmedel och verka for att férandra praxis.

Inkludera migranters vardbehov i den nationella och lokala véardpolitiken och vardplaneringen,
till exempel genom att 6ka kapaciteten att tillhandahalla tjanster, mojliggora en 6verkomlig och
icke-diskriminerande tillgang till tjanster, minska kommunikationshindren och ge vardgivarna
utbildning i att tillhandahalla kulturellt anpassade tjanster, for att generellt framja fysisk och
psykisk halsa for migranter och i samhéllen, bland annat genom att beakta rekommendationerna
i Varldshélsoorganisationens (WHQ) Framework of Priorities and Guiding Principles to
Promote the Health of Refugees and Migrants.

Ge migrerande barn och ungdomar tillgang till en god, inkluderande och rattvis utbildning, och
oka mojligheterna for livslangt larande, bland annat genom att stiarka utbildningssystemens
kapacitet och genom att mojliggora icke-diskriminerande tillgang till forskoleverksamhet,
formell skolgéng, icke-formella utbildningsprogram for barn som inte har méjlighet att delta i
det formella systemet, arbetsplatsforlagd utbildning och annan yrkesutbildning, teknisk
uthildning och sprakutbildning, samt genom att framja partnerskap med alla ber6rda parter som
kan stddja detta arbete.

MAL 16: Ge migranter och samhallen férutsattningar att fullt ut skapa ett inkluderande samhaélle och
social sammanhallning

32. Vi étar oss att fraimja inkluderande och sammanhélina samhallen genom att ge migranter
forutsattningar att bli aktiva medlemmar i samhdllet och att verka for en &msesidighet i
mottagarsamhallenas och migranternas ataganden gentemot varandra i frdga om utfora sina
rattigheter och skyldigheter, bland annat att félja nationella lagar och respektera seder och bruk
i destinationslandet. Vi atar oss vidare att starka alla samhallsinvanares valfard genom att minska
skillnader, undvika polarisering och 6ka allmanhetens fortroende for politik och institutioner pa
migrationsomradet, i enlighet med erkdnnandet av att fullt integrerade migranter har battre
forutsattningar att bidra till valstand.

For att forverkliga detta dtagande kommer vi att inspireras av foljande atgarder:

a)

b)

d)

e)

Verka for dmsesidig respekt for destinationssamhéllenas och migranternas kulturer, traditioner
och sedvanjor, genom att utbyta och genomféra basta praxis om integrationspolitiska principer,
program och insatser, bland annat om &tgarder for att framja acceptansen fér mangfald och for
att framja social sammanhallning och inkludering.

Inrétta heltdckande och behovsbaserade program fore avresan och efter ankomsten som
bland annat kan innehalla réattigheter och skyldigheter, grundlaggande sprakutbildning och
en introduktion till sociala normer och sedvanjor i destinationslandet.

Utveckla nationella politiska mal pa kort, medellang och I&ng sikt for migranters inkludering i
samhdllet, bland annat for integration pa arbetsmarknaden, familjedterforening, utbildning,
icke-diskriminering och halso- och sjukvard, bland annat genom att framja partnerskap med
berérda parter.

Verka for en inkluderande arbetsmarknad dar migrerande arbetstagare deltar fullt ut i den
formella ekonomin, genom att géra det lattare for dem att fa ett anstandigt arbete och anstéllning
inom det omrade dar de ar mest kvalificerade, i enlighet med efterfrdgan pa den lokala och
nationella arbetsmarknaden och tillgdngen pa kompetens.

Ge migrerande kvinnor egenmakt genom att undanrdja kdnsdiskriminering som begrénsar
kvinnors mojligheter till formellt arbete, sékerstalla ratten till foreningsfrihet och underlétta
tillgangen till grundldggande tjanster, i syfte att framja kvinnors ledarskap och se till att
kvinnor har frihet och lika mojligheter att delta fullt ut i samhallet och ekonomin.
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f)  Inratta lokala center eller program for att underlatta for migranter att delta i det mottagande
samhéallet genom att ldta migranter, samhallsinvanare, diasporaorganisationer,
migrantforeningar och lokala myndigheter féra en interkulturell dialog, utbyta erfarenheter,
delta i mentorprogram och knyta affarskontakter som bidrar till battre integrationsresultat
och dmsesidig respekt.

g) Tillvarata migranters och mottagarsamhallens kompetens och kulturella och spréakliga
fardigheter genom att utveckla och 6ka mojligheterna att delta i utbyten for dmsesidigt
larande, och i yrkesférberedande och integrationsinriktade kurser och workshoppar,
genomsyrade av ett genusperspektiv.

h)  Stodja mangkulturella aktiviteter genom idrott, musik, konst, matfestivaler, volontararbete och
andra sociala evenemang som bidrar till en 6kad 6msesidig forstaelse for och uppskattning av
migranternas respektive destinationssamhéllenas kultur.

i)  Verka for att skapa en valkomnande och trygg skolmiljé och ge migrerande barn stéd att
forverkliga sina ambitioner genom att fordjupa kontakterna i skolan, inféra evidensbaserad
information om migration i laroplaner och avsétta sarskilda resurser for integrationsinsatser till
skolor med en hog koncentration av migrerande barn for att 6ka respekten for mangfald och
inkludering och for att forhindra alla former av diskriminering, inklusive rasism,
framlingsfientlighet och intolerans.

MAL 17: Utrota alla former av diskriminering och framja en evidensbaserad offentlig debatt som grund
for uppfattningar om migration

33. Vi atar oss att utrota alla former av diskriminering, fordéma och motverka uttalanden, handlingar
och yttringar som ger uttryck for rasism, rasdiskriminering, vald, fraimlingsfientlighet och annan
intolerans mot alla migranter, i enlighet med méanskliga rattigheter. Vi atar oss vidare att i
partnerskap med alla delar av samhallet verka fér en éppen och evidensbaserad offentlig debatt
om migration och migranter som bidrar till en mer realistisk, human och konstruktiv bild av
situationen. Vi atar oss dven att skydda yttrandefriheten i enlighet med internationell ratt, genom
att erkanna att en déppen och fri debatt bidrar till en 6vergripande forstaelse for alla aspekter av
migration.

For att forverkliga detta atagande kommer vi att inspireras av foljande atgarder:

a) Anta, genomfora eller uppratthalla lagstiftning som straffbelagger hatbrott och grova
hatbrott mot migranter och utbilda brottsbekdmpande och andra offentliga tjanstemén i att
identifiera, forhindra och bekdmpa sadana brott och andra valdshandlingar mot migranter
och ge de drabbade medicinsk, réttslig och psykosocial hjalp.

b) Ge migranter och samhallen egenmakt att fordoma valdshets mot migranter genom att
informera dem om vilka mekanismer som finns for rattslig prévning och se till att personer som
aktivt medverkar till hatbrott mot migranter stalls till svars i enlighet med nationell lagstiftning,
och samtidigt uppratthalla manskliga rattigheter, sarskilt ratten till yttrandefrihet.

c) Framja mediernas oberoende, objektiva och kvalitativa rapportering, inklusive internetbaserad
information, bland annat genom att medvetandegdra och utbilda mediepersonal i
migrationsrelaterade fragor och termer, satsa pa etiska rapporteringstandarder och reklam, och
sluta att bidra med offentliga medel eller materiellt stéd till medier som systematiskt sprider
intolerans, framlingsfientlighet, rasism och andra former av diskriminering av migranter, med
full respekt for pressfriheten.

d) Inratta mekanismer for att i partnerskap med nationella maénniskoréttsinstitut forhindra,
upptacka och motverka offentliga myndigheters profilering av migranter utifran ras, etnicitet
och religion, och eventuell systematisk forekomst av intolerans, frdmlingsfientlighet, rasism
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e)

9)

och all annan flerfaldig och intersektionell diskriminering, bland annat genom att kartldgga
trender och offentliggdra analyser av dessa och genom att sdkerstélla tillgangen till effektiva
mekanismer for klagomal och rattslig prévning.

Ge migranter, sarskilt kvinnliga, tillgdng till nationella och regionala mekanismer for
klagomal och rattslig provning i syfte att oka mojligheterna att utkrava ansvar och ta itu
med myndighetsatgarder som beror diskriminerande handlingar och yttringar mot
migranter och deras familjer.

Framja informationskampanjer som riktar sig till ursprungs-, transit- och
destinationssamhallen for att, baserat pa evidens och fakta, informera allmanheten om de
positiva effekterna av sdker, ordnad och reguljar migration, och fér att bekdmpa rasism,
framlingsfientlighet och stigmatisering som riktar sig mot alla migranter.

Involvera migranter, politiska, religiosa och lokala ledare, samt utbildare och
tjansteleverantorer, i arbetet med att upptdcka och forhindra forekomsten av intolerans,
rasism, framlingsfientlighet och andra former av diskriminering av migranter och diasporor
och stodja verksamhet i lokala samhéllen for att frimja 6msesidig respekt, bland annat i
samband med valkampanjer.

MAL 18: Investera i kompetensutveckling och underlatta dmsesidigt erkédnnande av fardigheter,
kvalifikationer och kompetens

34. Vi &tar oss att investera i innovativa l6sningar som underlattar 6msesidigt erkannande av
arbetskraftsmigranter fardigheter, kvalifikationer och kompetens pé alla kompetensnivéer, och
framja en efterfragestyrd kompetensutveckling for att 6ka migranters anstéallningsbarhet pa den
formella arbetsmarknaden i destinationslanderna och, efter atervandandet, i ursprungslanderna,
samt for att sdkerstalla anstandigt arbete i samband med arbetskraftsmigration.

For att forverkliga detta dtagande kommer vi att inspireras av foljande atgarder:

a)

b)

c)

d)

Utveckla standarder och riktlinjer for 6msesidigt erkdnnande av utlandska kvalifikationer
och icke-formellt forvarvade féardigheter i olika sektorer i samarbete med respektive
bransch i syfte att sakerstalla global kompatibilitet baserat pa befintliga modeller och basta
praxis.

Verka for dppnare certifieringar och mer kompatibla nationella kvalifikationsramar genom
att enas om standardkriterier, indikatorer och bedémningsfaktorer, och genom att skapa och
starka nationella verktyg, register eller institutioner for kompetensprofilering, for att
mojliggora andamalsenliga och effektiva forfaranden for émsesidigt erkdnnande pa alla
kompetensnivéer.

Inga bilaterala, regionala eller multilaterala 6verenskommelser om 6msesidigt erkannande
eller infora bestammelser om sddant erkannande i andra Gverenskommelser, till exempel
overenskommelser om arbetskraftsrorlighet eller handelsavtal, foér att sakerstalla
likvardigheten eller jamforbarheten i nationella system, till exempel automatiska eller
forvaltade mekanismer fér 6msesidigt erkédnnande.

Anvanda teknik och digitalisering for att pa ett mer heltickande satt utvardera och
omsesidigt erkanna kompetens baserat pa formella meriter och icke-formellt forvarvad
kompetens och yrkeserfarenhet pa alla kompetensnivaer.

Bygga upp globala kompetenspartnerskap lédnder emellan, som bidrar till att Oka
utbildningskapaciteten hos nationella myndigheter och berérda parter, bland annat den privata
sektorn och fackféreningar, och framja kompetensutveckling for arbetstagare i ursprungsléander
och migranter i destinationslander i syfte att oOka praktikanters anstallningsbarhet pé
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9)

h)

)

k)

arbetsmarknaden i alla deltagande lander.

Framja interinstitutionella natverk och samarbetsprogram foér partnerskap mellan den
privata sektorn och utbildningsinstitutioner i ursprungs- och destinationslander for att ge
migranter, samhallen och deltagande parter méjlighet att delta i 6msesidigt gynnsam
kompetensutveckling, bland annat genom att bygga vidare pa basta praxis fran den
foretagsmekanism som tagits fram inom ramen for det globala forumet for migration och
utveckling.

I samarbete med berérda parter delta i bilaterala partnerskap och program som bidrar till
kompetensutveckling, rorlighet och cirkuldr migration, till exempel utbytesprogram for
studenter, stipendier, utbytesprogram for yrkesarbetande samt praktik- eller
larlingsprogram, som bland annat ger stddmottagarna mojlighet att efter att ha fullféljt
programmen stka arbete och bedriva féretagande.

Samarbeta med den privata sektorn och arbetsgivare for att, antingen pa distans eller online,
tillhandahalla lattillgangliga program for kompetensutveckling och -matchning, som beaktar
genusperspektiv, for migranter pa alla kompetensnivéer, inklusive grundlaggande och
yrkesspecifik sprakutbildning, arbetsplatsforlagd utbildning och avancerad utbildning, for att,
baserat pa branschens kunskap om arbetsmarknadens dynamik, oka deras anstallningsbarhet i
sektorer dar det finns en efterfragan pa arbetskraft, sarskilt for att fraimja kvinnors ekonomiska
egenmakt.

Oka migranternas mojligheter att 6vergd fran ett arbete till ett annat eller fran en
arbetsgivare till en annan, genom att tillhandahalla handlingar, i vilka den kompetens som
migranterna tillagnat sig under arbetet eller genom utbildning erkanns i syfte att optimera
nyttan med kompetensutveckling.

Utveckla och framja innovativa satt att dmsesidigt erkdnna och bedéma formellt och
informellt forvarvad kompetens, bland annat genom laglig och kompletterande utbildning
for arbetssékande, mentorprogram och praktikplatser for att fullt ut erkdnna befintliga
meriter och utfarda kompetensbevis for valideringen av nyférvarvad kompetens.

Inratta mekanismer for kontroll av meriter och ge migranter information om hur de kan fa sin
kompetens och sina kvalifikationer beddmda och erkanda fore avresa, inklusive under
rekryteringsprocessen eller i ett tidigt skede efter ankomst, i syfte att 6ka anstallningsbarheten.

I partnerskap med berdrda parter samarbeta for att frdmja dokumentations- och
informationsverktyg som bidrar till att skapa en dverblick dver en arbetstagares meriter,
kompetens och kvalifikationer, som erkanns i ursprungs-, transit- och destinationslander,
for att ge arbetsgivarna mdjlighet att beddma migrerande arbetstagares lamplighet under
ansokningsforfarandet.

MAL 19: Ge migranter och diasporor forutsattningar att fullt ut bidra till en hallbar utveckling i alla

lander

35. Vi atar oss att ge migranter och diasporor egenmakt att 6ka sitt bidrag till utveckling, och att
tillvarata migrationens maéjligheter som en kalla till hallbar utveckling, genom att bekrafta att
migration &r en flerdimensionell verklighet av stor betydelse for ursprungs-, transit- och
destinationslanders hallbara utveckling.

For att forverkliga detta atagande kommer vi att inspireras av foljande atgarder:

a)

Sékerstalla att Agenda 2030 for hallbar utveckling och Addis Abeba-handlingsplanen pa ett
andamalsenligt sitt genomfars fullt ut, genom att framja och méjliggora migrationens positiva
effekter for att forverkliga alla malen for hallbar utveckling.

26



b)

d)

9)

h)

)

Integrera migration i utvecklingsplaner och sektorpolitik pa lokal, nationell, regional och
global nivd, med beaktande av gallande politiska riktlinjer och rekommendationer, till
exempel den globala gruppen fér migrations handbok om att integrera migration i
utvecklingsplaner (GMG Handbook on Mainstreaming Migration into Development
Planning), for att skapa en mer samstammig politik och ett mer &ndamalsenligt
utvecklingssamarbete.

Satsa pa forskning om migranters och diasporornas icke-finansiella bidrag till hallbar
utveckling i ursprungs- och destinationslander, till exempel kunskaps- och
kompetensoverforing, socialt och medborgerligt engagemang, och kulturellt utbyte, i syfte
att ta fram en evidensbaserad politik och stirka global policydialog.

Underlatta for migranter och diasporor att bidra till sina ursprungsléander, bland annat genom
att inratta eller starka forvaltningsstrukturer eller mekanismer pa alla nivaer, till exempel
sarskilda kontor eller kontaktpunkter, radgivande namnder som hjalper regeringar att beakta
migranters och diasporors potential vid utformningen av migrations- och utvecklingspolitiken
och sérskilda kontaktpunkter i diplomatiska eller konsuléra beskickningar.

Utarbeta riktade stédprogram och finansiella produkter som framjar migranternas och
diasporornas investeringar och foretagande, bland annat genom att tillhandahalla
administrativ och juridisk hjalp vid nyforetagande, tillhandahalla matchande startkapital,
upprétta diasporaobligationer, utvecklingsfonder for diasporor och investeringsfonder,
samt anordna sarskilda méssor.

Tillhandahalla lattillganglig information och vagledning, bland annat genom digitala
plattformar, och skraddarsydda mekanismer som ger migranter och diasporor majlighet att pé
ett samordnat och dndamalsenligt satt bidra genom ekonomiska, frivilliga eller filantropiska
insatser, sarskilt i humanitara kriser i sina ursprungslander, bland annat i samrad med konsulara
beskickningar.

Ge migranter mojlighet att delta och engagera sig politiskt i sina ursprungslander, bland annat
i freds- och forsoningsprocesser, i val och politiska reformer, till exempel genom att uppréatta
rostlangder for medborgare i utlandet, och genom parlamentarisk representation, i enlighet med
nationell lagstiftning.

Verka for en migrationspolitik som optimerar diasporornas bidrag till ursprungs- och
destinationsldnderna och deras samhéllen, genom att gora det enkelt och flexibelt att resa, arbeta
och investera med minimal administrativ bérda, bland annat genom att granska och &ndra
reglerna for visum, uppehallstillstaind och medborgarskap, nar detta ar lampligt.

Samarbeta med andra stater, den privata sektorn och arbetsgivarorganisationer for att ge
migranter och diasporor, sérskilt de som verkar i hogteknologiska branscher och i branscher
med hdg efterfrdgan, mojlighet att forlagga en del av sin yrkesutévning och overfora
kunskap till sina hemlander, utan att nédvandigtvis forlora sin anstéllning, uppehallsstatus
eller intjanade sociala formaner.

Etablera partnerskap mellan lokala myndigheter, lokala samhéllen, den privata sektorn,
diasporor, hemortsféreningar och migrantorganisationer for att framja kunskaps- och
kompetensoverforing mellan ursprungslander och destinationslander, bland annat genom
att kartlagga diaspororna och deras kompetens, i syfte att bevara diasporors anknytning till
sina ursprungslander.

MAL 20: Framja snabbare, sakrare och billigare remitteringar och verka fér migranters ekonomiska
inkludering

36. Vi atar oss att framja snabbare, sakrare och billigare remitteringar genom att ytterligare

27



utveckla befintlig politik och lagstiftning fér att mdojliggéra konkurrens, reglering och
innovation pa remitteringsmarknaden och genom att tillhandahéalla program och instrument,
som beaktar genusperspektiv, som bidrar till att éka migranternas och deras familjers
ekonomiska inkludering. Vi atar oss vidare att optimera remitteringarnas férandrande kraft som bidrar
till 6kad vélfard for migrerande arbetstagare och deras familjer, samt till landernas hallbara utveckling,
samtidigt som vi respekterar att remitteringar utgér en viktig kélla till privat kapital och inte kan jamstéllas
med andra internationella finansiella floden, till exempel utldndska direktinvesteringar, offentligt
utvecklingsbistand eller andra offentliga kallor till utvecklingsfinansiering.

For att forverkliga detta dtagande kommer vi att inspireras av foljande atgarder:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

Utarbeta en fardplan for att senast 2030 minska transaktionskostnader i samband med
migranters remitteringar till under 3 procent och avskaffa remitteringskorridorer dar
kostnaderna overstiger 5 procent i enlighet med mal 10 ¢ i Agenda 2030 for hallbar
utveckling.

Framja och stodja Forenta nationernas internationella dag fér familjeremitteringar och
Internationella jordbruksutvecklingsfondens (IFAD) globala forum for remitteringar,
investeringar och utveckling som en viktig plattform for att tillsammans med alla berdrda
parter bygga och stérka partnerskap for innovativa l6sningar for billigare, snabbare och
sékrare remitteringar.

Skapa en mer harmoniserad reglering av remitteringsmarknaden och en mer kompatibel
infrastruktur langs remitteringskorridorerna genom att se till att de atgarder som vidtas for att
bekampa olagliga finansiella fldden och penningtvétt inte hindrar migranternas remitteringar
genom opakallade, dverdrivna eller diskriminerande regler.

Upprétta en gynnsam politik och regelverk som framjar en konkurrenskraftig och innovativ
remitteringsmarknad, undanréja omotiverade hinder som gor det svarare for
remitteringsleverantérer utanfor banksektorn att fa tillgdng till betalningssystemens
infrastruktur, tillampa skattebefrielse eller skatteincitament for remitteringar, framja
marknadstilltrade for olika tjansteleveranttrer, ge den privata sektorn incitament att utdka sina
remitteringstjanster, och 6ka sakerheten och forutsagbarheten nar det géller transaktioner av
sma belopp genom riskreducerande dvervaganden och genom att ta fram en metod for att kunna
skilja mellan remitteringar och olagliga floden, i samrdd med remitteringsleverantérer och
finansiella tillsynsmyndigheter.

Utveckla innovativa tekniska losningar for remitteringar, till exempel mobilbetalningar,
digitala verktyg eller elektroniska banktjanster, for att minska kostnaderna, mdéjliggora
snabbare transaktioner, 6ka sékerheten, 6ka Overforingarna via traditionella kanaler och
Oppna genusanpassade distributionskanaler, , for underrepresenterade grupper, inklusive
personer pa landsbygden, personer med lag las- och skrivkunnighet och personer med
funktionshinder.

Tillhandahalla lattillganglig information om remitteringskostnader for olika leverantérer
och kanaler, till exempel jamforelsewebbplatser, for att 6ka 6ppenheten och konkurrensen
pa remitteringsmarknaden, och genom utbildning verka for en 6kad ekonomisk kunskap
och inkludering bland migranter och deras familjer.

Utarbeta program och instrument for att framja remitteringsavsandares investeringar i lokal
utveckling och féretagande i ursprungslédnderna, till exempel genom mekanismer for
matchande bidrag, kommunobligationer och partnerskap med migrantféreningar, for att
oka remitteringarnas forandrande kraft d&ven utanfor de enskilda hushallen for migrerande
arbetstagare pa olika kompetensnivaer.

Ge migrerande kvinnor tillgang till ekonomisk utbildning och formella remitteringssystem,
samt mojlighet att 6ppna ett bankkonto, 4ga och forvalta finansiella tillgangar, investeringar
och foretag for att minska ojamlikheten mellan koénen och frdmja kvinnors aktiva
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deltagande i ekonomin.

i)  Ge tillgang till och utveckla banktjanstlosningar och finansiella instrument for migranter,
inklusive laginkomsthushall och hushall med en kvinnlig familjeforsorjare, till exempel
bankkonton dér arbetsgivare direkt kan satta in pengar, sparkonton, 1an och krediter i samarbete
med bankvésendet.

MAL 21: Samarbeta for att mojliggora ett sékert och vérdigt atervandande och tertagande samt
héllbar aterintegrering

37.

Vi atar oss att mojliggéra och samarbeta for ett sakert och vardigt tervandande och att garantera
ett korrekt réttsforfarande, individuella bedémningar och effektiva rattsmedel, genom att
uppratthalla forbudet mot kollektiv utvisning och mot att avvisa migranter nar det finns en reell
och forutsebar risk for att de kommer att dddas eller utséttas for tortyr eller annan grym,
omansklig och férnedrande behandling eller bestraffning eller annan irreparabel skada, i enlighet
med vara forpliktelser enligt manskliga rattigheter. Vi atar oss vidare att se till att vara
medborgare tas emot och &tertas i vederborlig ordning, med full respekt for alla manniskors ratt
att atervanda till sitt land och staternas skyldighet att aterta sina egna medborgare. Vi &tar oss
aven att skapa forutsattningar for personlig sékerhet, ekonomisk egenmakt, inkludering och
social sammanhallning i samhallen, for att sakerstalla en hallbar &terintegration nar migranterna
atervander till sina hemlander.

For att forverkliga detta dtagande kommer vi att inspireras av foljande atgarder:

a) Utveckla och genomfdra bilaterala, regionala och multilaterala samarbetsramar och
overenskommelser, inklusive atertagandeavtal, for att se till att atervandandet och atertagandet
till det egna landet sker pa ett sakert och vardigt satt, helt i enlighet med internationell
ménniskorattslagstiftning, inklusive barnets réttigheter, genom att komma 6verens om tydliga
forfaranden som uppréatthaller rattssakerhetsgarantier, garanterar individuella bedéomningar och
rattssakerhet, och genom att sékerstélla att de &ven omfattar bestimmelser som méjliggor en
hallbar aterintegration.

b) Framja program for atervandande och aterintegration, som beaktar genusperspektiv och
barnperspektiv, som bland annat kan bestd av juridiskt, socialt och ekonomiskt stéd, och
garantera att migranter som atervander inom ramen for sadana frivilliga program gor det
efter att ha gett sitt fria, informerade férhandssamtycke, och att migranter som atervander
far stéd under aterintegrationen genom &ndamalsenliga partnerskap, bland annat for att
forhindra att de tvangsforflyttas i ursprungslandet efter atervandandet.

c) Samarbeta med att identifiera medborgare och utfarda resehandlingar for ett sékert och vérdigt
atervandande och atertagande i fall dar personerna inte har nagon juridisk ratt att vistas pa en
annan stats territorium, genom att infora tillforlitliga och effektiva metoder for att identifiera
sina egna medborgare, till exempel genom att ldgga till biometriska k&nnetecken i
befolkningsregister, och genom att digitalisera folkbokféringsregister, och samtidigt respektera
ratten till personlig integritet och skyddet av personuppgifter.

d) Framja institutionella kontakter mellan konsulara myndigheter och berorda tjanstemén fran
ursprungs- och destinationslanderna och ge atervandande migranter lampligt konsulart stod
fore aterresan, genom att underlatta tillgangen till handlingar, resehandlingar och andra
tjanster, for att sdkerstalla att dtervandandet och atertagandet sker pa ett forutsagbart, sakert
och vardigt satt.

e) Sakerstalla att atervandandet for migranter som inte har nagon juridisk rétt att vistas pa en
annan stats territorium sker pa ett sakert och vardigt satt, efter en individuell beddmning,
och att atervandandet utfors av behdriga myndigheter genom ett snabbt och effektivt
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9)

h)

samarbete mellan ursprungsldnder och destinationsldnder, och medfér mojligheten att
uttdbmma alla tillampliga rattsmedel, i enlighet med ett korrekt rattsforfarande och andra
forpliktelser enligt ménskliga réattigheter.

Inratta eller starka nationella mekanismer for att 6vervaka atervandandet, i partnerskap med
berérda parter, som ger oberoende rekommendationer om olika satt och medel som kan
anvandas for att cka mojligheterna att utkrava ansvar, i syfte att garantera alla atervandande
migranters sakerhet, vardighet och manskliga rattigheter.

Se till att forfaranden for barns atervandande och atertagande genomfors forst efter en
bedomning av barnets basta, beakta ratten till familjeliv och familjesammanhéallning och se till
att en forédlder, formyndare eller specialiserad tjansteman foljer med barnet under hela
atervandandeprocessen, for att sakerstalla att lampliga arrangemang for barnets mottagande,
omsorg och aterintegrering finns pa plats i ursprungslandet vid atervandandet.

Underlatta for atervandande migranter att pa ett hallbart satt aterintegreras i samhaéllslivet
genom att se till att de har lika tillgang till socialt skydd och sociala tjanster, rattslig prévning,
psykosocialt stdd, yrkesutbildning, sysselséttningsmojligheter och ansténdigt arbete, samt
mojligheter att fa sina fardigheter som forvarvats i utlandet erkanda, samt finansiella tjanster
for att fullt ut att bygga vidare pa deras foretagande, kompetens och humankapital som aktiva
samhallsinvanare och bidragsgivare till hallbar utveckling i ursprungslandet vid atervandandet.

Identifiera och hantera de behov som foreligger i de samhallen som migranterna atervander till
genom att inkludera respektive bestdmmelser i nationella och lokala utvecklingsstrategier,
infrastrukturplaner, budgetanslag och andra relevanta politiska beslut och samarbeta med lokala
myndigheter och berdrda parter.

MAL 22: Inratta mekanismer for att 6verfora rattigheter till social trygghet och intjanade férmaner

38. Vi atar oss att hjalpa arbetskraftsmigranter pa alla kompetensnivaer att fa tillgang till socialt
skydd i destinationsldnderna och dra nytta av méjligheten att dverfora tillampliga réttigheter till
social trygghet och intjanade formaner i sina ursprungslander eller nar de beslutar sig for att borja
arbeta i ett annat land.

For att forverkliga detta dtagande kommer vi att inspireras av foljande atgarder:

a)

b)

c)

Inratta eller bibehalla icke-diskriminerande nationella sociala skyddssystem, inklusive socialt
grundskydd for medborgare och migranter, i enlighet med Internationella arbetsorganisationens
(ILO) rekommendation 202 om socialt grundskydd.

Ingd émsesidiga bilaterala, regionala eller multilaterala 6verenskommelser for social trygghet
om overféring av intjanade formaner for arbetskraftsmigranter pa alla kompetensnivaer, vilket
avser tillampligt socialt grundskydd i respektive stat, tillampliga rattigheter och bestdimmelser
for social trygghet, till exempel pensioner, halso- och sjukvard och andra intjanade férmaner,
eller integrera sddana bestimmelser i andra relevanta avtal, till exempel om langsiktig och
tillfallig arbetskraftsmigration.

Integrera bestammelser om 6verforingen av rattigheter och intjanade formaner i nationella
ramar for social trygghet, utse kontaktpunkter i ursprungs-, transit- och destinationslander som
gor det mojligt for migranter att begéra sddana overforingar, komma till ratta med de problem
som kvinnor och aldre personer kan stéta pa nar det galler att fa tillgang till socialt skydd, och
inratta sarskilda instrument, till exempel valfardsfonder for migranter i ursprungsldnderna som
syftar till att stodja arbetskraftsmigranter och deras familjer.
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MAL 23: Starka det internationella samarbetet och de globala partnerskapen for séker, ordnad och
reguljar migration

39. Vi atar oss att stodja varandra i arbetet med att forverkliga de mal och dtaganden som anges
i detta globala ramverk genom okat internationellt samarbete, ett aterupplivat globalt
partnerskap, och i en anda av solidaritet, bekraftar vikten av en heltdckande och integrerad
strategi for att mojliggora séker, ordnad och reguljar migration, och erkénner att vi alla ar
ursprungs-, transit- och destinationslander. Vi atar oss vidare att vidta gemensamma atgéarder
for att hantera de utmaningar som varje land star infor for att genomfora detta globala
ramverk, och betonar de sérskilda utmaningar som framfor allt afrikanska lander, de minst
utvecklade lénderna, kustlésa utvecklingslander, sma ostater under utveckling och
medelinkomstlander. Vi atar oss dven att verka for att det globala ramverket och befintliga
internationella juridiska och politiska ramar forstarker varandra, genom att anpassa
genomforandet av detta globala ramverk till sddana ramar, sarskilt Agenda 2030 for hallbar
utveckling och Addis Abeba-handlingsplanen, och det erkdnnande som gors i dem att
migration och hallbar utveckling ar flerdimensionella foreteelser och 6msesidigt beroende av
varandra.

For att forverkliga detta dtagande kommer vi att inspireras av féljande atgarder:

a) Stodja andra stater i arbetet med att gemensamt genomfdéra det globala ramverket, bland
annat genom att tillhandahalla ekonomiskt och tekniskt bistand, i enlighet med nationella
prioriteringar, politiska handlingsplaner och strategier, genom ett myndighetsévergripande
och samhallsévergripande perspektiv.

b) Oka internationellt och regionalt samarbetet for att paskynda genomférandet av Agenda
2030 for hallbar utveckling i geografiska omraden varifran irreguljar migration
systematiskt kommer, som en standig foljd av fattigdom, arbetsldshet, klimatférandringar
och Kkatastrofer, ojamlikhet, korruption, bristfallig samhéllsstyrning, bland andra
strukturella faktorer, genom lampliga samarbetsramar, innovativa partnerskap och under
medverkan av alla berdrda parter, samtidigt som vi uppratthéller ett nationellt egenansvar
och ett delat ansvar.

c) Involvera och stédja lokala myndigheter i arbetet med att identifiera behovet av, och
mojligheterna till, internationellt samarbete for att effektivt kunna genomfdra det globala
ramverket och integrera deras perspektiv och prioriteringar i utvecklingsstrategier,
utvecklingsprogram och utvecklingsplaner for migration for att sdkerstélla en god
samhallsstyrning och en samstammig politik mellan olika myndighetsnivaer och
politikomraden och maximera det internationella utvecklingssamarbetets effektivitet och
genomslag.

d) Anvanda mekanismen for kapacitetsuppbyggnad och bygga vidare pa andra befintliga
instrument for att stdrka de behoriga myndigheternas kapacitet genom att mobilisera tekniska,
ekonomiska och manskliga resurser fran staternas internationella finansinstitut, den privata
sektorn, internationella organisationer och andra kallor for att hjalpa alla stater att fullgra de
ataganden som beskrivs i detta globala ramverk.

e) Ingd bilaterala, regionala eller multilaterala partnerskap som &ar omsesidigt fordelaktiga,
skrdddarsydda och transparenta, i enlighet med internationell rétt, dar vi utvecklar riktade
I6sningar pd migrationspolitiska fragor av gemensamt intresse och tar upp migrationens
mojligheter och utmaningar i enlighet med det globala ramverket.
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40.

41.

42.

43.

GENOMFORANDE

For att verkningsfullt kunna genomféra det globala ramverket behdver vi géra gemensamma insatser
pa global, regional, nationell och lokal niva, bland annat inom ramen for ett sammanhangande FN-
system.

Vi atar oss att i enlighet med var vision och vara vagledande principer forverkliga de mal
och ataganden som vi beskriver i det globala ramverket, genom att vidta &ndamalsenliga
atgarder pa alla nivaer for att mojliggora en séker, ordnad och reguljar migration. Vi kommer
att genomfora det globala ramverket i vara egna lander och pa regional och global niva,
utifran vara olika nationella forhallanden, var kapacitet och var utvecklingsniva, med respekt
for var nationella politik och prioriteringar. Vi bekraftar vart atagande att folja internationell
ratt och betonar att vi kommer att genomfora det globala ramverket pa ett satt som ar forenligt
med vara rattigheter och skyldigheter enligt internationell ratt.

Vi kommer att genomfora det globala ramverket genom 6kat bilateralt, regionalt och multilateralt
samarbete och ett aterupplivat globalt partnerskap i en anda av solidaritet. Vi kommer att fortsitta
att bygga vidare pa befintliga mekanismer, plattformar och ramar for att hantera migration i alla
dess dimensioner. Vi erkdnner vikten av internationellt samarbete for att effektivt kunna
forverkliga vara mal och ataganden och vi stravar efter att forstarka vart engagemang nar det
galler Nord-Syd-, Syd-Syd- och trianguléart samarbete och bistand. Vi kommer att anpassa vara
samarbetsinsatser pd omradet till Agenda 2030 for hallbar utveckling och Addis Abeba-
handlingsplanen.

Vi beslutar oss for att inratta en mekanism for kapacitetsuppbyggnad i Forenta nationerna som
bygger vidare pa befintliga initiativ i syfte att stodja medlemsstaternas arbete med att genomféra
det globala ramverket. P& sa sitt kan medlemsstaterna, Forenta nationerna och andra berérda
parter, inklusive den privata sektorn och filantropiska stiftelser, frivilligt bidra med tekniska,
ekonomiska och manskliga resurser for att 6ka kapaciteten och framja ett samarbete mellan flera
partner. Mekanismen for kapacitetsuppbyggnad kommer att besta av foljande:

a) En samlingspunkt som underléttar efterfragestyrda, skraddarsydda och integrerade
I6sningar, genom att
i. gerad om, beddma och behandla landernas forfragningar om att ta fram Iésningar

ii. identifiera de viktigaste genomfdrandepartnerna inom och utanfér Férenta nationernas
system, i enlighet med deras komparativa férdelar och operativa kapacitet

ii. koppla samman forfragningar med liknande initiativ och lésningar for att gora det
mojligt for parterna att utbyta idéer med varandra och i forekommande och
tilldmpliga fall reproducera dessa

iv.  sékerstdlla en verkningsfull struktur for ett genomférande i samarbete med FN-organ och
andra relevanta aktorer

v.  identifiera finansieringsmojligheter, bland annat genom att lansera en fond.

b) En fond fér initial finansiering for att forverkliga projektorienterade Iésningar genom att
i.  vid behov tillhandahalla startkapital for att snabbt komma igdng med ett visst projekt
ii. komplettera andra finansieringskallor

ii. ta emot frivilliga ekonomiska bidrag fran medlemsstater, Foérenta nationerna,
internationella finansinstitut och andra berdrda parter, inklusive den privata sektorn och
filantropiska stiftelser.

c) En global kunskapsplattform i form av en 6ppen databas pa internet genom att
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44,

45.

46.

47.

48.

49,

i.  fungera som en samlingsplats 6ver befintlig kunskap, praxis och initiativ
ii.  underlatta tillgangen till kunskap och utbytet av I6sningar

ii. bygga vidare pa den plattform for partnerskap som inréattats av globala forumet for
migration och utveckling, och andra relevanta kallor.

Vi kommer att genomfoéra det globala ramverket i samarbete och partnerskap med migranter,
det civila samhallet, migrant- och diasporaorganisationer, trossamfund, lokala myndigheter
och samhallen, den privata sektorn, fackféreningar, parlamentariker, nationella
maéanniskoréttsinstitut, Internationella Réda korset och Roda halvmanen, den akademiska
varlden, medier och andra berdrda parter.

Vi vélkomnar generalsekreterarens beslut att inom Forenta nationerna inratta ett natverk for
migration for att sakerstélla ett &ndamalsenligt och enhetligt systemovergripande stod till
genomfdrandet, inklusive mekanismen for kapacitetsuppbyggnad, samt uppféljning och
Oversyn av det globala ramverket for att tillgodose medlemsstaternas behov. | detta avseende
noterar vi att

a) I0OM kommer att fungera som samordnare och sekretariat for natverket

b) natverket kommer att tillvarata den tekniska kompetens och erfarenhet som berérda enheter
inom Forenta nationernas system besitter

c) natverkets arbete kommer att vara helt anpassat till befintliga samordningsmekanismer och till
Fdrenta nationernas reformerade utvecklingssystem.

Vi uppmanar generalsekreteraren att, med néatverket som utgdngspunkt, vartannat ar
rapportera till generalférsamlingen om genomfdrandet av det globala ramverket, om den
verksamhet som bedrivs inom Fdrenta nationernas system och om hur de institutionella
strukturerna fungerar.

Vi erkanner vidare den viktiga roll som statsledda processer och plattformar spelar pa global och
regional niva for att framja den internationella dialogen om migration, och vi uppmanar globala
forumet for migration och utveckling, regionala samradsforum och andra globala, regionala och
subregionala forum att tillhandahalla plattformar for att utbyta erfarenheter om genomforandet av
det globala ramverket, utbyta god praxis om politik och samarbete, frdmja innovativa metoder och
framja partnerskap med flera aktorer kring specifika politiska fragor.

UPPFOLJNING OCH OVERSYN

Vi kommer att granska de framsteg som gors pa lokal, nationell, regional och global niva med att
genomfdra det globala ramverket inom ramen for Fdrenta nationerna genom ett statslett
forfarande i vilket alla berdrda parter deltar. Vi har enats om mellanstatliga atgarder for
uppféljning och éversyn som kommer att hjalpa oss att férverkliga vara mél och ataganden.

Eftersom vi for att kunna hantera internationell migration behdver ett globalt forum, genom vilket
medlemsstaterna kan granska hur genomforandet fortskrider och leda Forenta nationernas arbete,
beslutar vi foljande:

a) Hognivadialogen om internationell migration och utveckling, som enligt rddande tidsplan
ager rum vid var fjarde session i generalférsamlingen, ska reformeras och byta namn till
International Migration Review Forum.

b) International Migration Review Forum ska fungera som huvudsaklig mellanstatlig global
plattform, dar medlemsstaterna tillsammans med alla berérda parter kan diskutera och delge de

33



50.

51.

52.

583.

54.

framsteg som gors i arbetet med att genomfora alla aspekter av det globala ramverket, bland
annat dess koppling till Agenda 2030 for hallbar utveckling.

c) International Migration Review Forum kommer att dga rum vart fjarde ar med start 2022.

d) Vid International Migration Review Forum kommer deltagarna att diskutera
genomforandet av det globala ramverket pa lokal, nationell, regional och global niva, och
kunna samverka med andra berorda parter i syfte att bygga vidare pa varandras resultat och
hitta mojligheter for fortsatt samarbete.

e) Vid varje International Migration Review Forum kommer staterna att enas om en
framstegsforklaring, som FN:s politiska hognivaforum for hallbar utveckling kan anvanda som
underlag for sitt arbete.

Med tanke pa att huvuddelen av all internationell migration &ger rum inom regioner uppmanar vi
berdrda subregionala, regionala och regiondverskridande processer, plattformar och organisationer,
inklusive Forenta nationernas regionala ekonomiska kommissioner eller regionala konsultativa
processer , att, fran och med 2020, granska genomforandet av det globala ramverket inom respektive
region och vart fjarde ar fora diskussioner pa global niva tillsammans med alla berérda parter, for att
pa ett andamalsenligt satt bidra med underlag till varje upplaga av International Migration Review
Forum.

Vi uppmanar det globala forumet for migration och utveckling att skapa en plattform for att
en gang om aret informellt utbyta information om genomférandet av det globala ramverket
och rapportera resultat, basta praxis och innovativa metoder till International Migration
Review Forum.

Vi erké&nner det viktiga arbete som bedrivs inom ramen for statsledda initiativ om internationell
migration och uppmanar forum, som till exempel IOM:s internationella dialog om migration,
regionala samradsforum och andra, att till International Migration Review Forum bidra med
data, forskningsresultat, bésta praxis, innovativa metoder och rekommendationer om
genomfdrandet av det globala ramverket for sédker, ordnad och reguljar migration.

Vi uppmuntrar alla medlemsstater att s& snart som mdjligt utarbeta ambitiosa nationella
atgarder for att genomfora det globala ramverket och att géra regelbundna och inkluderande
utvarderingar av hur arbetet fortskrider pa nationell niva, till exempel genom att frivilligt
utarbeta och anvanda en nationell genomférandeplan. Sadana utvarderingar bor bygga pa
uppgifter fran alla berorda parter, samt parlament och lokala myndigheter, och fungera som
underlag for medlemsstaterna vid deltagandet i International Migration Review Forum och
andra relevanta forum.

Vi uppmanar generalférsamlingens ordférande att under 2019 halla 6ppna, transparenta och
inkluderande mellanstatliga samrad for att faststalla narmare detaljer om formerna for forumets
arbete och organisation och beskriva hur de regionala utvérderingarna och andra relevanta
forfaranden ska ligga till grund for forumets arbete, i syfte att géra den uppféljning och éversyn
som beskrivs i det globala ramverket mer &ndamélsenlig och konsekvent.
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