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Uppdrag att främja 

högkvalificerad arbetskraft 



    

 Ny modell för arbetstillstånd 

Inrättande av nya enheter för 

internationell rekrytering 

UPPDRAG ATT FRÄMJA HÖGKVALIFICERAD ARBETSKRAFT 



    

Bättre service 
Kommunikationssatsningar 

Serviceteam stödjer företag och arbetsgivare 

UPPDRAG ATT FRÄMJA HÖGKVALIFICERAD ARBETSKRAFT 



 

 

    

30 dagar 
Arbetsgivare som anställer högkvalificerad arbetskraft och 

har en komplett ansökan får beslut inom 30 dagar. 

UPPDRAG ATT FRÄMJA HÖGKVALIFICERAD ARBETSKRAFT 



 

    

Fyra kategorier 

Kategori A: 

Högkvalificerade yrken 

Kategori B: 

Yrken med särskilda 

regler 

Kategori C: 

Ej högkvalificerade 

yrken och inte 

utredningskrävande 

Kategori D: 

Branscher som är 

utredningskrävande 

UPPDRAG ATT FRÄMJA HÖGKVALIFICERAD ARBETSKRAFT 



    

  

 

Viktiga datum 

12 maj 

Inriktningsbeslut fattades 

Arbetsgrupp med arbetsmarknadens parter 

4 september 

Återrapportering till regeringen 

Slutet på året 

Införande av ny modell 

UPPDRAG ATT FRÄMJA HÖGKVALIFICERAD ARBETSKRAFT 
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