Sakerhetsprévningar

- nya regler DIR. 2023:91
(SOU 2024:88)




Uppdraget

Overviaga vilka uppgifter som ska ingd i en
grundutredning och vilka krav som ska stallas pa
underlaget vid en sakerhetsprovning

Se dver forfarandet i sakerhetsprovningsarenden
och om det ska vara mojligt att 6verklaga ett
sakerhetsprovningsbeslut och i sa fall till vilken
instans och vilka processregler

Mojlighet till avstangning av en statligt anstalld
som inte godkants vid en sakerhetsprovning



Underlaget och beddmningen
vid en sakerhetsprovning

Personalsakerhet — sakerhetsprovning:

— grundutredning
— registerkontroll
— sarskild personutredning

Sakerhetspolisens hemstallan om
skarpta krav pa underlag vid
sakerhetsprovning




Lagreglering om

* vilka uppgifter om personliga forhallanden
som en grundutredning ska omfatta

* att det ska goras en samlad beddomning, en
helhetsbeddmning, av om den prdovade kan
anses lamplig fran sakerhetssynpunkt

: * att alla som fattar ett
Sammanfattning sakerhetsproévningsbeslut ska gdra en sadan
samlad beddmning

* att ett sakerhetsprovningsbeslut ska vara
skriftligt och att negativa beslut ska motiveras

* godkand sakerhetsprovning ett
behorighetskrav




Ny lagreglering:

1. Grundutredning ar en utredning om personliga
forhallanden av betydelse for
sakerhetsprovningen.

2. En grundutredning bér omfatta foljande

personliga forhallanden:

a; brottslighet,

b) samrore med kriminella, kriminella natverk,
terroristorganisationer, extremistiska rorelser
eller extremister,

c) ekonomiska forhallanden,

d) anknytning till utlandet,

e) missbruk,

f) halsotillstand,

g) samarbetsvilja, felaktig eller bristande
information, och

h) andra i sakerhetshanseende relevanta
omstandigheter.

Grundutredningen




Ny reglering
1. Det ska goras en samlad bedémning, en helhetsbedomning:

En samlad beddmning av om den prévade kan anses lamplig
fran sakerhetssynpunkt att delta i den sakerhetskansliga
verksamheten.

Ska innefatta en lojalitets-, palitlighets- och
sarbarhetsbeddmning.

Samlad

bedom Ni Ng 2. Den samlade bedémningen ska utga fran
— grundutredningen och kannedom i 6vrigt,

— uppgifter efter registerkontroll + ev. sarskild
personutredning,

— arten av den verksamhet som prévningen galler, och

— omstandigheterna i ovrigt.




Krav pa

underlaget

Inget lagforslag om att de uppgifter som
lamnas vid sakerhetsprovningen ska vara
tillforlitliga eller om att brister i
underlaget ska innebara hinder for en
godkand sakerhetsprovning.

Behovs inte

- da grundutredningen ska omfatta _
uppgifter om samarbetsvilja samt felaktig
eller bristande information och

- da helhetsbedémningen ska beakta alla
relevanta omstandigheter.



Vem som

beslutar

Huvudregeln ar att det ar
verksamhetsutdvaren som gor
sakerhetsprovningen och fattar
sakerhetsprovningsbeslut (ingen andring)

Ny reglering:

* Myndigheter med ett bestammande
inflytande dver sakerhetsprovningen ska
gora den samlade bedomningen, inte
enbart den slutliga beddmningen.

Aven savitt avser Riksdagsforvaltningen och
partikanslierna

* Vid en sakerhetsprovning enligt ett
sakerhetsskyddsavtal ska den samlade
beddmningen gbras av verksamhetsutodvaren,
inte av motparten i avtalet.



Handlaggnings-

bestammelser

Ny reglering

« Ett sakerhetsprovningsbeslut ska vara
skriftligt

* Ett sakerhetsprovningsbeslut till den
provades nackdel ska motiveras

e Sarskilda undantag fran
motiveringsskyldigheten

Galler bade offentliga och privata
verksamhetsutdvare

Det bor utredas om det bor inforas
ytterligare sarreglering savitt avser
sakerhetsprovningsarenden



Avstangning av
statligt anstallda

Avstangning av statligt anstallda
kraver lagstod.

Bestammelser forslas som
kompletterar de forslag som
lamnas i departements-
promemorian Regler om
avstangning av statligt anstallda.




Nya

avstangnings-
regler

Avstangning ska kunna ske av en arbetstagare,
som omfattas av lagen om offentlig anstallning,

1. nar han eller hon inte godkants vid en
sakerhetsprovning, eller

2. under skalig utredningstid, om det
framkommit omstandigheter som kan antas
leda till att arbetstagaren vid en
omprovning inte langre kommer att
godkannas.

Undantas fran reglerna om primar
forhandlingsskyldighet enligt MBL

Beslutet galler omedelbart
Arbetstagaren behaller I16n och andra formaner



* Underrattelseskyldighet till lokal facklig
organisation

. * Arbetstagarorganisationen ska ha ratt till
Underrattelse overlaggning med arbetsgivaren

och ratt till

overlaggning » Skadestandsskyldighet
- om brutit mot underrattelseskyldigheten

- vid formaliafel




Overprovning?

* Bor ett sakerhetsprovningsbeslut fa
overklagas?

 Overprévningsinstans?
* Processregler?




* Internationella ataganden
- EU
- Europakonventionen

Utgangspunkter

* Indirekt provning av ett sakerhets-
provningsbeslut i en arbetstvist, dock inte

—fragan om

overprovning om beslutet fattas av ndgon annan an
arbetsgivaren




En

overklagande-
mojlighet infors

Arbetstagare som inte godkants vid en
sakerhetsprovning far en maojlighet att
overklaga

Utreda vidare:

- Ovriga grupper (arbetssokande,
uppdragstagare, varnpliktiga m.fl.)

- om det behdvs undantag for vissa grupper
arbetstagare



Utmaningar och utgangspunkter:

» Sakerhetsprovningsbeslut fattas av bade
forvaltningsmyndigheter och enskilda
verksamhetsutovare

* Forvaltningslagen ar tillamplig for
forvaltningsmyndigheter, men inte for
enskilda verksamhetsutovare

Overprovnings-
Instans

* Borde sakerhetsprovningsbeslut vara
myndighetsbes|ut?

 Overprovningsinstansen bor uppfylla

- kraven pa rattvis rattegang enligt
Europakonventionen och

- sarskilda krav i sakerhetshanseende




En ny namnd-
myndighet
Inrattas

* Overvagt om det finns nagon befintlig
domstol eller myndighet eller organ hos
nagon myndighet som kan bli 6verinstans

* Foreslar att
- en ny namndmyndighet inrattas
- en organisationskommitteé tillsatts

* Behovs ett sarskilt 6verklagandeorgan for
Forsvarsmakten?



* Forvaltningslagen tillamplig
» Sarskilda regler behovs savitt avser

- muntlig férhandling och darmed
sammanhangande fragor

- namndens beslut och motiverings-
Processregler skyldighet

- partsinsyn
- ombud

* Ytterligare utredningsatgarder behovs




* Den 1 juni 2026

* Inget forslag om ikrafttradande savitt
[krafttradande avser ratten att kunna dverklaga och
reglerna som har med denna mdijlighet att
gora (processregler for namnden). Behover
utreda vidare.
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