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Ett utbildningsutbud av hog kvalitet som ar relevant for
arbetsmarknadens och samhallets behov

Beslut vid regeringssammantride den 23 juli 2026

Sammanfattning

En sirskild utredare ska utreda hur lirositenas utbildningsutbud mer
effektivt kan styras mot ett utbildningsutbud av hég kvalitet som ar relevant
tor arbetsmarknadens och samhillets behov av framtida kompetens,
samtidigt som mdijligheterna till bildning 4r goda och lirositenas autonomi
och radighet virnas. Utredaren ska dven limna férslag som kan forbattra
uppfoljning och kontroll av myndighetskapitalet.

Utredaren ska bl.a.

e utreda och limna f6rslag pa styrmekanismer som leder till att lirositenas
utbildningsutbud mer effektivt dimensioneras mot ett utbildningsutbud
av hog kvalitet som ar relevant for arbetsmarknadens och samhillets
behov av framtida kompetens pa kortare och lang sikt,

e limna forslag som kan férbittra uppfoljning och kontroll av
myndighetskapitalet.

Uppdraget ska redovisas senast den 30 juni 2027.



Uppdraget att utreda hur larosatenas utbildningsutbud mer effektivt
kan styras mot ett utbildningsutbud av hog kvalitet som &r relevant for
arbetsmarknadens och samhallets behov

Den hogre utbildningen bor 1 hogre grad styra mot att erbjuda utbildningar
som efterfragas av arbetsmarknaden och sambhillet. Styrningen av universitet
och hogskolor skiljer sig frin andra myndigheter. Lirositena har en hogre
grad av sjalvstindighet bade nir det giller hur verksamheten utformas och
hur resurser kan anvindas. Bland annat ar lirositena friare att avgora nar i
tid de ska anvinda medel f6r utbildning.

Dagens styrning av lirositena grundar sig i den stora hégskolereform som
genomfordes 1993, och har i princip varit oférindrad sedan dess. Bland
annat ersattes 1 reformen den davarande mer centralstyrda dimensioneringen
av utbildningar med en decentraliserad styrning av utbildningsutbudet.
Anledningen var att den centralstyrda dimensioneringen inte bedémdes
fungera dandamalsenligt. Den nuvarande ordningen fér dimensionering har
varit mer framgangsrik, men det har under hela perioden funnits obalanser i
dimensioneringen for vissa samhaillsviktiga utbildningar. Regeringar har pa
olika sitt f6rsokt paverka utbildningsutbudet f6r att komma till ratta med
detta, bl.a. genom riktade utbyggnadsuppdrag, bidragsfinansierad utbildning
dar t.ex. viss lararutbildning och kompletterande utbildningar f6r personer
med avslutad utlindsk utbildning finansieras pa sirskilda sitt, samt genom
mal for antalet helarsstudenter eller examina. De riktade satsningarna har, till
toljd av exempelvis bristande soktryck och brist pa verksamhetsférlagd
utbildning, 1 vissa fall endast haft begriansad effekt pa utbildningsutbudet.

Det nuvarande systemet for styrning av hogskolan, inklusive for
resurstilldelning, har nu funnits 1 drygt 30 dr. Regeringen har under 2000-
talet latit utreda hogskolans resurstilldelning vid tre tillfallen (Ett utvecklat
resurstilldelningssystem for hogskolans grundutbildning, SOU 2005:48,
Resurser f6r kvalitet, SOU 2007:81 och En langsiktig, samordnad och
dialogbaserad styrning av hogskolan, SOU 2019:6) men endast ett fatal av
torslagen i dessa betinkanden har genomforts. Vidare har utvecklingen av
hégskolans utbildningsutbud undersékts i betinkandet Hogre utbildning
under tjugo ar (SOU 2015:70). I budgetpropositionen fér 2025 betonade
regeringen att arbetsmarknadens behov i hégre grad behover styra
hogskolans dimensionering (prop. 2024/25:1 utg.omt. 16 avsnitt 5.6.3).
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I hégskolornas uppgift ska det enligt hogskolelagen (1992:1434) inga att
samverka med det omgivande samhallet f6r 6msesidigt utbyte och verka for
att den kunskap och kompetens som finns vid hégskolan kommer samhillet
till nytta. Det saknas dock styrmekanismer inom resurstilldelningssystemet
som leder till att lirositenas utbildningsutbud mer effektivt dimensioneras
mot ett utbildningsutbud av hog kvalitet som ir relevant for
arbetsmarknadens och samhaillets behov av framtida kompetens bade pa
kortare och lang sikt.

Resurstilldelningssystemet for utbildning har i grunden visat sig
andamalsenligt, robust och stabilt 6ver tid, men sisom framférs ovan finns
utmaningar. Om en ny styrning eller ett férindrat resurstilldelningssystem
foreslas, dr det viktigt att det dven i fortsittningen fungerar i bade liag- och
hégkonjunktur. En 6kad vikt vid arbetsmarknadens och samhallets behov
bér ocksd kunna uppnas utan att resurstilldelningssystemets grunder

torindras och inom ramen for nuvarande finansieringssystem.

Hogskoleutbildning och forskning ska halla hég kvalitet

Malet for regeringens utbildningspolitik 4r att Sverige ska vara en
framstdende kunskaps- och forskningsnation som priglas av hog kvalitet.
Sverige bygger sitt vilstind och sin konkurrenskraft pa kunskap och
kompetens. Vetenskaplig excellens och innovationsférmaga ar avgorande for
att Sverige ska kunna stirka sin konkurrenskraft och stallning som en
framstaende kunskaps- och forskningsnation som priglas av hog kvalitet. Av
hogskolelagen framgar att hogskolans verksamhet ska anpassas sa att en hog
kvalitet nas i utbildningen och forskningen. Det ska finnas ett nira samband
mellan forskning och utbildning. Larositena ska samverka med det
omgivande samhallet f6r 6msesidigt utbyte och verka for att den kunskap
och kompetens som finns vid hogskolan kommer samhillet till nytta. Den
akademiska friheten ska frimjas och virnas.

Hégskoleutbildning ska vila pa vetenskaplig eller konstnirlig grund samt pa
beprévad erfarenhet. Utover de specifika kunskaper och firdigheter som
krivs och efterfragas for en viss profession, ska hogskoleutbildning ge ett
antal generiska kunskaper och fardigheter som rustar individen for ett langt
arbetsliv vars krav i dag inte kan férutsigas i detalj. Det handlar exempelvis
om kritiskt tinkande, f6rmaga till sjilvstindig och kritisk bedémning,
térmaga att sjilvstindigt l16sa problem och férmaga att f6lja
kunskapsutvecklingen.
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Universitet och hogskolor har ocksa en sirskild roll i att vara en sjilvstindig
och kritiskt reflekterande kraft i samhillet. I detta ingér att ligga grunden
och ge forutsittningar for individens bildning. Bildning ger kunskaper och
perspektiv som ger majlighet till personlig utveckling och skapar
forutsittningar for ett aktivt deltagande i det demokratiska samhillet. En
framgangsrik utbildning bryter barridrer, 6ppnar nya vigar och stirker den
enskildes formaga att skaffa sig en egen uppfattning och fatta egna
sjalvstindiga beslut. Hogskolans utbildningsutbud ska darfér ocksa
tillcodose enskilda individers behov av bildning och vidareutveckling av
kunskap. Lirositena utgor vidare en viktig grund f6r den demokratiska
utvecklingen. De har en central roll nir det giller att ge faktabaserade
underlag till diskussioner och beslut i samhillet och som motkraft mot
torenklingar och faktaresistens.

Resursutnyttjandet behdver vara effektivt

Att tillgangliga resurser anvinds effektivt ar centralt for statstorvaltningen,
och det anges i hégskolelagen att utbildning och forskning vid universitet
och hogskolor ska bedrivas effektivt. En 6kad vikt vid arbetsmarknadens
behov 1 utbildningens dimensionering ér en aspekt av effektivt
resursutnyttjande. Dimensioneringen ska pa aggregerad niva sakerstilla
kompetensforsorjningen och dirigenom en mer valfungerande
arbetsmarknad.

Att utbildningen haller hég kvalitet dr ocksa en férutsittning for effektiv
resursanvandning. En hog kvalitet kan till exempel leda till battre inlarning
och hogre genomstrémning. Regeringen har under mandatperioden
genomfort flera kvalitetssatsningar inom stora utbildningsomraden som
humaniora och samhillsvetenskap, naturvetenskap och teknik samt inom
lararutbildningen. Okar ersittningen per student, allt annat lika, medfor det
att farre studenter ryms inom hégskolans ekonomiska ram. Detta leder
sannolikt till ett 6kat soktryck till flera utbildningar under kommande
artionde 1 kombination med att antalet unga studenter, 19-25-aringar, 6kar
fram till ar 2035. Samtidigt visar befolkningsprognoserna att andelen
personer i arbetsfor dlder kommer att minska pa ytterligare lite lingre sikt.
Aven antalet 19-25-4ringar minskar efter ar 2035. Detta kan piverka
lirositenas dimensionering eftersom minskade ungdomskullar kan leda till
att flera lirositen inte fullt ut kan utnyttja sina utbildningsanslag.
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Det behovs en arbetsmarknadskomponent i styrningen av
utbildningsutbudet

Sverige befinner sig mitt i en global teknikkapplopning, en gron och digital
omstillning och ett allvarligt sdkerhetslige. Manga linder har flyttat fram
sina positioner inom forskning och innovation, och konkurrensen blir allt
skarpare.

En 6kad produktivitetstillvixt ar viktig for att uppna en hogre ekonomisk
tillvixt och 6kad konkurrenskraft, vilket dr avgérande for svenskt vilstand.
Produktivitetskommissionen konstaterade i sitt delbetinkande (SOU
2024:29) att utbildning och forskning 4r centrala f6r Sveriges produktivitet
och produktivitetsutveckling och limnade bl.a. forslaget att
resursfordelningen bor vara mer arbetsmarknadsanpassad genom en
arbetsmarknadskomponent i resurstilldelningssystemet samt férslag pa
atgirder fOr en forbittrad genomstromning.

Danmark har infért en arbetsmarknadskomponent i sitt
resurstilldelningssystem genom att ett resultatstod numera ingar.
Resultatstodet bestar av tva delar varav det som kopplas till
arbetsmarknadens behov benimns som sysselsittningsstéd. Det innebir ett
ekonomiskt incitament till liroverken att erbjuda utbildningar som leder till
arbete. Den andra komponenten kopplas till utbildningstid. I Danmark finns
sedan tidigare dven en styrmekanism som begrinsar antalet
utbildningsplatser inom omraden med hég arbetsléshet.

Det finns emellertid forutsittningar, med héinsyn till regionala
arbetsmarknader och hogskolesystemets utformning, som skiljer mellan
Sverige och Danmark. Syftet med en arbetsmarknadskomponent ar att
premiera utbildningar som leder till god arbetsmarknadsetablering efter
avslutade studier. Fragan ir dock komplex. Produktivitetskommissionen
lyfte sirskilt risken med att en styrning som utgar frian historiskt
arbetsmarknadsutfall riskerar att vara reaktiv snarare dn att underlitta
framtida strukturomvandling. Det ir ocksa viktigt att beakta regionala
kompetensforsorjningsbehov mot bakgrund av att vissa samhillsviktiga
utbildningar 1 hég grad har en regional rekryteringsbas (Studenternas
rorlighet inom Sverige, Universitetskanslersimbetet 2019) samt analysera
konsekvenserna av en sidan komponent i dagens resurstilldelningssystem.
Inférandet av en arbetsmarknadskomponent kan alltsa vara ett mojligt
alternativ till forslag till styrmekanismer for att stirka styrningen mot
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arbetsmarknadens och samhillets behov. Det finns darfér anledning att se
6ver hur en arbetsmarknadskomponent inom resurstilldelningssystemet kan
inforas i en svensk kontext. En sidan komponent bor vigas mot andra
mojliga styrmekanismer f6r att uppna en 6kad styrning mot
arbetsmarknadens och samhillets behov.

Matchningsproblematik och kanda bristyrken bestar éver tid trots satsningar
inom hogskolan

En vilfungerande kompetensforsorjning dr avgorande for att
forutsittningarna for foretagande och niringsliv ska vara goda, men ocksa
for en fungerande vilfird. Det ér lirosdtena som beslutar om utbildningens
dimensionering. Styrningen av utbildningsutbudet vid universitet och
hégskolor innebir att lirositena ska beakta bade studenternas efterfragan
och arbetsmarknadens behov. Enligt bedémningen i betinkandet Hogre
utbildning under tjugo ar (SOU 2015:70) har denna styrning i stort fungerat
tillfredstillande och universitet och hégskolor har lyckats méta de flesta
brister pa arbetsmarknaden 6ver tid. Diaremot konstaterades 1 betinkandet
att det radde en bristsituation som inte har férbattrats 6ver tid inom
utbildningsomradena hilso- och sjukvard, social omsorg samt pedagogik och
lararutbildning. Det ér en situation som fortfarande bestar.

Enligt Svenskt Naringslivs senaste rekryteringsenkat (2026) har sex av tio
foretag svart att rekrytera medarbetare, och ett av fyra rekryteringsforsok
misslyckas helt. Myndigheten for tillvaxtpolitiska utvirderingar och analyser
har visat pa en liknade bild (Arbetskrafts-och kompetensbrist — En
kunskapsoversikt, rapport 2024:01). Att rekryteringsproblem har blivit allt
vanligare dven 1 lagkonjunktur indikerar strukturella matchningsproblem.
Trots minskad efterfrigan pa arbetskraft inom vissa branscher ar det svirt
att hitta kvalificerade kandidater inom sektorer som vard, utbildning och
teknik. En stor andel av foretagen upplever att de maste justera sina krav
eller erbjuda vidareutbildning f6r att hantera brist pa kvalificerade
kandidater.

Regeringen har under de senaste 30 aren genomfort ett antal riktade
satsningar samt annan styrning for att 6ka antalet examinerade inom halso-
och sjukvards-, lirar- och ingenjorsutbildningar. Det finns flera forklaringar
till att det trots satsningarna fortfarande rader en bristsituation. Vissa av dem
ligger utanfor lirositenas kontroll. Riksrevisionen konstaterar i sin
granskningsrapport Riktade utbyggnadsuppdrag till universitet och
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hégskolor — regeringens styrning genom utformning och uppfoljning (RiR
2021:1) att ett alltfor lagt soktryck och svarigheter att ordna tillrickligt manga
platser 1 den verksamhetsférlagda utbildningen har bidragit till att
utbygenaderna inte har skett i den omfattning som satsningarna har medgett.

Nir det giller den verksamhetsférlagda utbildningen har regeringen vidtagit
olika dtgarder for att forbattra situationen, t ex sirskilda satsningar pa mer
praktiknira verksamhetsforlagd utbildning inom férskollirar- och
lirarutbildningarna och sirskilda medel for att forstirka den
verksamhetsfoérlagda utbildningen inom sjukskoterskeutbildningen. Dessa
har dock bara delvis lett till 6nskat resultat. Ocksa i betinkandet Hogre
utbildning under tjugo ar identifierades begrinsad tillgang till
verksamhetsforlagd utbildning som en avgorande flaskhals. I betinkandet
lyftes det ocksa fram att kinda brister i fraga om status, l6neutveckling och
arbetsmiljo inom vissa yrkesgrupper, kan géra ett yrke mindre attraktivt och
paverka bade om anstallda stannar kvar och om studenter viljer att utbilda
sig till yrket.

Konsbundna studie- och yrkesval bidrar ocksa till en konssegregerad
utbildnings- och arbetsmarknad, vilket kan begrinsa rekryteringsunderlaget i
bristomraden. Detta kan paverka kompetensforsorjningen inom savil
vilfirdsyrken som teknik- och it-relaterade omraden.

En aldrande befolkning paverkar behovet av hogskoleutbildade

En annan viktig faktor som paverkar behovet av hégskoleutbildad
arbetskraft 4r den demografiska utvecklingen. Befolkningstillvixten har
enligt en rapport fran Riksbanken (Effekter pa utbud och efterfrigan av en
aldrande befolkning, 2025) bromsat in 1 flertalet hog- och
medelinkomstldnder. Fram till 2050 férvintas den arbetsfora befolkningen
(20 till 64 ar) minska 1 merparten av EU-linderna samtidigt som andelen
dldre 6kar i merparten av dessa linder (Bruegel, The demographic divide:
inequalities in ageing across the European Union, 2025).

I Sverige vintas enligt SCB:s prognos tillvixten av personer i arbetsfor alder
mer an halveras under kommande decennium jamfért med foregaende
tioarsperiod. En dldrande befolkning g6r att behovet av framfér allt vard och
omsorg vintas 6ka under kommande ar. Detta kommer 6ka efterfrigan pa
dessa tjanster. Nir behovet av offentliga tjanster stiger behéver dven antalet
sysselsatta 1 verksamheterna 6ka. Regeringen bedémer i virpropositionen
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(prop. 2025/26:100) att behovet av vilfirdstjanster 6kar nir befolkningen
aldras. Att flera linder ser en liknande demografisk utveckling paverkar
sannolikt konkurrensen om arbetskraft som ror sig 6ver nationsgrianserna,
vilket har effekt dven pa Sveriges arbetsmarknad. Detta bor paverka
hégskolans dimensionering eftersom arbetsmarknadens efterfragan pa olika
yrkesgrupper forandras.

Det behoéver utredas hur larosatenas styrning och resurstilldelning i hogre
grad kan beakta arbetsmarknadens behov

Utbildningsutbudet behéver vara relevant f6r behoven i samhillet och pa
arbetsmarknaden, samtidigt som det haller hég kvalitet och sikerstiller en
effektiv resursanvindning. Styrningen behéver vara effektiv och bevara goda
mojligheter till bildning, samtidigt som lirositenas autonomi och radighet
beaktas. Utbildningarna behover ocksé hélla den hoga kvalitet som ar
nédvindig om Sverige ska kunna behalla och utveckla sin position som en
ledande kunskapsnation. Genomstromningen behéver 6ka och studenterna
ska efter avslutad utbildning ha den héga kompetens som niringslivet och
det 6vriga samhallet efterfragar.

Utredaren ska darfor

¢ utreda och limna férslag pa styrmekanismer som leder till att lirositenas
utbildningsutbud mer effektivt dimensioneras mot ett utbildningsutbud
av hog kvalitet som ar relevant for arbetsmarknadens och samhillets
behov av framtida kompetens pa kortare och lang sikt,

e utreda och limna f6rslag pa hur en arbetsmarknadskomponent till
resurstilldelningssystemet kan inféras som en mojlig styrmekanism,

e viga inférandet av en arbetsmarknadskomponent mot andra méjliga
styrmekanismer som utredaren foreslar f6r att uppna en 6kad styrning
mot arbetsmarknadens och samhillets behov,

*  bed6ma dndamalsenligheten och konsekvenserna av sadana olika
alternativ,

e limna forslag pa hur de hinder som i dag gor att lirositena har svart att
dimensionera vissa utbildningar efter arbetsmarknadens behov kan
undanrojas,

e vid behov limna férslag for att dtgirda strukturella matchningsproblem,
och

e limna nodvindiga forfattningsforslag.
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I sina forslag ska utredaren 6verviga hur utbildningsutbudet battre kan mota
kompetensbehov inom for Sverige strategiskt viktiga omraden och tekniker.

Utredaren ska i arbetet beakta behovet av fortsatt goda mojligheter till
bildning inom hégskolan och av att virna lirositenas autonomi och radighet.

Utredaren ska inte limna forslag som innebir att resurstilldelningssystemets
grunder férindras men ska analysera hur forslagen till styrmekanismer kan
paverka resurstilldelningssystemet.

Uppdraget att lamna forslag for battre kontroll av myndighetskapitalet

En utgangspunkt for styrningen av universitet och hégskolor ir att det ska
finnas goda férutsittningar for lirositena att utfora sina kirnuppgifter med
hég kvalitet. En forutsittning ér att lirosatena har sjilvbestimmande och
handlingsfrihet nir det géller hur verksamheten ska liggas upp och hur
resurser ska anvindas. Lirositena ska kunna genomféra sina kirnuppgifter
med tillricklig sjilvstindighet i férhallande till staten. Det dr dven viktigt att
staten har den information och kontroll som beh6vs for att forsakra sig om
att medel anvinds effektivt.

Till £6ljd av hur resurstilldelningssystemet f6r universitet och hogskolor ar
utformat sa har sparande i form av myndighetskapital byggts upp.
Lirositena har storre mojlighet att spara resurser 4n andra myndigheter
genom att de dr undantagna fran vissa av de generella principer som giller
tor statliga myndigheter om hur anslag ska redovisas.

Regeringen redovisade 1 skrivelsen Riksrevisionens rapport om
myndighetskapital vid universitet och hégskolor (skr. 2017/18:191) sin syn
pa myndighetskapitalet. Regeringen delade Riksrevisionens bedomning att
styrningen och uppfoljningen av myndighetskapital vid universitet och
hoégskolor behovde fortydligas. Detta gillde 1 synnerhet for det
myndighetskapital som uppstatt inom utbildning pa grundniva och
avancerad niva. Regeringen ansag dock att Riksrevisionen inte tillrackligt
mycket lyfte fram att tillfdlliga utbildningsplatser och snabba 6kningar av
forskningsmedel leder till 6kat myndighetskapital. Samtidigt 4r det dr viktigt
att de medel som avsitts till hogre utbildning och forskning omsitts i
verksamhet och att myndighetskapitalet inte blir orimligt stort.
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Myndighetskapitalet ar fortsatt hdgt men minskar

Sedan Riksrevisionens granskning 2017 har regeringen fortydligat kraven pa
lirositena nir det galler redovisning av myndighetskapitalet samt arligen
informerat riksdagen om myndighetskapitalets utveckling. Vid utgangen av
2025 uppgick de statliga lirositenas skattade myndighetskapital till 14,3
miljarder kronor, vilket dr en 6kning med 0,3 miljarder kronor 1 2025 ars
priser fran féregaende ar. Myndighetskapitalet hade da minskat tre ar i rad.
Det skattade myndighetskapitalet i férhallande till de totala kostnaderna lag
pa 16 procent 2025. Mellan 2014 och 2019 sjonk kvoten mellan
myndighetskapitalet och de totala kostnaderna nagot varje ar for att direfter
6ka under covid-19-pandemin.

Det finns behov av andamalsenlig styrning av myndighetskapitalet

Eftersom resurstilldelningen till universitet och hégskolor dr ettirig men
verksamheten ér langsiktig finns behov av ekonomisk flexibilitet samtidigt
som staten har ett behov av den information och kontroll som behévs f6r
att medlen ska anvindas effektivt. Det dr ocksa viktigt att de medel som
avsitts till hogre utbildning. och forskning omsitts 1 verksamhet och att
myndighetskapitalet inte blir orimligt stort. Utvecklingen 6ver tid med ett
6kat myndighetskapital visar pd behoven av att f6lja upp att resurserna
anvands sa att prioriterade reformer far genomslag inom rimlig tid. P4 sa sitt
kan effekterna av regeringens politik ocksa tydligare f6ljas upp. Av denna
anledning beh6vs det en bittre styrning av myndighetskapitalet for att
sikerstilla en andamalsenlig anvindning ur ett statsfinansiellt perspektiv.
Regeringen bedémer att atgarder bor vidtas for att forhindra fortsatt
uppbyggnad av myndighetskapital. Det skulle exempelvis kunna vara maltal
dir myndighetskapitalet stills i relation till verksamhetens omsittning eller
redovisningskrav i syfte att regeringen bittre ska kunna f6lja
omsattningstakten.

Utredaren ska darfor

e limna forslag som kan férbittra uppfoljning och kontroll av
myndighetskapitalet,

e utreda och foresla styrning av myndighetskapitalets storlek som beaktar
bade lirositenas behov av flexibilitet och effektiv resurshushallning, och

e limna nédvindiga forfattningsforslag eller forslag till annan reglering.
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Konsekvensbeskrivningar

I uppdraget ingar att beskriva konsekvenser av férslagen i enlighet med
kommittéférordningen (1998:1474) och férordningen (2024:183) om
konsekvensutredningar.

Samrad och redovisning av uppdraget

Utredaren ska féra dialog med och inhimta upplysningar fran universitet och
hégskolor, Universitetskanslersambetet, Statskontoret, andra berérda
myndigheter, arbetsmarknadens parter, Foretagarna, Sveriges forenade

studentkirer samt andra aktorer.

Utredaren ska halla sig informerad om och beakta relevant arbete som pagar
inom Regeringskansliet, utredningsvisendet och regeringsuppdrag till
myndigheter, bl.a. Utredningen om stirkt skydd av den akademiska friheten
(U 2025:03), Utredningen om en mer dndamalsenlig organisationsform foér
statliga universitet och hégskolor (U 2026:01), Utredningen om ett mer
indamailsenligt och effektivt studiemedelssystem (U 2026:02) och
Jamstilldhetsmyndighetens regeringsuppdrag (2024—20206) att frimja
samverkan mellan myndigheter om kénsbundna studie- och yrkesval.

Uppdraget ska redovisas senast den 30 juni 2027.

(Utbildningsdepartementet)
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